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ЯНВАРЬ

Аналiзуючи пiдсумки II Всеукраїнського турнiру юних правознавцiв // Iсторiя та правознав. – 2005. – Сiч. (№ 3). – С. 19.

ІІ Всеукраїнський турнір юних правознавців проходив у м. Харкові з 25 по 28 жовтня 2004 року на базі Харківського гуманітарного університету “Народної української академії” на виконання “Програми роботи з обдарованою молоддю на 2001 – 2005 роки” відповідно до “Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри. Конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурси фахової майстерності”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18 серпня 1998 р. № 305.

У ІІ Всеукраїнському турнірі юних правознавців взяли участь 139 учнів 10–11 класів, які склали 28 команд.

Як і минулого року, не брали участь команди Івано-Франківської та Чернігівської областей. При цьому по дві команди було з Луганської, Львівської та Одеської областей. Команда Полтавської області складалась з чотирьох учасників.

Змагання учнів проходили у три тури.

У першому турі кожна команда представляла певну юридичну тему. Учасники демонстрували знання з провідних галузей права, вміння застосовувати їх у повсякденному житті. При оцінюванні презентацій команд журі враховувало не лише знання суті проблеми, а й нормативно-правової бази з її врегулювання, уміння чітко і логічно побудувати свою промову, аргументувати власну позицію, узгодженість всіх учасників, оригінальність виступу.

Другий тур проходив у формі брейн-рингу. Команди давали письмові відповіді на запитання. Метою проведення брейн-рингу було визначення рівня теоретичної підготовки учасників турніру, володіння практичними навичками застосування нормативних документів, володіння юридичними термінами, уміння логічно та нестандартно мислити. Завдання включали питання з конституційного, адміністративного, кримінального, цивільного, трудового та сімейного законодавства.

Перші два тури були відбірковими, за їх результатами були визначені вісім команд-учасників третього туру.

Учасниками півфіналу стали команди Вінницької, Донецької, Житомирської, Луганської, Харківської, Херсонської, Черкаської областей та міста Києва.

Третій тур проходив у формі інтелектуальних змагань (боїв) за завданнями, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

Учасники демонстрували вміння використовувати у виступі нормативно-правову базу, володіння правовою термінологією, здатність працювати у команді, чітко та логічно аргументувати і відстоювати власну позицію, аналізувати галузі права, визначати державно-правові реалії в Україні та порівнювати їх із зарубіжним досвідом.

За результатами змагання до фінального туру вийшли команди Харківської, Житомирської, Черкаської областей та міста Києва.

Переможцем стала команда м. Києва.

Друге місце посіла команда Харківської області.

Третє місце посіли команди Житомирської та Черкаської областей.

Артеменко Л.О. Мови, як мости...: Комплес. iнтегр. прогр. неперервн. пiдготов. з англ. мови в Харк. гуманiт. ун-тi «Нар. укр. акад.» / Л. Артеменко, В. Полiна, Т. Тимошенкова // Освiта. – 2005. – 5–12 сiч. (№ 1). – С. 6–7.
Програма являє собою результат змістової інтеграції навчальних програм з англійської мови для спеціалізованої єкономико-правової школи і ХГУ «НУА» (факультети «Бізнес-управління» і «Соціальний менеджмент») в рамках відпрацювання моделі неперервної освіти і охоплює всі етапи навчання англійської мови в НУА: Дитяча школа раннього розвитку (ДШРР) – СЕПШ з поглибленим вивченням іноземних мов (1, 2, 3 ступені) – ХГУ (неспеціальні факультети).

Загальна необхідність укладання комплексної інтегрованої програми з англійської мови зумовлена такими чинниками:

по-перше, Харківський гуманітарний університет «Народна Українська Академія» (ХГУ «НУА») – це навчально-виховний комплекс, якій містить усі ступені системи освіти – від дошкільної до післядипломної;

по-друге, курс навчання англійської мови на всіх етапах має свою специфіку.

За кількістю навчальних годин, відведених на вивчення англійської мови, СЕПШ займає серединну позицію між загальноосвітніми і спеціалізованими в галузі англійської мови школами. Тому стандартні державні програми не можуть повністю задовольняти потребам реалізації можливостей СЕПШ у цьому аспекті.

Університетська програма «НУА» з англійської мови відрізняється віх інших програм для вищих навчальних закладів більшою сіткою аудиторних годин, трьома рівнями навчальних груп та аспектизацією курсу англійської мови.

Відповідно до національної доктрини розвитку освіти основною метою навчання іноземної мови є розвиток в учнів уміння використовувати іноземну мову як інструмент меж культурного спілкування у різноманітних сферах життєдіяльності.

Стратегічною метою програми є орієнтація навчання на виконання сучасного замовлення – володіння іноземною мовою як засобом комунікації і забезпечення шляхів реалізації цієї задачі.

Програма базується на таких принципах:

комунікативна спрямованість навчання: досягнення учнями рівня комунікативної компетенції, достатнього для здійснення спілкування у різноманітних комунікативних сферах в чотирьох його видах: аудіювання, говоріння, письмо;

автономія учня і його подальший професіональний зріст, який досягається за допомогою формування навчальних умінь;

наступність: врахування наявних знань та попереднього мовного досвіду;

послідовність: забезпечення поступового вивчення матеріалу на всіх ступенях;

спіралеподібна прогресивність: надання нового матеріалу на основі уже здобутих знань при поступовому ускладненні завдань;

інтегративність: взаємопов’язаність та взаємо обумовленість усіх компонентів навчання;

розвиток особистості: забезпечення інтелектуального і особистісного розвитку;

індивідуалізація навчання: урахування психологічних особливостей учнів, що визначають характер і тип сприйняття мовної інформації;

гуманізація навчання: визначення статусу учня як суб’єкта навчання, йоо активного учасника і діяльного партнера в навчальному процесі.

Цілі навчання іноземної мови :

практична: формування в учнів комунікативної і соціокультурної компетенцій, що можуть бути застосовані у вирішенні професійних завдань та у повсякденному житті;

освітня: володіння іноземною мовою як засобом засвоєння нової інформації.

Освітня мета досягається шляхом оволодіння учнями засобами іноземної мови, що, свою чергу, передбачає:

усвідомлення учнями суті мовних явищ, іншої системи понять, через яку може сприйматися дійсність;

розуміння особливостей процесу мислення;

порівняння явищ іноземної мови, що, вивчається, з рідною мовою;

залучення до діалогу культур (іншомовної та рідної);

оволодіння знаннями про культуру, історію, релігію та традиції краіни, мова якої вивчається (лінгвокраїнознавство, країнознавство);

уміння вчитися (працювати з книжко., довідковою літературою, словником тощо).

Освітня мета реалізується у процесі навчання на базі навчального матеріалу (текстів для читачів, аудіювання тощо).

Розвиткові мета реалізується у процесі набуття учнями досвіду творчості, пошукової діяльності, усвідомлення і оцінки явищ як своєї, так і іншої діяльності, їх подібності та розбіжності. Передбачається розвиток в учнів:

умінь використання набутих знань та навичок у нових ситуаціях на основі здійснення проблемно-пошукової діяльності;

мовленнєвих здібностей (фонетичного та інтонаційного слуху, мовної здогадки, імітації, логічного викладення думок тощо)

інтелектуальних і пізнавальних здібностей (різних видів пам’яті – слухової й зорової, оперативної та тривалої, уваги – свідомої та мимовільної, уяви тощо;

готовності до участі в іншомовному спілкуванні;

готовності до подальшої самоосвіти в галузі володіння іноземною мовою.

виховна: надання учням загальної і професіональної культури і розширення їхнього світогляду за допомогою навчального матеріалу і трактування його змісту; формування вмінь між особистісного спілкування.

Виховна мета реалізується через систему розвинення особистого становлення до нової культури у процесі оволодіння цією культурою. Передбачається виховання в учнів:

культури спілкування, прийнятої в сучасному цівілізованному світі;

цілісних орієнтацій, почуттів та емоцій;

позитивного ставлення до іноземної мови, культури народу, який розмовляє цією мовою;

розуміння важливості оволодіння іноземною мовою і потреби користування нею як засобом спілкування;

таких рис характеру як доброзичливість, толерантність, колективізм, активність, працьовитість.

Виховання учнів в процесі навчання іноземної мови забезпечується підбором навчального матеріалу, в якому відбиті загальнолюдські моральні цінності.

У навчанні всі цілі реалізуються в комплексі. На певному відрізку навчального процесу цілі набувають конкретного змісту як очікування конкретних результатів, що мають бути досягненні по завершені даного ступеня навчання.

Завдання навчальної дисципліни полягають у практичному оволодінні різними видами мовленнєвої діяльності: аудіювання, говоріння, читання та письмо.

Зміст навчання має забезпечити здатність учнів спілкуватися іноземною мовою. Ця здатність досягається формуванням в учнів іншомовної компетенції, яка створюється за рахунок мовної, мовленнєвої та соціокультурної компетенції. Зміст навчання складає вироблення вмінь та навичок аудіювання, говоріння, читання та письма. Саме ці традиційні вміння і навички і є головною метою процесу навчання учнів іноземної мови.

При виборі методів ми керуємося положенням, що методика як прикладна наука нерозривно пов’язує розробку методів з конкретними завданнями і умовами навчання. Ефективність навчальних технологій перевіряється на практиці, а їх доцільність визначається відповідністю заданим умовам, завданням і цілям навчання.

Змістовні компоненти:

сфера спілкування, типові ситуації та тематика;

мовний, мовлений, країнознавчий та лінгвокраїнознавчий навчальний матеріал;

мовні знання та мовленнєві уміння і навички.

У навчанні використовуються:

вітчизняні навчальні посібники, що відповідають сучасним вимогам і рекомендовані Міністерством науки і освіти України;

автентичні матеріали (підручники, аудіо- і відео матеріали, СД, медіа джерела);

кафедральні розробки навчальних матеріалів;

комп’ютерні програми: програми “Call” та “ROUND-UP” забезпечують інтерактивний режим навчання англійської мови на етапі середньої школи; мультімедіа-комплекс “REWARD”, що його використовують в ВНЗ, забезпечує розвиток всіх аспектів лінгвістичної і комунікативної компетенції. Вказані курси ефективно оптимізують навчання та викладання, надають більш об’єктивну систему оцінювання знань учнів, передбачають “слабкі місця” у знаннях кожного учня з подальшим тренінгом для їх усування.

Шкільна програма для кожного року навчання містить в собі такі розділи:

вступ, в якому встановлюються вимоги до мовленнєвих умінь учнів наприкінці навчального року;

програма формування компетенцій – мовної, мовленнєвої, соціокультурної / соціолінгвістичної, дискурсивної та стратегічної в межах певної теми / сфери спілкування – та розширення і поглиблення знань з інших предметів в процесі засвоєння навчального матеріалу;

методичні рекомендації вчителю щодо організації і проведення навчання з метою реалізації програмних вимог до формування компетенцій іншомовного спілкування. Наприклад, вкінці кожної теми учням пропонується усне або письмове творче завдання або проект;

орієнтовний календарно-тематичний план на навчальний рік;

таблиця оцінювання навчальних досягнень учнів в галузі мовленнєвих умінь, виходячи з установлених стандартів.

Всі вищезгадані розділи для кожного року навчання передумовлюють наступність з попереднім роком і систематичність вимог до рівня навчальних досягнень.

Цільовою спрямованістю наскрізної програми неперервного навчання англійської мови що включає етапи: дошкільний – молодша – середня – старша школа, є надання випускникам СЕПШ мовної компетенції, необхідної і достатньої для продовження навчання у вищому навчальному закладі. За орієнтир щодо принципів програми, цілей навчання англійської мови, контролю та оцінювання знань учнів було прийнято Програму для загальноосвітніх навчальних закладів. Англійська мова. 2–12 класи. – К.: Шкільний світ, 2001.

Практичному опануванню учнями мовленнєвих умінь на рівні, достатньому для здійснення іншомовного спілкування в чотирьох видах мовленнєвої діяльності в типових ситуаціях, надано провідну роль на всіх етапах вивчення англійської мови.

Серед чотирьох основних принципів – комунікативна спрямованість; особистісна орієнтація; автономія учня; взаємопов’язане (інтегроване) навчання видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, говоріння, читання та письма) – наша програма акцентує відносно новий принцип – автономію учня від викладача у вивченні англійської мови.

Проект, який може виконуватись індивідуально або колективно, моделює ситуацію реального життя (реальний цілісний контекст спілкування), де поєднуються мовленнєва та не мовленнєва дії, вербальні та невербальні засоби спілкування, візуальна та звукова репрезентація подій та ситуацій. Програма рекомендує різноманітні варіанти проектів: міні-журнали про екзотичних тварин зі статтями, фотографіями та малюнками; проект будинку майбутнього зі схемами та планами; створення коміксів; рольові ігри: “прес-конференція”, “інтерв`ю” і т.ін. Презентація проекту може здійснюватись в найрізноманітніших формах: виступ, доповідь, демонстрація, виставка, драматизація і т.ін. 

Метод проектів сприяє формуванню соціокультурної та соціолінгвістичної компетенцій, що являє собою якісно новий етап у розумінні умов успішності комунікації з представниками чужої культури. Проектна методика розвиває творчий потенціал учня, підвищує рівень самооцінки, забезпечує комплексний розвиток комунікативної компетенції. Комунікативна орієнтованість проектного методу навчання англійської мови дозволяє активно використовувати такі лінгвометодичні принципи комунікативного підходу:

практична спрямованість;

використання максимальної кількості каналів прийому і обробки інформації;

розвиток мотивації учнів;

розвиток навичок автономного навчання.

Проектному методу притаманні такі особливості:

робота в малих групах з метою пошуку спільного рішення з подальшим обговоренням;

виконання завдань, які виходять за межи учбової програми, що в свою чергу сприяє розвитку професійних здібностей учнів;

природна інтеграція базових навичок та вмінь і розвиток між культурної компетенції;

реалізація між предметних зв’язків та фонових знань в процесі вирішення проблеми.

Формування в учнів певного рівня комунікативної компетенції реалізується шляхом здобування мовленнєвих умінь, розвинених на основі мовних, лінгвокраїнознавчих, країнознавчих знань та навичок мовлення. Основні мовленнєві вміння включають:

вміння здійснювати усне спілкування в типових ситуаціях навчально-трудової, побутової і культурної сфер спілкування;

вміння розуміти на слух основний зміст нескладних автентичних текстів;

вміння читати і розуміти нескладні автентичні тексти різних стилів та жанрів з різним ступенем розуміння їх змісту (читання з розумінням основного змісту, читання з повним розумінням змісту);

вміння зафіксувати і передати письмово нескладну інформацію.

Згідно з “Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти: вивчення, викладення, оцінювання” передбачається, що на кінець 4-го класу учні опановують рівень А1, 6-го – А2, 9-го – В1, 11-го – В2.

На різних етапах оволодіння іноземною мовою учні одночасно використовують її як інструмент для здобуття знань з інших предметів: культурології, біології, екології, історії, географії, права, мистецтва, культури, астрономії та ін. У програмах для кожного року навчання цей аспект акцентовано.

Для забезпечення втілення наскрізної програми з англійської мови обрано НМК видавництва “Пірсон Ед`юкатіон“ (Лонгман): Pingu Loves English; Pebbles (дошкільний курс); Blue Skies, English Together (початкова школа); World Club та Opportuninies (середня та старша школа).

Усі вищезгадані підручники відповідають вимогам шкільної Програми з англійської мови та рекомендовані Міністерством освіти і науки України.

Цей НМК враховує психологічні особливості кожної вікової категорії учнів, забезпечує поступове накопичення та повторення мовного матеріалу і сприяє розвитку творчих здібностей на кожному етапі навчання.

Курс навчання іноземної мови в університеті є логічним продовженням навчання в СЕПШ.

Втім, серед абітурієнтів є і випускники інших (загальноосвітніх) шкіл, що мають, як правило, нижчий рівень підготовки з іноземної мови.

Звідси виникає необхідність розподілу студентів на академічні підгрупи трьох рівнів: Pre-Intermediate (A 2), Intermediate (B 1), Upper Intermediate (B 2).

Принцип особистісно орієнтованого підходу до викладання іноземних мов з об’єктивним врахуванням початкових знань в особливостей засвоєння матеріалу кожним студентом, що лежать в основі комплектації груп, створює клімат психологічного сумісництва. 

В організації ефективного навчання враховуються певні кількісні і якісні характеристики навчальної групи: її оптимальний склад (10–13 осіб); особисті характеристики; просторове розташування учасників спілкування в аудиторії (сидячі півколом, обличчям одне до одного і т. ін.).

Для попереднього визначення початкових знань студентів використовуються тести, за результатами яких студенти розподіляються на декілька підгруп. Уточнення результатів відбувається протягом першого тижня, коли можливі переміщення з однієї групи до іншої (в деяких випадках необхідність переміщень виникає пізніше, протягом семестру). Добір навчальних матеріалів і календарно-тематичний план коригуються згідно з мовним рівнем підгрупи.

Нові умови і вимоги до всебічної підготовки фахівців, які здібні, з успіхом конкурувати на ринку праці, визначають цілі і задачі мовної підготовки студентів ХГУ «НУА», що спеціалізуються в галузі «бізнес-управління» і «соціальний менеджмент», а саме: створення у студентів фундаментальної мовної бази і вироблення стійких навичок усного і письмового спілкування іноземною мовою. Мовна компетентність тих, хто навчається, визначається:

· стійкими навичками вимови (фонетика);

· усвідомленням засвоєння і автоматизмом у вживанні граматичних форм і конструкцій (граматика);

· достатньо широким словниковим запасом, що виробляється ізакріплюється на заняттях з аналітичного читання; 

· навичками підбору і аранжування мовних засобів, що адекватні для реалізації комунікативної установи мовця (усна практика).

Звідси – доцільність звичайної для мовних факультетів іноземних мов поаспектної організації навчального процесу: аспект усної практики, граматики, аналітичного читання.

Кожний викладач веде свій аспект, що дозволяє виробити найбільш доцільну систему введення і закріплення нового мовного матеріалу; використання різноманітного роздаткового матеріалу; виділення характерних помилок, що пов’язані з інтерференцією рідної мови, засоби їх усунення тощо.

Однак, це аж ніяк не означає, що аспекти являють собою якісь замкнуті, ізольовані системи. Вони пов’язують і взаємодіють доповнюючи і підвищуючи ефективність один одного. Так фонетичні навички і навички аудіювання відпрацьовуються на заняттях як з усної практики, так і аналітичного читання. У граматичних завданях використовується активний лексичний матеріал текстів з аналітичного читання і тематичних розробок з усної практики тощо. Навчальне заняття сфокусовано на певному аспекті, але закріплює різноманітні знання і вмяння, поступово доводячи їх до рівня навичок.

Програма навчання іноземної мови містить перелік навчальних матеріалів і методичні рекомендації для кожного аспекту.

Всі аспекти практичного курсу з іноземної мови є складовими частинами єдиного інтегрального комплексу, який тільки і може створити стійку базу мовних вмінь і навичок, що забезпечують невимушену мовну поведінку яка визначає успішність спілкування.

Аналітичне читання (1–3 курси) являє собою читання, переклад, виконання мовних і мовленнєвих вправ, рольових ігор, розрахованих на засвоєння нової лексики і активізацію лексичного запасу студентів.

Фонетика – корективний курс, розрахований на вироблення стійких навичок правильної вимови (як частина загальної роботи над мовою без виділення спеціальних аудиторних годин). Включає виконання спеціальних фонетичних вправ і прослухування текстів , начитаних носіями мови, з подальшою імітацією; використання технічних засобів, лінгафонних курсів, тренувально-корективних вправ за допомогою фотоматеріалів та ін.

Усна практика (1–5 курси) має за мету розвиток навичок усного мовлення за відповідною тематикою; вироблення і вдосконалення вмінь сприймання та репродукування інформації, розширення лексичного запасу.

На 1-му та 2-му курсі вивчається побутова і країнознавча лексика. З третього курсу впроваджується загальноекономічна термінологія, лексика ділової мови. На 4 і 5 курсі (магістри) розширюється лексичний запас за фахом. На занятті використовуються автентичні навчальні посібники і підручники, твори художньої літератури, газети і журнали.

Аудіювання (1–5 курси) включає сприйняття на слух текстів, начитаних носіями мови, і виконання різних завдань, що контролюють розуміння прослуханого: переклад (двобічний), відповіді на питання, заповнення пауз у тексті, запис з подальшим відтворенням прослуханого і т. ін.

Граматика (на 1 курсі як самостійний аспект, на старших курсах – як частина загальної роботи над мовою без виділення спеціальних аудиторних годин) – нормативний курс, метою якого є активне і свідоме засвоєння студентами граматичної будови англійської мови; він включає виконання вправ різного характеру: перекладацьких, підставних, виборчих, корективних і т. ін. Граматичний матеріал вивчається у тісному зв‘язку з лексичним.

На 1 і 2 курсах закладаються основи граматичного матеріалу. На 3 і 4 курсах іде поширення, поглиблення, деталізація матеріалу, відпрацьовуються навички автоматичного використання граматичних форм і конструкцій.

Повний список літератури і конкретний зміст знань представлені в календарно-тематичних планах з кожного аспекту курсу. Кожна година аудиторних занять передбачає 1 годину самостійної работи студентів.

Зв‘язок компонентів навчальної програми як у межах кожного року, так і протягом усіх п‘яти років навчання забезпечує цілісність та наступність навчання.

Зростаючий рівень сформованості мовленнєвих навичок та вмінь да. Можливість студентам 2–3 курсів працювати над темами, складнішими за змістом та формою, ніж на першому курсі.

Протягом 4-го курсу тематичний блок “Професія” набуває більшої зручності. В його межах студенти розглядають питання, що безпосередньо стосуються їх спеціалізації.

Зміст програми 4–5 років навчання організовано за тематичними полями або блоками. Співвідношення тематичних блоків у межах кожного року навчання залежить від навчальних потреб студентів, їх інтересів, психологічних особливостей. Здійснюється інтегративне формування навичок та вмінь усного і письмового мовлення з послідовним удосконаленням кожного окремого виду мовленнєвої діяльності. Протягом п‘ятого року навчання у процесі реалізації проектної роботи, теми якої відповідає темі дипломного дослідження, відбувається реінтеграція усіх видів мовленнєвої діяльності на більш високому рівні.

Максимальна результативність навчального процесу забезпечується правильно вибраними навчальними засобами і навчальними матеріалами, адекватними для конкретної методичної мети.

Як свідчить досвід викладання, один підручник з іноземної мови не здатний вирішити всі завдання навчання і потребує спеціалізованих додаткових посібників, що складають навчально-методичний комплекс.

Опитування студентів проводиться на кожному занятті; контрольні роботи – після закінчення теми, розділу або уроку, в кінці семестру і навчального року. Екзамен – наприкінці першого і четвертого навчального року, диференційований залік – наприкінці другого і третього навчального року – включають виконання письмової і усних завдань і контролюють як суму фактичних відомостей за всіма аспектами, так і загальний рівень мовної підготовки студентів.

Індивідуальні заняття передбачають створення умов для реалізації творчих можливостей студентів, розвитку їх здібностей і заохочення до науково-дослідницької роботи і творчої діяльності.

Позааудіторні індивідуальні заняття обумовлюють виконання студентами індивідуальних завдань, які розглядаються як додаткові вправи до різних розділів курсу.

 Консультації проводяться з метою одержання студентами відповідей на окремі теоретичні і практичні питання.

Самостійна робота студентів з іноземної мови є обов‘язковою складовою частиною навчального процесу, що сприяє досягненню основної мети курсу навчання – формуванню комунікативної компетенції. Вона мусить складати не менш ніж 1/3 і не більш ніж 2/3 загального обсягу навчальних один, які відведені на вивчення певної теми. Організація всіх форм самостійної роботи здійснюється на базі спеціальних навчальних посібників і уважно контролюється викладачем. Зміст самостійної роботи визначається навчальною програмою і методичними рекомендаціями викладача.

Ефективність організації самостійної роботи студентів залежить значною мірою як від максимального використання можливостей індивідуалізації навчання, так і від активного впровадження технічних засобів навчання.

Впроваджуються різноманітні форми самостійної роботи, що закладають основи самоосвітньої діяльності: додаткове читання іноземною мовою, робота в комп‘ютерному класі в позаурочний час, написання рефератів, розробка проектів і т.ін. Досягнення базового рівня навчання іноземної мови відкриває різноманітні шляхи для підтримки і підвищення досягнутого рівня мовної компетенції. У цьому ми вбачаємо з виявів принципів демократизації і гуманізації навчання, бо така жвава структура дозволяє справді враховувати потреби і можливості особистості, надає студентам право вибору, самостійності, стимулює навички і потребу роботи над самоосвітою протягом всього життя.

Астахова В. І. Дав мені усе...: [Випускники Харк. нац. ун-ту згадують про студ. роки] / В. І. Астахова // Харк. ун-т. – 2005. – 25 січ. (№ 2/3). – С. 4.

Проф. В. І. АСТАХОВА, ректор НУА, випускниця істфаку 1957 р.:

– Я працювала в університеті з 1952 по 1978 рр. Але моє життя пов’язане з ним назавжди. На жаль, не за власним бажанням мені довелося піти з університету. Університет дав мені усе блискучі стартові можливості, радість творчого спілкування з незвичайними, людьми любов і дружбу, кандидатську і докторську дисертації, художню раду й музей історії університету, друзів на все життя найяскравіші й найщасливіші спогади про поїздки з університетським колективом по Волзі, Єнісею, по всіх неосяжних просторах колишнього Радянського Союзу з блискучим колективом художньої самодіяльності Харківського університету.

Астахова В. I. Соцiальний захист тих, хто навчає, i тих, хто навчається / Валентина Астахова // Освiта України. – 2005. – 14 сiч. (№ 3/4). – С. 9.
«Актуальні проблеми економічного, соціально-політичного та правового захисту суб’єктів освітнього процессу» – ця тема стала предметом обговорення на міжнародній науково-практичній конференції, що відбулася наприкінці грудня в Харкові на базі Народної української академії. В конференції взяли участь викладачі ВНЗ майже з усіх регіонів України, з Росії (Москва, Воронеж, Белгород), Молдови та Азейбарджану. З доповідями на конференціії виступили начальник Головного управління освіти та науки Харківської обласної державної адміністрації Людмила Бєлова, ректор Харківського гуманітарного університету “Народна українська академія” Валентина Астахова, професор Воронезького державного університету О.Лютих, професор О.Сидоренко, голова ради директорів шкіл Харківської області Олександр Гряник . Питання порушені в доповідях, вилилися в жваве неформальне обговорення найболючіше проблем соціального захисту тих, хто навчає, і т их, хто навчається. Такої загостреной , конкретної постановки, мабудь, на наукових конференціях іще не бкло. Особливу увагу у виступах було зостережно на головних напрямах: по-перше, здоровя дітей, їх надзвичайне перевантаження шкільною та позашкільною роботою (музичні школи, спортивні секції, репетиторство та ін.), нестаільніість програм та підручників, нестача кваліфікованих вчителів, особливо з іноземних мов та фізичного виховання. Учасники зібрання присятили багато часу і проблемам захисту інтересів студентства. Йшлося, насамперед, про прагнення студентів та школярів до економічної самостійності, до суміщення навчання з роботою. Чи треба симулювати ці тенденції, сприяти працевлаштуванню учнівської молоді ще під час навчання?чи це явище треби пригальмувати, бо воно перешкоджає якісному навчально-виховному процесу? Дискусія щодо цього не привела до єдиної точки зору. Водночас учасники конференції були єдині у висновках щодо залучення студентів до управління діяльністю ВНЗ , до участі в органах студентськог самоврядування як найбільш як найвищої форми їх самозахисту. До найневідкладніших завднь соціального захисту студентів було віднесено проблеми відсутності дієвого правового поля студентського самоврядування, відновлення матеріально-техничної бази ВНЗ, особливо гуртожитків, створення сучасної спортивної бази в кожному навчальному закладі. Йшлося у виступах і про політичний захист студентства, про неприпустимість паразитування на молодіжному екстремізмі. Найбільшу увагу, природньо, було приділено становищу вчителів та викладачів вищої школи. І не лише про заробітну платю, яка досі є жебрацькою після всіх її підвищень. Громадськість турбують наслідки падіння авторитету вчителя та викладача, перевантаження навчальною, науково-методичною, дослідницькою та виховною роботою, особливо останнім часом, що пов’язано з уведенням кредитно-модульної системи та інших вимог Балонського процесу; ускладнення роботи з батьками і повна беззахисність викладачів щодо цього; відсутність чіткої, сучасної системи перепідготовки та підвищення їхньої мотивації до викладацької діяльності. Серед конкретних пропозицій щодо поліпшення соціального захисту вчителів та викладачів вищої школи треба особливо виділити такі цілком реальні шляхи, як поширення соціального пакету для педагогів, з одного боку, за рахунок держави та громадських організаіціїй, з другого – за рахунок безпосередньо навчальних закладів; створення гнучкої системи пеперепідготовки та підвищення квалікації педагогів безпосередньо за місцем роботи шляхом проведення семінарів, циклів лекцій, тренингів і т. ін.; упорядкування позаадиторного навантаження, скорочення неймовірної кількості конкурсів, турнирів, інших заходів, які потребують надзвичайно напруги і моральної, і фізичної, але не завжди можуть давати потрібний ефект. Абсолютно необхідною стала психологічна підтримка не тільки школярів та студентів, а і їх наставників. Матеріали конференції опубліковано. Звіти та рекомендації передано до відповідних інстанцій. Але найголовніший результат, на нашу думку, полягає в тому, що учасник конференції чітко усвідомили, що розв’язання наших освітянських проблем може і повинно стати справою власного розуму, рук і серця. І лише за такого підходу актуальні проблеми економічного, соціального-політичного і правового захисту всіх суб’єктів освітнього процесу будуть поступово знято.

Бобир Є. І. Iнтегрований комплекс: Досвiд багаторiвн. безперерв. iнформ. пiдгот. у Харк. гуманiт. ун-тi «НУА» / Є. Бобир, В. Кiрвас, В. Козиренко // Освiта. – 2005. – 12–19 сiч. (№ 2/3). – С. 10–11.
Рівень технологічного розвитку країни значною мірою залежить від інформаційного потенціалу і рівня інформаційних ресурсів. Процес інформатизації став одним з найбільш значимих глобальних процесів сучасності. Бурхливий розвиток і проникнення інформаційних технологій в усі сфери соціальної активності людей підтверджують справедливість цієї тези.

Від системи освіти вимагається створення суспільства висококваліфікованих, мобільних і творчих особистостей, які протягом життя мають постійну можливість опановувати нові передові знання і широкий доступ до державного і приватного фінансування інноваційної діяльності. Інформатика – сьогодні одна з фундаментальних галузей наукового знання, що формує системно-інформаційний підхід до аналізу навколишнього світу, вивчає інформаційні процеси, методи і засоби одержання, перетворення, передачі, збереження і використання інформації; стрімко розвивається і постійно розширяється галузь практичної діяльності людини, пов’язана з використанням інформаційних технологій.

Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія» включає дитячу школу раннього розвитку, спеціалізовану економіко-правову школу і гуманітарний університет. Із 1997 року на базі цього інтегрованого комплексу створено експериментальний майданчик із відпрацьовування і впровадження комплексу безперервної освіти. У межах цього експерименту розроблено комплексну програму безперервної комп’ютерної підготовки, що охоплює усі ланки інтегрованого комплексу.

У ХГУ «НУА» інформаційні технології вивчаються на усіх факультетах економічних і гуманітарних спеціальностей, оскільки сьогодні в суспільстві існує досить серйозна і стійка потреба інформатизації, а головне – у використанні інформаційних технологій майже в кожній організації і практично у всіх сферах людської діяльності. Ця потреба обумовлена стрімким розвитком засобів інформаційно-обчислювальної техніки, проникненням інформаційних технологій практично в усі сфери соціальної практики і нагальною потребою їхнього ефективного використання в інтересах вирішення актуальних соціально-економічних проблем.

Сучасні комп’ютерні технології й інтелектуальні інформаційні системи докорінно змінили інженерну, гуманітарну і наукову діяльність, а також, і структуру, методологію і технологію вищої освіти. Це виявилося у зміні змісту інформаційної підготовки фахівців. Сьогодні вже недостатньо того, щоби при навчанні інформатики студенти бачили зв’язок із своєю майбутньою професією. Необхідно, щоб під час навчання вони освоювали сучасні комп’ютерні технології, призначенні для розв’язання прикладних задач з майбутньої спеціальності. Мало того, студенти повинні чітко усвідомлювати динаміку інформаційних процесів і технологій та бути готовими до освоєння нових програмних продуктів.

Принципово важливо для підвищення якості освіти визначитися зі структурою підготовки студентів у галузі інформатики, змістом навчальних дисциплін і технологією їхнього викладання.

Сучасні вимоги до інформаційної культури фахівця настійно диктують необхідність впровадження в освітній процес системи багаторівневої безперервної інформаційної підготовки, що особливу увагу повинна приділяти питанням безперервності, наступності і достатності інформатизації навчального процесу, інтеграції спеціальних та інформаційних дисциплін, формуванню професійно орієнтованого інформаційного середовища і єдиного інформаційного простору.

Тому в основу змісту дипломованих фахівців і магістрів ХГУ «НУА» покладено наступні принципи:


[image: image1.wmf]формування інформаційної компетентності фахівця адекватної сучасному рівню і перспективам сучасного розвитку інформаційних процесів і систем, можливе тільки при комплексному використанні інформаційних технологій у навчальному процесі ВНЗ як сукупності трьох взаємозалежних компонентів — об’єктів вивчення, інструментів вивчення і новітніх освітніх технологій;

розділи інформатики, що включають у себе основні положення інформаційної культури, технічну базу інформаційних технологій і їхнє програмне забезпечення, вивчаються студентами всіх спеціальностей у вигляді інтегрованого курсу, але з урахуванням профілю майбутньої професійної діяльності;

для підвищення професійної компетентності випускника у сфері інформаційних технологій у навчальні плани, крім базового загальноосвітнього курсу інформатики, додатково включаються прикладні курси, орієнтовані на предметну галузь і професійне середовище діяльності фахівця;

для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій у навчальних планах передбачено розділи дисципліни інформаційного циклу, що враховують різні рівні комп’ютерної підготовки тих, хто навчається, і сферу їх майбутніх професійних інтересів, що інформаційні технології використовуються в навчальному процесі раціонально сполучаються з традиційними технологіями навчання студентів і підтримуються сучасними технічними засобами.

Націленість на вивчення нових інформаційних технологій, визнання високого розвиваючого потенціалу інформатики і її особливої ролі у формування сучасного інформаційного суспільства стали вихідними положеннями при розробці концепції безперервної інформаційної підготовки студентів економічних і гуманітарних спеціальностей ХГУ «НУА».

Система безперервної інформаційної підготовки в ХГУ «НУА» будується на багаторівневій основі:

нульовий рівень — розвивальні комп’ютерні ігри в дитячій школі раннього розвитку;

перший рівень — інформаційна підготовка учнів у спеціалізованій економіко-правовій школі;

другий рівень — інформаційна підготовка абітурієнтів на факультеті до вузівської підготовки;

третій рівень — базова інформаційна підготовка студентів;

четвертий рівень — спеціалізована інформаційна підготовка студентів;

п’ятий рівень — спеціалізована інформаційна підготовка студентів груп післядипломної освіти і спеціалізовані курсу професорсько-викладацького складу.

Нижче подано коротку характеристику й особливості кожного рівня інформаційної підготовки.

Нульовий рівень. У дитячій школі раннього розвитку з огляду на вік дітей інформаційні технології представляються в основному розливальними комп’ютерними іграми. У підборі ігор і розробці методики проведення занять беруть участь психологи.

Перший рівень. Наскрізна програма інформаційної підготовки учнів у спеціалізованій економіко-правій школі припускає вивчення курсу інформатики в три етапи з урахуванням вікових особливостей:

1 етап (пропедевтичний) – початкова школа ( I–IV класи);

2 етап (базовий курс) – середня школа ( V–IX класи), що забезпечує обов’язків загальноосвітній мінімум школярів з інформатики;

3 етап (профільний) – середня школа ( X–XI класи).

У побудові шкільної програми використано принцип дидактичної спіралі: спочатку – вивчення фундаментальних понять на етапі початкової освіти, їхній наступний розвиток – у середніх класах середньої школи, наукове узагальнення – в старших класах.

Необхідними умовами забезпечення наступності навчання інформатики в ланцюжку “дитяча школа раннього розвитку – середня школа – вища школа – після вузівська освіта” є:

поглиблене вивчення фундаментальних понять, тобто збільшення значимості таких тем шкільних програм інформатики як “Моделювання і формалізація”, “Алгоритми і виконавці”;

розширення використання можливостей сучасних комп’ютерних технологій у школі, їхнє систематичне застосування при викладанні не тільки інформатики, алей інших предметів;

підвищення кваліфікації вчителів і викладачів університету у сфері інформаційних технологій;

оснащеність комп’ютерних класів технікою, що дозволяє на практиці освоїти інформаційні і комунікаційні технології;

коректування програм з інформатики і рівня підготовки випускників шкіл, незалежно від профілю конкретної освітньої установи, до рівня вимог до абітурієнтів на вступних іспитах у ВНЗ;

викладання інформатики у середній школі викладачами кафедри інформаційних технологій університету.

Другий рівень. Необхідною умовою формування інформаційних культур тих, хто навчається, є забезпечення наступності змісту шкільного і вузівського курсів інформатики. При цьому шкільні програми покликані забезпечити базові знання учнів, тобто сформувати уявлення про сутність інформації й інформаційних процесів, розвернути алгоритмічне мислення, що є необхідною частиною наукового світогляду, ознайомити учнів із сучасними інформаційними технологіями. Вузівські програми повинні поглибити і систематизувати знання інформатики і інформаційних технологій, отримані в школі , і забезпечити такий професійний, освітній стандарт, що вимагає рівень інформаційної культури фахівця. Вимоги до абітурієнтів, що вступають до ХГУ «НУА», збігаються до рівня підготовки випускників середньої загальноосвітньої школи. Однак реальний рівень підготовки з інформатики в окремих школах із різних причин недостатньо високий.

Проведене в ХГУ «НУА» на факультеті до вузівської підготовки тестування показує, що тільки близько 40% випускників шкіл мають сукупність знань і навичок з інформатики, які відповідають повному обсягу вимог випускників середньої загальноосвітньої школи.

Якість освіти абітурієнтів впливає на якість освіти і розвиток студентів, а отже, і на якість підготовки майбутніх фахівців. Залежно від специфіки конкретної школи – звичайна, ліцей, гімназія – випускники мають різні рівні знань з інформатики, вимоги ж на вступних іспитах єдині для всіх абітурієнтів. У результаті цього випускники різних шкіл, маючи однакову оцінку в атестаті про середню освіту, опиняються в не рівних умовах при вступі і навчанні у ВНЗ. Для вирішення цієї проблеми необхідне коректування знань школярів, що можливе, головним чином, на факультеті до вузівської підготовки. На сьогодні на курсах до вузівської підготовки ХГУ «НУА» навчальні групи формуються після тестування з урахуванням рівня знань і умінь абітурієнтів.

Третій рівень забезпечує базову підготовку студентів при вивчення дисципліни “Комп’ютерні технології й інформатика”.

Викладання інформатики у ВНЗ із гуманітарним контингентом має свої особливості, оскільки алгоритмічне мислення, необхідне для глибокого освоєння інформатики, невласне даним студентам. Тому найбільш перспективним є навчання умінню застосовувати сучасні програмні продукти без навчання уміння програмування.

Даний рівень підготовки включає п’ять етапів.

1 етап передбачає вступ у спеціальність, вивчення розділу інформатики, присвяченого апаратному забезпеченню персонального комп’ютера, операційним системам, прикладним програмам: архіваторам, антивірусам та ін. Розділ вивчається в першому семестрі і є базовим у підготовці студентів до вивчення новітніх інформаційних технологій.

Якість засвоєння цього розділу дисципліни значною мірою визначається рівнем шкільної підготовки з інформатики, що дуже відрізняється в різних категоріях студентів. З метою проектування знань та умінь та забезпечення диференційованого підходу в навчанні першокурсників проходять тестування, за підсумками якого для слабо підготовлених студентів організовуються додаткові адаптаційні курси, а іншим видаються індивідуальні завдання для виконання самостійних робіт. Розроблено завдання різного ступеня складності, що дозволяє реалізувати принцип оптимальних освітніх траєкторій навчання для кожного студента з урахуванням його рівня підготовки. Таким чином, починаючи з першого семестру, вирішуються завдання забезпечення наступності у викладанні шкільного і вузівського курсів інформатики.
2 етап підготовки включає вивчення студентами сучасних технологій з автоматизованої обробки текстової інформації. Цей розділ інформатики вивчається в другому семестрі. Протягом цього семестру студенти одержують теоретичні знання і практичні навички з оптимального формування текстових документів відповідно до сучасних вимог на базі новітніх технологій.

3 етап – у третьому семестрі освоюються програми і технології для роботи в мережі Інтернет.

4 етап підготовки передбачає вивчення нових технологій з автоматизованої обробки інформації на базі табличних процесорів. Кількість годин і семестри навчання залежать від спеціалізації факультету.

5 етап включає вивчення баз даних і систем управління ними.

На 4 і 5 етапах студенти освоюють основні принципи і методи виконання розрахунків у сучасних електронних таблицях, способи і принципи побудови реляційних баз даних, а також одержують практичні навички розв’язання різних задач.

Інформаційні технологій на даному рівні підготовки, застосовуються для розв’язання повсякденних студентських задач (розробка курсових задач і робіт, рефератів, статей, доповідей, підготовка до семінарських занять, до виступу до студентських наукових конференціях, участь у конкурсах і олімпіадах).

Четвертий рівень спеціалізованої інформаційної підготовки студентів містить два етапи.

На 1 етапі студентам залежно від факультету надається можливість здійснювати вибір технологій для рішення і аналізу бізнес-задач, професійного виконання функцій секретаря-референта в установах, на підприємствах, організаціях, рішення задач соціального працівника. На цьому етапі студенти, використовуючи різні технології, у тому числі й Інтернет-технології, одержують практичні навички з постановки задач, їхньої формалізації, рішення і аналізу отриманих результатів, а також із прийняття обґрунтованих рішень.

Для більш ранньої спеціалізації студентів частина дисциплін спеціалізованої комп’ютерної підготовки паралельно вивчається з дисциплінами базової підготовки.

Другий етап четвертого рівня інформаційної підготовки студентів передбачає застосування отриманих знань для розв’язання різних навчальних, наукових і професійних задач, розробки курсових і дипломних робіт.

Важливим фактором формування інформаційної культури випускника ВНЗ є не тільки вивчення змісту блоку інформаційних дисциплін, а й широке використання можливостей сучасних інформаційних технологій як інструмента вивчення гуманітарних і спеціальних дисциплін. На сьогодні в ХГУ «НУА» використовується комп’ютерний інжиніринг, під яким розуміють сукупність методів практичного рішення задач за допомогою засобів обчислювальної техніки. Комп’ютерний інжиніринг багаторазово підвищує продуктивність праці за рахунок можливостей інформаційних технологій. Програма підготовки фахівців на основі комп’ютерного інжинірингу включає наступні основні напрямки:

формування студентів системи знань і навичок поетапної постановки цілей і вибору методів їхнього досягнення як основи для подальшого системного аналізу процесів;

практичне застосування студентами методів комп’ютерного інжинірингу при виконанні фінансових, економічних, розрахунково-графічних робіт, курсовому і дипломному проектуванні, створені інформаційно-методичного забезпечення навчального процесу.

Ідентичність інструментальних засобів та інформаційного середовища діяльності студента і фахівця дозволяє в ході наукової праці, курсового і дипломного проектування виконувати конкретні дослідницькі роботи. Результат підготовки студентів на основі комп’ютерного інжинірингу – освоєння найбільш застосованих спеціалізованих програмних продуктів, що дозволяють вирішувати задачі в найкоротший термін і на високому рівні. Як наслідок, підвищується затребуваність випускників на ринку праці і полегшується їхня адаптація на виробництві й в офісі.

П’ятий рівень спеціалізованої інформаційної підготовки передбачає підготовку студентів груп післядипломної освіти (1-3 семестри) і спеціалізовані курси професорсько-викладацького складу.

Для забезпечення комплексної системи комплексної системи безперервної інформаційної підготовки ХГУ «НУА» забезпечений мультимедійними і навчальними класами, оснащеними сучасними апаратними і програмними засобами, об’єднаними в локальну мережу з можливістю підключення до мережі Інтернет.

У такий спосіб комплексна система безперервної інформаційної підготовки в ХГУ «НУА» являє собою єдиний інтегрований комплекс, метою якого є практична реалізація можливостей інформатики, комп’ютерних технологій і телекомунікацій у підготовці курсових і кваліфікаційних робіт і активне використання інформаційних технологій у подальшій професійній діяльності. При цьому комплексне використання інформаційних технологій у навчальному процес – як об’єктів вивчення дисциплін і нових освітніх технологій – дозволяє досягти значного ефекту в підвищенні професійної компетентності випускника, підготувати фахівця, здатного впроваджувати у повсякденній роботі нові зразки технологічних систем і успішно їх експлуатувати. Багаторівнева система підготовки є динамічною і передбачає щорічне коректування навчальних програм за напрямками підготовки. Реалізація даної системи дозволяє забезпечити в ХГУ «НУА» наступність дошкільного, шкільного і вузівського етапів формування інформаційної компетентності тих, хто навчається.

Оскільки в умовах глобальної інформатизації суспільства конкурентноздатність випускників значною мірою визначається рівнем їхньої компетентності, а рейтинг ВНЗ – тим, наскільки гнучко в навчальному процесі враховуються тенденції розвитку комп’ютерних технологій, упровадження високоефективних професійно спрямованих систем інформаційної підготовки фахівців, очевидно, і далі залишатиметься одним із найактуальніших завдань педагогіки. І саме інформаційні дисципліни будуть ядром нового комплексу наукових дисциплін, що стане науковою базою інформаційного суспільства.
Задирака О. Мария Очкасова: «Я создала свое счастье собственными руками» / Ольга Задирака // Кто есть кто в Крыму. – 2005. – № 45: Жемчужины республики. – С. 18–19.

Еще в позапрошлом веке Лев Толстой в романе «Анна Каренина» написал: «Все счастливые семьи счастливы одинаково, а каждая несчастная – несчастлива по-своему». В сотый раз перечитав знакомые строки, я задумалась, а можно ли то же самое сказать о женщинах. Если эталоном счастья для слабого пола считаются крепкая семья, надежные мужские плечи, защищающие от жизненных невзгод, то может ли стать счастливой женщина, не имеющая всего этого. Способно ли что-то заменить нам прелести тихой и размеренной семейной жизни. И где та грань, отделяющая традиционное, данное судьбой счастье от счастья, созданного своими руками.

Попробуем ответить на эти вопросы вместе с Марией Петровной Очкасовой – директором Евпаторийского колледжа экономики и менеджмента.
Она родилась и выросла в Калмыкии. Свободу бескрайних степей, независимость вольного ветра, гордый нрав орлов, парящих в бездонной синеве неба, впитывала в себя с детства. Ее папа, пройдя огненные дороги Великой Отечественной, вернулся домой и выбрал среди десятков невест именно Машину маму, хотя она была инвалидом (потеряла левую руку). Уж очень по сердцу пришлась ему образованная, целеустремленная, жизнелюбивая девчонка. От мамы – Героя Социалистического Труда, Заслуженного бухгалтера РСФСР – ей достались в наследство организаторские способности, чуткое сердце и добрая душа. Любили маму все, обращались к ней за советом, ценили за мудрость и неиссякаемую волю к жизни.

С детства Мария была лидером, круглой отличницей. Председатель совета отряда, член совета дружины, комсомольский вожак – ее школьная карьера никого не удивляла. Кому же, как не ей, было вести за собой ребят.

Дважды она была в «Артеке». Люди старшего поколения знают, что в те годы путевки в Международный пионерский лагерь не продавались – туда направляли только самых достойных. В восьмом классе девочку, читающую стихи на различных конкурсах, концертах, слетах, пригласили на курсы подготовки национальных кадров для российского телевидения. Но мама решила, что она еще слишком мала для этого, и из дома не отпустила.
Мама хотела, чтобы дочь стала фармацевтом, она представляла ее в колпаке и белом халате за прилавком аптеки в окружении блестящих шкафчиков снежной белизны. И Маша, окончившая школу с отличием, отправилась поступать в Пятигорский фармацевтический институт. Но, видно, не судьба была ей стать провизором, потому что перед сдачей экзамена по физике девочка тяжело заболела ангиной. Когда же преподаватель поставил ей «тройку» – впервые в жизни «круглая» отличница получила такую оценку, – она слегла вообще. Перепуганная хозяйка квартиры, в которой остановилась Маша, телеграммой вызвала родителей, и им пришлось забрать дочь домой.

Теперь-то Мария Петровна понимает, что никогда бы не смогла работать в тишине и размеренности аптечной стерильности. Слишком привыкла она к бурной круговерти окружающей ее жизни. Как бы там ни было, но на следующий год она с блеском поступила в Камчатский педагогический институт, воплотив в жизнь свою детскую мечту стать учителем. Нужно ли говорить, что с первого дня занятий Мария стала одной из самых ярких личностей вуза, была бессменным старостой курса, окончила учебное заведение с «красным» дипломом. Ей сразу же предложили остаться ассистентом на кафедре русского языка и литературы, дали направление в аспирантуру.
Но судьба во второй раз вмешалась в ее планы. Муж поступил в Ленинградскую академию тыла и транспорта, и семье пришлось переехать в город на Неве. Блестящая отличница, надежда всего института вынуждена была работать воспитателем в детском саду, а после рождения дочери вообще стать домохозяйкой. Она всегда следовала за мужем, жила его жизнью, его интересами. Ленинград, Севастополь, Донузлав, Феодосия города и гарнизоны менялись, как в калейдоскопе. Несмотря ни на что, продолжала следить за собой, старалась быть в курсе политической и культурной жизни страны, запоем читала книги. Все думала: еще чуть-чуть потерплю и все-таки привыкну к роли хозяйки и жены; перестану видеть сны, полные ярких событий, и просыпаться после них с лицом, мокрым от слез.

А потом, как злая пощечина, как жирный крест на ее жизни –предательство мужа, его уход из семьи. Многих женщин ломает такая ситуация, коверкает их судьбы и души. Но Мария Петровна переехала в Евпаторию и начала жизнь с чистой страницы.

Получила направление в городскую школу № 11 и, проработав там полгода заместителем директора, подала документы для участия в конкурсе на замещение должности директора колледжа экономики и менеджмента первого высшего учебного заведения III уровня аккредитации в Евпатории. Не имея опыта работы в высшей школе, все-таки рискнула и успешно прошла собеседование. Тогда она даже не представляла, какой колоссальный труд ей предстоит. Но желание реализовать себя в этой жизни, начать все сначала, доказать в первую очередь себе, что она осталась все той же девчонкой с пламенным сердцем, чистыми помыслами и неиссякаемой энергией, дало толчок к началу новой главы в ее личной истории.

В это время судьба в очередной раз сделала Марии Петровне подарок. На какой-то конференции она познакомилась с профессором Харьковского гуманитарного института В. И. Астаховой – кавалером ордена Княгини Ольги, замечательным ученым и талантливейшей женщиной. Мария Петровна просто подошла к ней и попросила о помощи, сказав, что хочет многому научиться, чтобы создать по-настоящему достойный колледж. Как потом рассказывала Валентина Илларионовна, ей понравился блеск в глазах ее неожиданной собеседницы, какой-то внутренний огонь, и она с радостью взяла ее под свое крыло, став научным руководителем. В 2002 году в Харьковском национальном университете успешно прошла защита кандидатской диссертации.

Конечно, было очень тяжело одновременно заниматься научной работой, создавать учебное заведение, формировать коллектив. Зато сегодня Мария Петровна может с гордостью сказать, что колледж стал второй семьей не только для нее. В этом дружном коллективе удивительный микроклимат, какая-то своя добрая аура. У колледжа II уровень аккредитации, но отсюда не уходят даже кандидаты наук, хотя им не идет научный стаж, у них обычная пенсия. Директор Очкасова смогла создать такую комфортную добрую атмосферу, что многие, приходя сюда, оттаивали душой, забывая какие-то личные неприятности. А все потому, что она просто хорошо работает, уже давно ни себе, ни кому-то другому ничего не доказывая; просто живет колледжем, считая его жизнь своею.

Ее дочь Ирина работает здесь же экономистом. Она не пошла по маминым стопам, не стала преподавателем. К тому же в жизни на первом месте для нее – семья, дом. Мария Петровна не знает, может быть, дочь и права, просто сама она не такая. Главными для нее так и остались профессиональная и общественная деятельность. Ее жизнь – это жизнь ее учебного заведения. Все свои надежды и чаяния она связывает с ним. Она мечтает о том, чтобы поступали к ним только самые достойные ребята; чтобы лучшие преподаватели Крыма стремились устроиться сюда на работу; чтобы выпускников ее колледжа старались заполучить крупнейшие фирмы и организации полуострова.

Глядя на Марию Петровну, совершенно не сомневаешься, что ее мечты сбудутся. Евпаторийский колледж экономики и менеджмента будет развиваться дальше, год от года завоевывая славу лучшего. Он уже никогда не затеряется среди подобных учебных заведений. Как не затерялась в этой огромной жизни его директор М. Очкасова – гордая дочь калмыцких степей, свободолюбивая, упорная, задорная девчонка, сумевшая перевернуть судьбу и своими руками создавшая собственное счастье! 

Костаков Г. I. Служiння Вiтчизнi та обов’язку: Нариси про життя i дiяльнiсть ректорiв харкiвських ВНЗ (1805–2004 роки) / Г. I. Костаков // Укр. iст. журн. – 2005. – № 1. – С. 225–227.

Книга з такою назвою (Служение Отечеству и долгу: Очерки о жизни и деятельности ректоров харьковских вузов (1805–2004 гг.). / Под общей редакцией В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой. – X., 2004. – 748 с.) вийшла у видавництві Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія». Робота над нею тривала протягом декількох років і була дуже цікавою й захоплюючою, складною й відповідальною, адже автори усвідомлювали, що пишуть про людей-подвижників, які є гордістю й славою міста – про ректорів вищих навчальних закладів, чиє життя та діяльність були й залишаться яскравим прикладом самовідданого служіння Вітчизні. Робота є однією з найважливіших складових проекту «Історія харківської освіти в особах», що викону​ється в ХГУ «Народна українська академія» з 1995 р. й містить нариси «Видатні педагоги вищої школи міста Харкова» (1998) й чотири томи «Учитель, перед іменем твоїм...», що почали виходити з 1999 р. й розповідають про кращих учителів Харківщини 2-ї пол. XX ст.
Завтрашній день планети визначить не рівень розвитку промисловості або сільського господарства, не окремі досягнення в галузі науки й техніки, а рівень інтелекту людей. Інтелект формується вищою школою, а лідером у ВНЗ завжди є ректор. Звідси – відповідальність ректора за якість і результати роботи очолюваного ним колективу, за оптимальне розв'язання проблем, що все більше ускладнюються.
Самі ректори до найбільш актуальних питань вузівського життя початку XXI ст. відносять скорочення державного фінансування, неможливість підтримувати на належному рівні матеріальну базу, старіння наукових кадрів, загострення конкуренції, тиск ринку, а також масифікацію вищої освіти й багато інших принципових проблем.
Зараз виникла необхідність по новому подивитися на весь двохсотлітній шлях розвитку освіти в найбільшому вузівському центрі країни. Життя висунуло безліч неоднозначних питань, розкрило «білі плями», породило суперечки щодо ролі окремих осіб в історії, а також подій, фактів, дат.
Автори книги про ректорів харківських ВНЗ аж ніяк не передбачали брати участь у дискусійних баталіях або нав'язувати свій погляд. Своє завдання вони вбачали насамперед у тому, щоби звернути увагу вузівської громадськості міста на необхідність відновлення послідовного ланцюга подій та імен, на поновлення діяльності музеїв історії ВНЗ і формування у вузівських колективах не тільки знання своєї історії, але й почуття пошани до людей, що її творили. 2003 р. було видано колективну працю «Невичерпне джерело духовності» (нариси про діяльність музеїв історії вищих навчальних закладів Харкова), що дозволило залучити співробітників цих музеїв до створення ректорських портретів.
На початок XXI ст в Харкові функціонує 81 вищий навчальний заклад, серед яких 45 – першого й другого, а 36 – третього й четвертого рівнів акредитації. 10 вищих навчальних закладів мають статус національних, 15 перебувають на недержавному фінансуванні У ВНЗ міста за 330 спеціальностями навчається понад 240 тис. Студентів. Очолюють весь цей величезний інтелектуальний потенціал ректори, більшість із яких працюють на своїй посаді по 10, 20 і більше років.
Робота над книгою була складною, адже історія вищої освіти на Слобожанщині містить чимало драматичних і навіть трагічних сторінок: процес становлення освіти в XIX ст.., украй суперечливі його оцінки з боку сучасників, діаметрально протилежні характеристики найвидатніших діячів (таких, наприклад, як В.Н. Каразін або Д.І. Багалій). Повною мірою випробувала на собі харківська вища школа всі перипетії першої російської революції, жовтневих подій 1917 р. й громадянської війни, а після цього десятиліття реорганізацій і перетворень, що надовго загальмувало просування вперед.
Непоправної втрати зазнала вища школа в період репресій, коли знищувалася не тільки людина, але й будь- які згадки про неї. Звідси наявність «білих плям» у портретах ректорів 1930-х pp., заповнити які з кожним днем стає все складніше, оскільки покоління соратників, людей, що знали ректорів, що працювали поруч із ними, невблаганно відходить.
Велика Вітчизняна війна, окупація Харкова й евакуація більшості ВНЗ на схід – це ще одна важка сторінка в історії харківської вищої школи. Архіви або загублені, або знищені. Учасникам тих грізних подій було не до літописів. Багато очевидців не повернулися з фронту, для багатьох найголовнішим стало повоєнне відродження рідного міста, свого навчального закладу, тож багато що втрачено назавжди. Однак відновити історичну картину ми зобов'язані. Нинішньому поколінню треба поспішати, допоки ще є ті, хто може хоча б розповісти, поділитися своїми спогадами або особистими архівами Новий етап розвитку – і нові втрати. Ідеться про емігрантські хвилі 60-х, 70-х, 80-х, 90-х pp. минулого століття. Вони так боляче вдарили по професорсько-викладацькому складу вищої школи, по вузівській науці! І знову все лягло на плечі ректорів, які продовжували вірою й правдою служити своїй справі, тому що знали: вищий навчальний заклад – це майбутнє, це завтрашній день країни. І ось що показово: виїжджали в далеке й у близьке зарубіжжя сивочолі академіки і юні кандидати наук, виїжджали від мізерної зарплати й неможливості займатися улюбленою справою, але жоден харківський ректор за ці роки не покинув свій пост, не здав своїх позицій і не зрадив своїх студентів. Система освіти в умовах кризи 80-х – 90-х pp. вистояла завдяки цим людям, їхній самовідданості й вірності обов'язку. Так було на всіх етапах розвитку харківської вищої школи, яка, незважаючи на всі перипетії, рік від року зростала, розвивалася й міцніла.
Ось чому нашим обов'язком є розповісти про кожного з ректорів, дати не просто біографічну довідку, а нарис про ректора як про людину, відзначену найбільшою честю – очолити вищий навчальний заклад саме в Харкові – студентській столиці України.
Звичайно, удалося далеко не все, що було задумано. Ми раді з того, що вдалося відновити хронологічну послідовність перебування людей на посаді ректора харківських ВНЗ. Подеколи це не вимагало великих зусиль (у Харківському національному університеті ім. В.Н. Каразіна, наприклад, такий літопис ведеться практично протягом усіх 200 років його існування), а десь цю роботу довелося починати з нуля, але сьогодні вже відновлено імена, прізвища й роки ректорства всіх.
Окремі портрети вийшли досить повними, багатобарвними, яскравими (у першу чергу там, де ще живі ці люди, їхні найближчі родичі й соратники, де збереглися вузівські архіви). У деяких випадках автори були змушені обмежитися дуже скупими рядками архівних даних, спогадів, та навіть словесними описами зовнішності для створення портрета на комп'ютері.
Роботу жодною мірою не можна вважати завершеною, але початок зроблено. У кожному ВНЗ проведено величезну пошукову роботу. Нею займалися викладачі, студенти, співробітники вузівських музеїв і, звичайно ж, самі ректори. Ініціаторами й координаторами цієї роботи стали викладачі й співробітники Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія». Пошуки здійснювалися в архівах і бібліотеках Києва, Москви, Львова, Варшави, дуже допомогли Харківський обласний архів і архів СБУ, Комісія з відновлення пам'яті про репресованих при Харківській облдержадміністрації та багато інших закладів і організацій. Удалося скласти 329 портретів наших видатних земляків, але щодо десяти ректорів дати якісь відомості поки що неможливо.
Ми віримо в те, що, нехай крихтами, але відомості про цих визначних людей поповнюватимуться. Ті, хто прийдуть після нас, доповнять золоті сторінки нарисів про тих, хто самовіддано служив найшляхетнішій справі – справі освіти.
Сумец А. М. Хочу учиться на логистика! А вы? // ГИД ТВ Харьковская визитка: Информ.-развлекат. еженедельник. – 2005. – 24–30 янв. (№ 2). – С. 84–85.

Кажется, совсем недавно вся молодежь поголовно мечтала стать экономистами, но прошло буквально пять лет и перепроизводство этих кадров стало слишком очевидным. Так что автоматически всей молодежи будущих выпускников этого года интересно, какая же профессия актуальна и востребована сейчас. Вопрос теперь не только в том. что делать, но и кем быть! В решении этого острого «питаннячка» нам сегодня помогает Александр Михаилович Сумец, кандидат технических наук, доцент, и просто хороший человек….

Где можно сегодня получить профессию логистика?

Харьковский государственный экономический университет – с 2004 года получил возможность готовить логистиков с известной усиленной инженерно-экономической подготовкой, Харьковская государственная академия городского хозяйства уже второй год производит набор абитуриентов на специальность «Логистика». В числе первых вузов оказался и Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия». Получив специальность «менеджер-логистик», выпускник имеет большие шансы на получение престижной работы в известных фирмах и компаниях Харькова и других городов Украины. Так что сегодня именно эта специализация актуальна и для Вас, дорогие будущие выпускники, стоит обратить на нее свое внимание. Причем, уже теперь, так как пойти на подкурсы – верный шанс поступить на желаемую специальность. 
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Андрєєв М. В. Мiсто, що працює в режимi розвитку: Розмова з Миколою Андрєєвим, начальником Упр. освiти Харк. мiськ. ради / Розмову вела Ганна Столяренко // Упр. освiтою. – 2005. – Лют. (№ 4). – С. 2–3.
… – Одним з пріоритетних напрямків освітянської роботи є підтримка здібних, обдарованих дітей. Яка робота щодо цього проводиться в місті?

– З ініціативи та підтримки Харківського міського голови В. Шумілкіна у місті вже другий рік успішно реалізується міська програма «Обдарована молодь», спрямована на реалізацію державних стратегій та основних завдань, викладених у Державній програмі роботи з обдарованою молоддю на 2001–2005 роки, на розв’язання проблем, пов’язаних із пошуком, навчанням, вихованням та розвитком обдарованої молоді., забезпеченням її соціально-педагогічної підтримки, гарантованої державою... В рамках програми вперше в Україні Управління освіти Харківської міської ради започатковано Всеукраїнський турнір з правознавства, який проводиться на базі Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія»...

Берест Т. Комплексна програма з безперервної осiти з української мови в «Народнiй українськiй академії» / Тетяна Берест, Iгор Помазан // Освiта. – 2005. – 16–23 лют. (№ 8). – С. 10–11.
Політичні, господарсько-економічні, соціально-культурні особливості нинішнього етапу розвитку України вимагають від освіти формування принципово нового типу особистості. Ідеться в першу чергу про новий тип особистості спеціаліста , адекватний за своїми якостями суспільним змінам. Створення його має бути результатом роботи всіх ланок освітньої системи – від дошкільних та освітніх закладів до “навчання впродовж життя”. Таким чином, актуальною проблемою сучасної освіти в Україні є реалізація ідеї безперервності освітнього процесу. Що забезпечить фундаментальність та цілісність підготовки спеціаліста. Важливим завданням освіти ХХІ століття є формування в молоді системно-логічного мислення. Що сприятиме цілісному сприйняттю світу. Системне мислення стане новою якістю свідомості особистості і після закінчення ВНЗ актуалізуватиметься в професійній, соціальній діяльності, сприятиме гармонізації буття людини. Одним із кроків до розв’язання цієї проблеми В ХГУ «НУА» є створення інтегрованих кафедр, у тому числі кафедри українознавства, яка об’єднала для спільної роботи вузівських викладачів та шкільних вчителів. Безперервність мовної підготовки в освітньому комплексі забезпечується насамперед через розробку та реалізацію комплексних програм безперервної освіти, при укладенні яких обов’язково враховуються інтеграційні тенденції, що сприяють активізації сприйняття учнями і студентами різних галузей знання й водночас його систематизації.

Комплексна програма з безперервної освіти з української мови розроблена кафедрою українознавства ХГУ «НУА» відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу школу», Державної національної програми «Освіта (Україна ХХІ століття)», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Концепції 12-річної загальної середньої освіти, «Державного стандарту початкової загальної освіти» та програм Міністерства освіти та науки України.

У програмі зазначається, що українська мова є держаною мовою України, і це передбачає її пріоритетне використання в усіх галузях суспільного життя. Знання мови дає змогу учням і студентам долучитись до надбань культури українського народу, крім того, мова є одним із засобів забезпечення інформаційних процесів у сучасному суспільств (у науковій, технічній, політичній, діловій, освітній та інших галузях). Тому головною метою інтегрованого курсу української мови є вироблення навичок оптимальної мовної поведінки в різних сферах людської діяльності, що реалізується через ознайомлення учнів та студентів з найважливішими відомостями про українську мову (її походження; історію; роль у становленні та розвитку нації; культуротворчу функцію; значення як засобу пізнання, спілкування, впливу; місце серед інших мов світу); через формування вмінь і навичок грамотного письма, стилістичної диференціації мовного матеріалу, перекладу та редагування текстів; через виховання культури мовлення, вміння аналізувати та зіставляти мовні факти різних рівнів; виховання всебічно розвиненої особистості, громадянина України.

Основними принципами викладання української мови є принципи науковості, систематичності, послідовності й наступності, порівняльний, комунікативної спрямованості навчання, доступності та зростаючої складності, особистісно орієнтованої спрямованості навчального процесу, розвитку пізнавальних здібностей та навичок самостійної роботи з мовними фактами, єдності навчання та виховання.

Основними змістовими лініями курсу є 

Лінгвістична (передбачає формування знань про фонетичну, лексичну, словотворчу, граматичну, правописну, стилістичну системи мови);

Комунікативна (формування системи мовленнєзнавчих понять та практичних умінь і навичок в усіх видах мовленнєвої діяльності);

Українознавча (підпорядкована вихованню всебічно розвиненої особистості, члена суспільства, громадянина).

Упровадження інтегрованого курсу забезпечує сталі між предметні зв’язки мовознавчих, соціально-економічних, правознавчих та комп’ютерних дисциплін. Простежується перегук тем курсу як із дисциплінами, що вивчаються паралельно з українською мовою, так і перспективні інтеграційні зв’язки (з дисциплінами, що будуть вивчатися на старших курсах). Цей рівень інтеграційної діяльності позначено у програмі як між предметні зв’язки. 

У ВНЗ вивчаються такі мовні аспекти як стилістика, практична стилістика, переклад, редагування текстів різних стилів, що, безперечно, базується на засвоєному під час навчання у школі матеріалі, тож міжрівневу співвіднесеність тем позначено в програмі подано за блоками тем у шкільних курсах та до кожної теми в курсах вузівських.

Програма складається з блоків для учнів дитячої школи раннього розвитку (ДШРР), Загальноосвітньої спеціалізованої економіко-правової школи (СЕПШ), слухачів факультетів до вузівської підготовки та додаткових професій, студентів та аспірантів ХГУ «НУА».

Першим блоком комплексної програми є програма курсу «Джерельце рідної мови», побудована згідно з метою навчання та завданнями діяльності дитячої школи раннього розвитку. Основними завданнями цього курсу є виховання любові та інтересу до української мови, історії та культури, стимулювання до спілкування українсько. Мовою, збагачення словникового запасу учнів, виховання звукової культури та граматичної правильності мовлення, розвиток зв’язного мовлення. Основними принципами навчання української мови в ДШРР є комунікативна спрямованість навчання; опора на рідну (російську) мову під час вивчення української, навчання мови за типовими моделями (зразками); принцип ампліфікації; забезпечення максимальної мовленнєвої активності дітей; варіативності добору змісту, форм, методів та прийомів навчання, а також домінуюча роль ігрової діяльності. Основним видом організації занять в ДШРР є дидактична розливальна гра, що ґрунтується на комунікативно-ситуативному підході до навчання української мови.

Програма побудована за тематичним принципом із урахуванням психічних та фізіологічних особливостей дітей шостого року життя.

Другим блоком є програма курсу для 1–4 класів «Українська мова як державна». Основна мета навчання української мови як державної у початкових класах – забезпечення початкового рівня комунікативних умінь та елементарних знань з мови та етнокультури українців, а також формування інтелектуально розвиненої особистості, громадянина України. Програма укладена відповідно до основних змістових ліній “Державного стандарту початкової загальної освіти”. Зазначено між предметні зв’язки з російською та іноземними мовами, природознавством, образотворчим мистецтвом, художньою працею та курсом «Я і Україна».

Третій блок складає програма з української мови для СЕПШ (5–11 класів), укладена на основі відповідної програми МОН України. Мета курсу української мови в школі з російською мовою навчання полягає у вироблені в учнів умінь і навичок вільно, комунікативно виправдано користуватися засобами української мови. Навчальні завдання цього курсу – ознайомлення учнів з найважливішими відомостями про українську мову; навчання учнів користуватися всім багатством засобів української мови на основі практичного засвоєння основних мовних і мовленнєвих понять, визначень та правил; розкриття краси й багатства української мови; забезпечення засвоєння норм української літературної мови; формування українознавчої компетенції.

Виконання цих завдань забезпечується наявністю в змісті курсу основних відомостей про мову й мовлення та норми літературної мови, переліком вимог до знань і вмінь учнів.

Шкільний курс української мови єдиний з 1-го до11-го класу, тому вчитель, який працює в 5-11-х класах, повинен знати обсяг відомостей про мову та вміння набуті учнями в початкових класах. Взаємозв’язки між розділами науки про мову встановлюються зіставленням засвоєних мовних явищ і тих, що вивчаються, супровідних зауважень учителя та висновків учнів. Навчання української мови проводиться у зв’язку із заняттями російської мови, крвм того, вивчення програмового матеріалу будується також із урахуванням зв’язків з іншими дисциплінами (іноземною мовою, українською літературою, історією, правознавством, географією, фізичною культурою, охороною безпеки життєдіяльності, музикою, образотворчим мистецтвом, ботанікою, екологією, економікою, інформатикою, діловодством та ін.). Це сприяє поглибленому розумінню мовних явищ, розширенню світогляду учнів, формуванню в них вмінь застосовувати суміжні знання з інших предметів.

Четвертим блоком є програма з української мови для слухачів факультету до вузівської підготовки, розрахована на систематизацію шкільних знань абітурієнтів з української мови. Метою курсу є узагальнення відомостей із графіки, фонетики, морфеміки, словотвору, морфології та синтаксису, що допоможе абітурієнтам удосконалити орфографічні та пунктуаційні навички. Мета й завдання курсу зумовлюють перевантаження в цьому блоці інтрапредметних зв’язків.

У п’ятому блоці подано програму курсу «Сучасна українська мова (культура мовлення і практична стилістика)», який викладається на 1–3 курсах фаультету «Референт-перекладач». Мета курсу полягає в удосконаленні знань та навичок студентів, набутих у школі; засвоєнні науково-теоретичних основ лінгвістичних студій; набутті навичок стилістичного редагування текстів, у тому числі документі; поглибленні навичок з української орфографії та орфоепії. Серед завдань курсу подання теоретичної основи для стилістично доцільного перекладу з інших мов; вироблення навичок стилістичної диференціації лексики та фразеології сучасної української мови.; створення умов для засвоєння студентами основоположних принципів українського правопису та оволодіння засобами фоностилістики, лексичної та морфологічної стилістики і стилістичного синтаксису української мови, а також вироблення навичок редагування ділових текстів.

Курс передбачає вивчення таких мовознавчих дисциплін, як фоностилістика(засвоєння законів евфонії української мови, вивчення стилістичних прийомів, заснованих на використанні звукових модуляцій, лексична стилістика(стилістична диференціація лексики сучасної української мови); фразеологічна стилістика класифікація фразеологічних одиниць, їх функціональні ознаки, особливості стилістичного використання та перекладу), морфологічна стилістика (стилістичні властивості частин мови та їх форм), стилістичний синтаксис (стилістика речення, стилістичні функції членів речення тощо). Подається матеріал про норми мовної культури, україномовний діловий етикет).

При викладенні дисциплін використовуються між предметні зв’язки з курсами: всуп до мовознавства, риторика, латинська мова, практичний курс основної та другої іноземних мов, документознавство. Крім того, знання, отриманні на заняттях з сучасної української мови, є опорними для успішного засвоєння порівняльної стилістики іноземної та української мов, теорії та практики перекладу, порівняльної граматики іноземної та української мов.

Наступний, шостий блок – програма факультативного курсу «Сучасна українська мова», який є допоміжним до дисципліни «Сучасна українська мова (культура мовлення та практична стилістика)» і читається на факультеті «Референт-перекладач» протягом першого та другого семестрів. Головну мету становить удосконалення орфоепічних та орфографічних навичок студентів, допомога студентам з низьким рівнем знання української мови. До програми включено теми, що потребують додаткового опрацювання через труднощі, які виникають при вивченні української мови. Робота над ними під час факультативних занять сприятиме зростанню мовнох культури майбутніх референтів-перекладачів.

У сьомому блоці комплексної програми йдеться про «Українську мову професійного спілкування». Курс викладається на факультетах «Бізнес-управління», «Соціальний менеджмент» і зочної та післядипломної освіти. Мовнв культура є основною ознакою культури людини і разом із тим її складником. Чим вищий культуромовний рівень людини, тим вищій її творчий потенціал. Виявом мовної культури у професійній діяльності. У ділових стосунках є перш за все знання української ділової мови. Поняття «Ділова мова» охоплює три сучасні стилі – офіційно-діловий, науковий і розмовний – і містить великою мірою близькі, взаємопроникні й навіть спільні мовні засоби різних рівнів. Уміле використання цих засобів – необхідна умова досягнення успіху в професійній сфері. Виходячи з цього, метою курсує вироблення у студентів навичок оптимальної мовної поведінки у професійній сфері. Серед завдань курсу – ознайомлення студентів іх стильовою диференціацією сучасної української літературної мови; з офіційно-діловим стилем, його особливостями, рисами; стильовими засобами творення офіційно-ділових текстів; вивчення українського мовного етикету, особливостей його дотримання в офіційних ситуаціях; вироблення навичок вибору потрібних засобів мови через зіставлення їх з існуючими варіантами; напрацювання навичок усного писемного ділового спілкування. Важливим видається також подолання явищ мовної інтерференції.

У процесі вивчення дисципліни реалізуються зв’язки з курсами іноземної мови, соціології управління,, етики та естетики, риторики, адміністративного права. Знайомство з усною та писемною формами ділового мовлення стануть у пригооді при ознайомленні з курсом «Практикум з діловодства менеджера».
«Практична стилістика сучасної української мови»(восьмий блок) викладається на відділенні журналістики факультету додаткових професій. Дисципліна розрахована на студентів-філологів, що вже зсвоїли матеріал курсу «Сучасна українська мова (культура мовлення та практична стилістика)» або вивчають загальний курс паралельно. Заняття з «Практичної стилістики сучасної української мови» спрямовані на поглиблення набутих знань зі стилістики, зокрема найбільше уваги приділяється аналізу мовних явищ з огляду функціонування їх у публіцистичному стилі сучасної української мови. Курс покликаний забезпечити засвоєння слухачами основних мовних засобів публіцистичного стилю та та набуття навичок доречного їх використання. Передбачається докладно ознайомити слухачів з особливостями використання мовних засобів у публіцистичному стилі; звернути увагу на помилм, поширені при перекладі текстів українською мовою; виробити у слухачів навички редагування публіцистичних текстів. За змістом курс повозаний з багатьма дисциплінами, що читаються викладачами кафедри українознавства та інших мовних кафедр, зокрема зі вступом до мовознавства, сучасною українською мовою, українською мовою професійного спілкування, журналістикою, риторикою, теорією та практикою перекладу, практичними курсами основної та другої іноземних мов і дисциплінами, що передбачають порівняльну характеристику української та іноземних мов.

Останній, дев’ятий блок – програма курсу «Сучасна українська мова» для аспірантів. Спеціалісти вищої кваліфікації не можуть стояти осторонь процесу національно-державного та культурного відродження України. Серед духовних цінностей, яку їм належить берегти, поширювати і збагачувати, чільне місце посідає саме українська мова – невід’ємний компонент культури українського народу. Курс передбачає поглиблення знань аспірантів про наковий стиль мовлення, зокрема необхідно докладно ознайомити аспірантів з особливостями використання мовних засобів у науковому стилі; звернути увагу слухачів на помилки, поширені при перекладі наукових текстів українською мовою; нагадати основні орфографічні та пунктуаційні правила; сприяти виробленню у слухачів навичок гграмотного письма; ознайомити з правилами укладання наукових текстів, а також довідково-інформаційних документів.

Крім узагальненого матеріалу про специфіку української мови на різних рівнях її будови, у курсі подано матеріал з лексичної, фразеологічної, морфологічної стилістики та стилістичного синтаксису. Належне місце посідає інформація про науковий стиль та його різновиди. Значну увагу приділено питанню нормативності української мови в наукових текстах.

Звичайно, логічним при засвоєнні курсу буде апелювання до знань, набутих слухачами у процесі вивчення сучасної української мови та інших дисциплін, які читаються мовними кафедрами ВНЗ, що й зазначено в програмі.

Кожен блок програми містить завдання для самостійної та індивідуальної роботи, питань для заліків та іспитів.

Таким чином, створена в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» комплексна програма з української мови забезпечує поступовість і безперервність вивчення української мови, починаючи з дитячої школи раннього розвитку, початкової та загальноосвітньої школи, гуманітарного університету до аспірантури та післядипломного навчання. У програмі враховано інтегративні процеси, притаманні сучасній освіті, зокрема велику увагу приділено міжпредметним зв’язкам, чітко простежено співвіднесеність тем з курсами, що вивчаються паралельно, а також із тими які вивчалися чи вивчатимуться надалі. Апробація в навчальному процесі «Народної української академії» засвідчила ефективність використання комплексної програми при реалізації а освітньому закладі моделі безперервної освіти.
Бирченко Е.В. Практическая подготовка как ключевой параметр современной модели специалиста / Е.В. Бирченко, О.А. Варганова // Акт. пробл. економiки. – 2005. – № 2. – С. 162–170.
В статье рассматриваются проблемы формирования модели специалиста с высшим образованием, его профессиональной компетентности, адекватной требованиям современного рынка труда; раскрывается понятие и содержание практической подготовки студентов как важнейшей структурной компоненты их социально-профессиональных ресурсов; анализируются как достижения, так и «узкие места» в организации производственной практики студентов-экономистов на примере Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия».
Постановка проблемы. На современном рынке образовательных услуг существуют условия жесткой конкуренции. Отечественные вузы непрерывно ведут работу по усилению своих конкурентных преимуществ в системе профессиональной подготовки специалистов.
Такие факторы социально-экономического развития Украины как дефицит высококвалифицированных трудовых ресурсов и жесткая конкуренция среди некоторых специалистов на рынке труда предопределяют для вузов необходимость формирования личности, приспособленной к эффективному выполнению профессиональных функций в новых, изменчивых условиях жизнедеятельности. В связи с этим сегодня высшей школой ведется разработка инновационной модели специалиста, способного быстро приспосабливаться к изменяющейся ситуации, быть творческой, активной, самостоятельной личностью и иметь целостный объем знаний, который позволяет развязывать широкий спектр заданий.
При создании модели специалиста современные вузы обязаны учитывать условия рынка труда, потребности работодателей. Сегодня работодателями востребованы те специалисты, которые могли бы интегрировать в своей деятельности теоретически знания и реализовать их в прикладном аспекте.
При трудоустройстве на работу основными критериями отбора являются образовательный уровень и опыт работы. Причем работодатели понимают, что опыт работы у молодых выпускников вузов, как правило, отсутствует, и оценивают уровень их подготовленности к реальным условиям труда на основании таких составляющих, как прикладная теоретическая подготовка, практические навыки и личностные качества, приобретенные и развитые во время учебы.
Оценивая образовательный уровень молодых специалистов, работодатели особое внимание обращают на практическую подготовку, полученную в вузе. В связи с этим в настоящее время важным аспектом оптимизации вузовской подготовки является усиление практической направленности обучения, ориентация не только на профессиональную, но и на личностную составляющую, которая позволит выпускнику вуза в соответствии с изменениями в сфере трудовых отношений в меру необходимости выявлять инициативу, гиб​кость, самосовершенствоваться.
Анализ последних исследований и публикаций. Высшая школа ведет постоянный поиск путей повышения эффективности профессиональной подготовки специалистов, востребованных обществом и рынком. В числе продуктивных научных направлений находится моделирование личности специалиста, которое, как отмечает О.В. Ставицкая, в нашей стране продолжается уже около 20 лет. Понятие «модель специалиста» – одно из важнейших понятий, раскрывающих содержание образования и определяющих организацию учебного процесса. А. Г. Романовский отмечает, что в теории и практике педагогического проектирования термин «модель специалиста» еще не получил однозначного определения. Поэтому существует несколько различных подходов к трактовке и построению модели специалиста.
Р. Петрунев, Н. Дулина и В. Токарев в широком плане понимают под моделью специалиста профессиональные, социально-психологические, творческие (креативные) и личностные качества инженера, определяющие его способность трудиться в условиях рыночных отношений, добиваясь результатов, адекватных требованиям общественного и научно-технического прогресса.
Изменяющуюся и системную природу совокупности качеств, включенных в модель специалиста, выделяет О. Губер. Она определяет ее как динамическую систему особенностей и качеств, необходимых квалифицированному работнику для оптимального выполнения профессиональных функций в рыночных условиях хозяйствования и развития информационных технологий. Сегодня, когда речь идет об изменении стратегических целей образования, модель специалиста принимает черты гуманитарно-ориентированного характера. В гуманитарно-ориентированной модели, по мнению В. Астаховой, Л. Товажнянского, А. Сидоренко, могут быть выделены такие составляющие части: 1) функциональная и предметная; 2) личностная; 3) творческая.
Развернутую структуру модели специалиста как исследовательского документа, ориентированного на концентрированное выражение целей обучения, представляет Б. С. Гершунский. Предлагаемая им структура модели включает в себя: а) фоновый блок (характеристика существенных компонентов среды, в которую, как предполагается, попадет выпускник после окончания учебного заведения); б) мировозренческий блок (мировозренческие и поведенческие качества выпускника, ментальные параметры его личности); в) блок знаний (система теоретических и прикладных знаний, которыми должен овладеть выпускник); г) блок умений и навыков (интеллектуальные и практические умения и навыки, которые потребуются выпускнику в последующей учебной и трудовой деятельности); д) блок творческих качеств личности (индивидуально сориентированные качества творческой деятельности). Наибольший интерес для нас представляет блок умений и навыков, который формируется у студентов посредством усиленной практической подготовки.

Следует отметить, что наиболее глубокую проработку в литературе получил блок теоретических и прикладных знаний, личностных качеств, поведенческих характеристик современного специалиста и выполняемых им профессиональных функций. И наименее исследованной проблемой оказались качественные параметры практической подготовки как важной составляющей профессиональной компетентности, а также пути повышения ее эффективности. В разработанных моделях не получили достаточного обоснования сущностные характеристики практической подготовки студентов. Исследователи недостаточно внимания уделили обобщению опыта организации производственной практики и разработке конкретных рекомендаций по ее совершенствованию в отечественных вузах.
Постановка задачи. Целью данной статьи является поиск путей повышения эффективности практической подготовки студентов как важной составляющей профессиональной компетентности молодых специалистов, востребованных на рынке труда.
Изложение основного материала. Зачастую понятие «практическая подготовка» отождествляют с понятием «практика» студентов. В соответствии с «Положением о проведении практики студентов высших учебных заведений Украины» определено, что практика студентов является неотъемлемой составной частью процесса подготовки специалистов в вузах. Вместе с тем данное Положение предусматривает разрешение руководителям вузов разрабатывать и внедрять другие технологии производственного обучения, которые будут способствовать достижению высокого качества практической подготовки студентов.
Поэтому сегодня под понятием «практическая подготовка студентов» субъекты рынка труда и учреждения, предоставляющие образовательные услуги, подразумевают систему мероприятий, направленную на формирование молодого специалиста как социально адаптированной и социально ответственной личности, которая обладает следующими характеристиками: а) прикладные теоретические знания и умения оценки и решения ситуационных задач; б) опыт работы в виде практических навыков постановки и решения реальной производственной проблемы, приобретенный в ходе учебной практики и подработок на протяжении обучения; в) личностные качества – эффективное общение, умение работать в команде, самостоятельное принятие решений, лидерский потенциал, самопрезентация, стремление к развитию, приобретенные и развитые благодаря активной общественной позиции во время учебы.
В рамках модели подготовки высококонкурентных специалистов в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» (ХГУ «НУА») широко применяются разнообразные формы и виды практической подготовки, которые позволяют студентам во время обучения приобрести отмеченные выше характеристики, быть востребованными на рынке труда и обеспечивают им успешные карьерные перспективы.
Популярной и эффективной формой практической подготовки (далее ПП) среди отечественных вузов сегодня является стажировка студентов на современных высококонкурентных предприятиях. Так, для «НУА» традиционными являются стажировки в следующих организациях:
- Харьковская облгосадминистрация (главное управление экономики, управление промышленности транспорта и связи, управление внешних связей и внешнеэкономической деятельности, управление образования, науки и культуры, управление труда и социальной защиты);
- международная компания «Сан Интербрю Украина»;
- международная компания «Филип Моррис Украина»;
- американская инвестиционная компания «Сигма Блейзер»;
- акционерно-коммерческий банк «Правекс-банк».
Такая работа строится на жестком конкурсном отборе среди студентов, позволяет им дополнительно оценить свои возможности, приобрести навыки решения практических задач, работы в команде, презентации своего труда и т. д. Вузу эта деятельность позволяет расширить деловые контакты с ведущими предприятиями, выявить «слабые звенья» в подготовке специалистов, представить своих выпускников как перспективных работников на этих предприятиях.
К сожалению, такая форма сотрудничества образовательных учреждений и субъектов хозяйственной деятельности недостаточно развита в Украине, несмотря на ее популярность у западных компаний. Это связано с низкой активностью отечественных предприятий в использовании новых форм работы, слабым интересом к молодым специалистам, отсутствием на предприятиях правил корпоративной культуры.
Инновационной формой практической подготовки студентов «НУА» является организация заседаний Бизнес-клуба. Как правило, Бизнес-клуб представляет собой «круглый стол», за которым собираются студенты средних, старших курсов и руководители предприятий – лидеров той или иной отрасли. Возможность пообщаться с руководителями крупных компаний, обсудить проблемы и перспективы украинского бизнеса и т. д. прививают студентам навыки эффективного общения, позволяют выявить перспективные темы для научных работ, оценить свои карьерные устремления.
Большое значение для приобретения социального опыта будущими молодыми специалистами играет работа летом в детских оздоровительных лагерях и трудовых отрядах. Ежегодно в такой внеучебной форме практической подготовки принимают участие свыше 100 студентов «НУА». Студенты учатся строить отношения с коллективом, повышают свой уровень ответственности, развивают творческие навыки и, тем самым, формируют цельную личность, способную быстро адаптироваться к изменяющимся условиям в современном обществе.
Составной и наиболее эффективной формой практической подготовки является производственная практика. Проблемы организации и пути ее совершенствования – одна из главных задач руководства как ХГУ «НУА», так и других вузов.
Производственная практика студентов является обязательной составляющей учебного процесса, в какой-то мере сокращает разрыв между обучением в вузе и применением профессиональных знаний на конкретном рабочем месте и долж​на способствовать реализации следующих целей и решению следующих задач.
Цели практики:
– научить студентов превращать фундаментальные и прикладные знания по специальности в профессиональные функции;
– развить творческие способности студентов;
– сформировать у студентов умение самостоятельно принимать решение, способность работать в коллективе.
Задачи производственной практики:
– ознакомление студентов с производственной, организационной структурой, деятельностью предприятий, механизмом и опытом функционирования служб предприятий профиля специальности «НУА»;
– формирование у студентов исследовательских, аналитических, организаторских, коммуникативных качеств;
– развитие потенциала самообучения;
– воспитание активного, деятельного и ответственного отношения к решению профессиональных проблем, способности к автономной целенаправленной деятельности.
В соответствии с существующими в «НУА» специальностями и на основании разрабатываемых инновационных методик в вузе организовываются ряд видов практики. 
Производственная практика на II курсе является для студентов первым знакомством с реально действующими предприятиями, первым опытом профессионально-трудовой адаптации.
Производственная практика на IV и V курсе, как правило, осуществляется как сквозная, т. е. на одном предприятии. Она дает возможность системного освоения практических навыков по специальности, оптимизации трудовой адаптации. Сквозная практика создает условия для постепенного усложнения производственных заданий на местах, в идеале моделирует реальную деятельность молодого специалиста на предприятии, позволяет исследовать реальные проблемы, собирать и интерпретировать информацию по ним, формирует самостоятельность и инициативность. Такая практика во многом способствует успешному трудоустройству старшекурсников.
Процесс обучения в вузе «венчает» получение студентами, склонными к научной и преподавательской деятельности, степени магистра. Одним из базовых моментов магистерской подготовки является магистерская практика, в ходе которой студенты-магистры участвуют в учебно-методической деятельности кафедр и вуза, посещают занятия ведущих преподавателей, самостоятельно готовят и проводят открытые лекцию и семинар, углубленно занимаются научно-исследовательской работой и организуют воспитательную работу школьников и студентов младших курсов. По итогам практики лучшие магистры рекомендуются кафедрами и ректоратом на преподавательскую деятельность.
В отличие от большинства отечественных вузов в ХГУ «НУА» функции по организации производственной практики смещены с профильных кафедр на специально выделенную в структуре университета лабораторию планирования карьеры (далее ЛПК).
В функции ЛПК входит поиск и подбор баз практики, отвечающих требованиям программ практики, распределение студентов по базам практики, контроль за ходом практики, организация защиты отчетов по практике, подведение итогов практики, подготовка предложений по повышению эффективности практики на заседаниях ректората университета.
ЛПК работает под руководством проректора по учебно-методической работе и активно взаимодействует с профильными кафедрами университета. 
Безусловно, одним из решающих факторов эффективной практики студентов является качественный подбор баз практики.
Поиск баз практики осуществляется среди наиболее крупных и успешных предприятий региона, перспективных как с точки зрения практики, так и дальнейшего трудоустройства. Велика роль кафедр и руководителей практики от кафедр. Уже несколько лет в «НУА» в обязанности преподавателей профильных кафедр (руководителей практики) входит создание «паспорта предприятий», где отражаются актуальные для предприятия вопросы, на основа​нии которых разрабатываются перспективные тематики научных исследова​ний студентов и составляются индивидуальные задания на практику. Именно это и позволяет приблизить практику к реальным условиям труда.
Проведение «публичной» защиты отчетов по практике непосредственно на предприятиях с участием ведущих специалистов дает студентам возможность целостно представить результаты своей работы и приобрести навыки самопрезентации, а руководителям предприятий – увидеть проблему с новой точки зрения и оценить студентов как возможных сотрудников.
Отношения с предприятиями строятся на договорной основе, постоянно совершенствуется состав руководителей практики от предприятий. Как правило, со студентами работают начальники отделов (планово-экономического, финансового, бухгалтерии, отдела кадров, отдела переводов и внешнеэкономических связей и др.). Это позволяет расширить круг задач, решаемых практикантами и повысить их ответственность за результат.
Среди основных баз практики студентов «НУА» можно выделить АО «Харьковская бисквитная фабрика», АО «Пивзавод «Рогань», АО «Завод «Южкабель», АО «Харьковский плиточный завод», АО «Турбоатом», ГП «Завод им Малышева», АКБ «Надра», АО «Мегабанк», АО «Укрсоцбанк», Инвестиционная компания «Сигма Блейзер», АО «Филип Моррис Украина», Международная строительная компания «Болиз Ленд Лиз», Компания «Интерами», СУНК «Телеоенс Украина», Корпорации «ХАДО», Издательство «Фолио», «Тюменская нефтяная компания», Компания «Велтон Телеком», Управления Харьковской облгосадминистрации, Райисполкомы, Компания «Новый стиль Украина», Кадровое агентство «Эксперт+», другие.
Как уже отмечалось, существуют определенные проблемы при построении отношений между вузами и отечественными предприятиями Большинство предприятий неохотно принимают на себя функции баз практики, отказывают студентам в предоставлении рабочих мест и коммерческой информации. Пока еще это связано с нелегальными методами ведения бизнеса, негибкой системой управления и устаревшими кадрами Однако перечисленные выше методы организации практики студентов «НУА» и внедряемые инновации постепенно расширяют установленные предприятиями границы.
Выводы и перспективы дальнейших исследований. Практическая подготовка студентов является не только творческим полигоном их профессионального становления, но и становится важнейшим конкурентным преимуществом на рынке труда.
«Рыночный вес» практической подготовки может наращиваться, как нам представляется, в таких направлениях:
– разнообразие, многовариативность форм ее организации;

– развитие социального содержания практической подготовки студентов, направленного на формирование рыночно ориентированных личностных качеств будущего молодого специалиста;
– усиление исследовательского, прикладного характера содержания производственной практики, непосредственно связанного с реальными проблемами экономики хозяйствующих субъектов.
Существенным фактором в повышении эффективности практики студентов выступает также методология содержания требований к практической подготовке, их строгое соответствие уровням квалификации специалистов.
При этом повышается роль сквозных программ практики, которые являются не только компонентом стандарта высшего образования, но и четким ориентиром в преемственности и последовательности требований к сложности и объему практических задач, уровню самостоятельности и ответственности.
Повышению эффективности производственной практики студентов должен способствовать также качественно новый характер взаимоотношений с предприятиями – базами практики. Как указывалось выше, не все отечественные предприятия в силу «закостенелости» методов управления и устаревших кадров сегодня готовы к систематической работе со студентами, не видя в этом важною ресурса развития. Поэтому одной из главных задач вузов является построение взаимовыгодного сотрудничества с предприятиями. Поэтому кафедры, организаторы практики ХГУ «НУА» делают упор на: а) формирование стабильного состава компетентных руководителей на местах, оплачивая их руководство; б) корпоративное сотрудничество, создание учебных научно-производственных комплексов на предприятиях (т. е. филиалов университета), помощь преподавателей университета в решении производственных и теоретических задач; в) подготовке дипломных работ и специалистов для предприятий, дальнейшее сопровождение выпускников-работников пред​приятий, повышение их квалификационного уровня.
Следует отметить, что вес практической подготовки в конкурентных преимуществах современного специалиста существенно возрастает. Тем самым это нацеливает вузы на постоянный поиск путей совершенствования, содержания, и организации практики.
Представляется, что такой подход позволит выпускникам увереннее чувствовать себя в условиях постоянно растущей конкуренции на рынке труда.
Бондарева Н. Ф. Iнтегрованi програми з економiки у Харкiвському гуманiтарному унiверситетi «Народна українська академiя» / Наталя Бондарева, Олена Довгаль, Людмила Комир // Освiта. – 2005. – 2–9 лют. (№ 6). – С. 4–5.
Ідея постійного відновлення знань виникла в часи Платона і знайшла підтримку відомих діячів людства. На думку Гете, людина повинна «переучуватися кожні п’ять років». Великий педагог Я. Каменській стверджував, що в житі немає іншої мети, крім навчання.

Принцип безперервності освіти був заново «відкритий», по-новому інтерпретований і збагачений в епоху надзвичайно швидких науково-технічних, соціокультурних і економічних змін, що відбуваються у світі з другої половини XX сторіччя. Насамперед, чітко позначився зростаючий розрив меж кваліфікацією людей і потребами ринку, що призводить до швидкого старіння знань. Людство стрімко вступає у принципово нову для нього інформаційну епоху. Істотно змінються всі складові способу життя людей. Вага інформаційного сектору економіки постійно зростає. Важливою частиною, а по суті, ядром сучасного суспільства є його освітня система. Концепція безперервної освіти ніби завершує прорив у часових межах навчання індивіда, прирікаючи його на освіту протягом усього життя в умовах швидких змін.

Модель безперервної освіти – це важливий крок на шляху формування нових освітніх інститутів суспільства. У той же час, поки що не можна сказати напевне, якими саме вони будуть, що об’єктивно підсилює значення експериментально-пошукової діяльності.

Харківський гуманітарний університет «Харківська українська академія» (ХГУ «НУА»), поєднуючи всі етапи освітнього процесу – від дошкільного до після вузівського, є експериментальною базою впровадження моделі безперервної освіти.

У «Народній українській академії» формою практичної реалізації безперервної освіти є інтегровані кафедри. Вони поєднують шкільних вчителів і викладачів ВНЗ, забезпечуючи послідовність, наступність і єдність освітнього процесу. Розроблені колективами кафедр інтегровані програми з математики, історії, іноземної мови та інших навчальних дисциплін збагачують форми і методи навчальних технологій.

Відповідно до Закону України «Про освіту» створення інтегрованих навчальних програм є одним зі шляхів з реалізації безперервної освіти.

Комплексна інтегрована програма з економіки має важливе значення для реалізації загальної освітньої стратегії ХГУ «НУА». Вона, по-перше, охоплює всі освітні ступені навчального комплексу:; по-друге, її впровадження здійснюється на усіх факультетах і при підготовці студентів з усіх спеціальностей і спеціалізацій.

Комплексна інтегрована програма з економіки в ХГУ «НУА» будується на багаторівневій основі. Ціль, методи і форми упровадження враховують психолого-педагогічні особливості навчання на кожному рівні.

На першому рівні здійснюється базова підготовка з економіки в спеціалізованій економко-правовій школі (СЕПШ), на факультеті до вузівської підготовки і на непрофільному факультеті ХГУ «НУА» – «Референт-перекладач».

Базова підготовка з економіки у СЕПШ передбачає вивчення курсу «Основи економічних знань» у три етапи з урахуванням вікових особливостей школярів.

Перший етап (пропедевтичний). У початковій школі (2–3 класи) вивчаються початкові курси «Економіка і я» та «Економіка навколо нас». Метою даного етапу є формування основ економічного мислення і виховання в молодших школах культури поводження в умовах ринкового суспільства.

На цьому етапі учні ознайомлюються з навколишнім життям, зі світом людей, їхніми потребами, способами задоволення цих потреб. Молодші школярі осягнуть економічні істини, поняття, категорії, явища і процеси; освоюють первісні практичні навички грамотного споживання в ринковому суспільстві.

Методика економічного навчання в початковій школі передбачає використання рольових і дидактичних ігор, дискусій, залучення образотворчих засобів, використання літературного матеріалу, екскурсії, а також організацію фронтальної, парної і групової роботи учнів. Курс економіки для молодих школярів органічно пов’язаний із такими предметами, як математика, розвиток мовлення, образотворче мистецтво, природознавство. Саме за допомогою міжпредметних зв’язків підвищуються ефективність економічного навчання в початковій школі, де закладаються основи для подальшого вивчення економіки.

Базовий курс «Основи економічних знань» вивчається у 5–9 класах середньої школи і являє собою другий етап економічної підготовки в школі. На третьому етапі, у 10–11-х класах, вивчається поглиблений курс «Основи економічних знань» із подальшою здачею державного іспиту з економіки.

Комплексна програма з економіки в ХГУ «НУА» відбиває реальний досвід інтегрування шкільних форм навчання.

У рамках комбінованого уроку передбачено індивідуальну роботу учнів і роботу в малих групах над розглядом економічних ситуацій. Школярам як видаються готові завдання, так і пропонується самостійно скласти економічні загадки і дати пояснення до них. Для набуття навичок економічного спілкування в середній школі застосовуються ігрові методи. У п’ятому класі проводяться ділові ігри «Добровільний обмін»,«ЕКОНО», у шостому – «Аукціон», у дев’ятому «Гранична корисність» і т. д. На економічних уроках ділового спілкування школярі вчаться формувати і задавати питання, відстоювати свої погляди, здобувати навички проведення дискусій.

Позакласна робота з економічного виховання учнів організована у формі індивідуальних і факультативних занять. Їхнє проведення передбачає: рішення задач підвищеної складності, складання і розгляд тестових завдань, обмін думками з приводу сучасних економічних проблем. У позаурочний час здійснюється підготовка наукових доповідей для Малої академії наук.

Поряд із теоретичною підготовкою в школі здійснюється й економічна ознайомлювальна практика. Ця форма роботи носить комплексний характер, що відобразилося в змісті етапів проведення практики. Спочатку, у ході екскурсій, учні одержують оглядову інформацію про економіку Харківського регіону. Наступні етапи передбачають апробацію школярами комп’ютерної гри «Моделювання економіки і менеджменту», відвідування підприємств різних форм власності, складання і захист звіту про практику.

Середня освіта дозволяє школярам одержати базові економічні знання, опанувати основні економічні поняття і закони, щоби мати можливість використовувати їх для вирішення життєвих ситуацій.

Організаційним в науково-методичним інструментом здійснення безперервної економічної підготовки в «Народній українській академії» є інтегрована кафедра економічної теорії. Вона поєднує шкільних вчителів і викладачів економіко-теоретичних дисциплін вищої школи. Інтегрована кафедра є сполучною ланкою в системі «школа – ВНЗ». Колективом кафедри розроблено навчально-методичний комплекс дисципліни «Основи економічних знань» для середньої школи. При викладанні економіки в старших класах і на молодших курсах університету використовуються навчальні посібники «Економічна теорія в питаннях і відповідях», «Економічна теорія – політична економія в схемах і графіках», підготовлені професором кафедри економічної теорії Е. М. Воробйовим. Школярі, які беруть участь у конкурсах Малої академії наук, виконують свої дослідження під керівництвом викладачів кафедр економічного циклу. Слід зазначити, що тематика наукових праць також відбиває наступність економічної підготовки в ХГУ «НУА». Цей факт сприяє поглибленому вивченню економічних проблем школярами і формуванням основ наукових праць студентів.

Таким чином, у побудові шкільної програми, що забезпечує обов’язковий загальноосвітній мінімум підготовки школярів з економіки, використано принцип дидактичної спіралі: вивчення фундаментальних понять на етапі початкової освіти, їхній наступний розвиток у середніх класах середньої школи і наукове узагальнення в старших класах.

Випускники СЕПШ є потенційним, але й не єдиним фактором формування студентського колективу ХГУ «НУА». Чисельність студентів формується також абітурієнтами —випускниками інших навчальних закладів. Тому основна мета навчання на факультеті до вузівської підготовки – поглиблення і коректування економічного мислення слухачів факультету до рівня випускників СЕПШ, а також ознайомлення їх із вимогами, що висуваються до студентів у ХГУ «НУА» при вивчені економічних дисциплін. Базова підготовка абітурієнтів на факультеті до вузівської підготовки містить у собі вивчення курсу «Основи економічних знань», у завершенні якого здійснюється підсумкове тестування. Якість економічної підготовки абітурієнтів впливає на якість освіти студентів факультету «Бізнес-управління» (БУ), а також, і на якість підготовки майбутнього випускника ХГУ «НУА».

На перших курсах непрофільних факультетів ХГУ «НУА» – «Соціальний менеджмент» і «Референт-перекладач» – здійснюється базова підготовка з економіки. Вона забезпечується професорсько-викладацьким складом інтегрованої кафедри економічної теорії в процесі викладання нормативного навчального курсу «Основи економічних знань», робоча навчальна програма якого адаптована до потреб майбутньої професійної діяльності.

Зміст другого рівня комплексної інтегрованої програми з економіки —підготовка з економіки в ХГУ «НУА» на факультеті «Соціальний менеджмент». Вона передбачає вивчення професійно-орієнтованих дисциплін зі спеціалізації «Соціологія управління» у межах спеціальності «Соціологія» студентами денної форми навчання, а також у групах факультету післядипломної освіти (для тих, хто має першу вищу несоціологічну освіту). Ціль даного рівня – озброїти майбутніх фахівців і магістрів соціології фундаментальними економічними знаннями і практичними уміннями і навичками для їхнього успішного застосування у подальшій професійній діяльності.

Третій рівень інтегрованої програми є «екватором» усього процесу спеціальної економічної підготовки в ХГУ. Після його проходження студенти факультету «Бізнес-управління» здають комплексний кваліфікаційний іспит із бухгалтерського обліку для оцінки знань за рядом професійно орієнтованих дисциплін («Теорія бухгалтерського обліку», «Оподаткування», «Управлінський облік») і одержують сертифікат.

Четвертий і п’ятий рівні інтегрованої програми є головним етапом спеціалізованої економічної підготовки. Тут зосереджені базові і спеціальні навчальні курс, форми вивчення яких різноманітні. Зокрема, виконання курсової роботи з курсу «Політекономія» у другому семестрі викликає у студентів необхідність одержання інформації із різноманітних джерел. Це матеріал лекцій, навчальні посібники, фундаментальна і періодична література, монографічні і електронні видання, довідники і тощо. Причому слід зазначити, що усвідомлений вибір напрямку наукового дослідження, результати якого відбиті в курсовій роботі, знаходять продовження у кваліфікаційних роботах випускників. Цьому сприяє розроблена інтегрованою кафедрою економічної теорії наскрізна тематика наукових праць – від курсової до докторської, наступність усіх ступенів освітнього процесу в НУА і постійне співробітництво викладачів кафедри економічного циклу.

Підсумковий контроль четвертого і п’ятого рівня навчання передбачає здачу державного іспиту з економічної теорії. Його зміст, методика прийому і критерії оцінювання характеризуються комплексністю. Екзаменаційна підготовка студентів охоплює кілька навальних дисциплін, таких як «Політекономія», «Історія економічних вчень», «Економічна історія», «Мікроекономіка», «Макроекономіка». Виконання завдань кожного квитка передбачає тестування, короткі і розгорнуті відповіді  на поставлення питання і рішення задачі. Екзаменаційна оцінка визначається як середня з отриманих за кожним видом завдань.

Шостий рівень – спеціалізована підготовка магістрів на факультеті «Бізнес-управління» – передбачає читання загальних і спеціальних курсів, написання комплексної кваліфікаційної контрольної роботи, магістерської роботи і здачу комплексного державного іспиту з економіки на присвоєння освітнього рівня «Магістр» за фахом «Економіка підприємства» – 8.050107.

Сьомий рівень – післядипломний ступінь інтегрованої підготовки економістів. Економічна підготовка на факультеті «Бізнес-управління» для тих, хто має першу освіту, передбачає поглиблення знань із фундаментальних економіко-теоретичних дисциплін і одержання спеціальних із професійно орієнтованих дисциплінах.

Багаторівнева система підготовки є динамічною і передбачає оперативне коректування навчальних програм за напрямками підготовки щорічно.

Дана інтегрована програма економічної освіти націлена на вирішення двох взаємозалежних завдань:

· постійне відновлення і поповнення економічних знань, що є необхідним в умовах сучасного стану суспільства, формування економічної культури в учнів – те, що з тим чи іншим ступенем успіху вже робиться сьогодні;

· реалізацію навчання в школі як органічної частини підготовки професіонала, здатного адаптуватися до вимог сучасного етапу розвитку економіки України –задача стратегічна, а тому більш довгострокова і складна.

Для досягнення цих цілей у процесі навчання використовується структурована і послідовна подача навчального матеріалу, як при вивченні кожної навчальної дисципліни, так і у черзі їхнього вивчення.

У перспективі удосконалювання програми буде проходити за наступними напрямками:

· подальша змістовна інтеграція навчальних програм з економіки СЕПШ і ХГУ «НУА»;

· посилення індивідуальної роботи серед учнів старших класів і студентів у процесі вивчення економіки;

· активне вивчення взаємна адаптація методичного досвіду школи і ВНЗ для підвищення ефективності безперервної економічної освіти;

· активізація ролі СЕПШ у формуванні «соціального замовлення» кафедрам факультету на методичну розробку проблем безперервної освіти й адаптації випускників СЕПШ у ХГУ «НУА»;

· забезпечення можливостей участі в навчальному процесів старших класах СЕПШ кафедр, що формально не є інтегрованими (на відміну від загальнотеоретичних);

· розширення спектра спеціалізацій у рамках спеціальності «Економіка підприємництва» при підготовці випускників вищої школи.

Таким чином, комплексна інтегрована програма з економіки в ХГУ «НУА» дозволяє забезпечити наступність всіх етапів економічної освіти, досягти значного ефекту в підвищенні професійної компетентності випускника і підготували фахівця, здатного успішно вирішувати різноманітні практичні завдання.

Гайков А. А. «Служение Отечеству и долгу» / А. Гайков // Высш. образование в России. – 2005. – № 2. – С. 157–158.
Под таким названием в Народной украинской академии (г. Харьков, Украина) вышла книга объемом более 65 печатных листов.
Нам хотелось бы поделиться с коллегами впечатлениями об увлекательной работе по подготовке этого издания, которая велась на протяжении нескольких лет и была исключительно ответственной, ибо ее авторы отчетливо осознавали, что пишут о людях-подвижниках, составляющих гордость и славу нашего города, – о ректорах высших учебных заведений, чья жизнь и деятельность были и останутся навсегда ярчайшим примером самоотверженного служения Отечеству. Коллективная монография является одной из важнейших составляющих проекта «История харьковского образования в лицах», который выполняется Народной украинской академией с 1995 года и включает в себя очерки «Выдающиеся педагоги высшей школы г. Харькова» (1998) и четыре тома «Учитель, перед именем твоим...», начавшие выходить с 1999 года и рассказывающие о лучших учителях Харьковщины второй половины XX столетия.
Возникла необходимость по-новому взглянуть и на более чем двухсотлетний путь развития образования в крупнейшем вузовском центре Украины. Жизнь выдвинула множество неоднозначных вопросов, раскрыла «белые пятна», породила острые дискуссии в оценках отдельных личностей, событий, фактов и даже дат.
Авторы книги ни в коей мере не предполагали участия в дискуссионных баталиях или тем более навязывания кому бы то ни было своей точки зрения. Мы видели свою задачу прежде всего в том, чтобы обратить внимание общественности города на необходимость восстановления последовательной цепи событий и имен, формирование в вузовских коллективах не только знания своей истории, но и преклонения перед людьми, ее творившими.
Нам хотелось сделать книгу о людях, чьи имена должны стать достоянием истории, тем более, что издание ее мы приурочили к 350-летию Харькова – города, который является общепризнанной студенческой столицей Украины, крупнейшим вузовским центром Европы.
К началу XXI столетия в Харькове функционировало 81 высшее учебное заведение. В вузах города по 330 специальностям обучается более 240 тыс. студентов. И возглавляют весь этот огромный интеллектуальный потенциал ректоры, большинство из которых работают в этой должности по 10–20 и более лет.
Работа была невероятно сложной, поскольку история становления высшего образования на Слобожанщине включает в себя немало драматических и даже трагических страниц. В полной мере испытала на себе харьковская высшая школа все перипетии первой русской революции, октябрьских событий 1917 года и гражданской войны.
Невосполнимый урон был нанесен высшей школе в период репрессий, когда зачастую уничтожался не только человек, но и любое упоминание о нем. Отсюда наличие «белых пятен» в портретах ректоров 30-х годов, восполнить которые с каждым днем становится все сложнее, поскольку поколение их соратников, людей, знавших их, работавших рядом с ними, неумолимо уходит.
Великая Отечественная война, оккупация Харькова и эвакуация большинства вузов на восток – это еще одна тяжелейшая страница в истории харьковской высшей школы. Архивы либо утеряны, либо уничтожены. Участникам тех грозных событий было не до ведения летописей. Тем самым многое из истории тех грозовых лет утрачено безвозвратно. И тем не менее, восстановить историческую картину мы обязаны. Нынешнему поколению нужно успеть, пока еще есть те, кто может хотя бы рассказать, поделиться своими воспоминаниями или личными архивами.
Эмигрантские волны 80–90-х годов прошлого столетия... Как больно ударили они по профессорско-преподавательскому корпусу высшей школы, по вузовской науке! И снова все легло на плечи ректоров, которые продолжали верой и правдой служить своему делу, ибо знали: вуз – это будущее, это завтрашний день страны. И что показательно: уезжали и в дальнее, и в ближнее зарубежье седовласые академики и юные кандидаты наук, уезжали от невостребованности своей, от нищенской зарплаты и невозможности заниматься любимым делом, но ни один харьковский ректор за эти годы не покинул свой пост, не сдал своих позиций, не предал своих студентов. Система образования в условиях жесточайшего кризиса 80–90-х годов выстояла во многом благодаря именно этим людям, их самоотверженности и верности своему долгу. Конечно, удалось далеко не все, что задумано. Отдельные портреты получились достаточно полными, многоцветными, яркими (в первую очередь там, где еще живы эти люди, их ближайшие родственники и соратники, где сохранились вузовские архивы). В ряде случаев мы были вынуждены ограничиться скупыми строчками архивных данных или воспоминаний и даже словесными описаниями внешности для составления портрета на компьютере.
Мы работали в архивах и библиотеках Киева, Москвы, Львова, Варшавы, нам оказали большое содействие харьковский областной архив, комиссия по восстановлению памяти о репрессированных при Харьковской облгосадминистрации и многие другие учреждения. Нам удалось составить 329 портретов наших выдающихся земляков; по десяти ректорам дать какие-либо сведения так и не представилось возможным.
Мы верим в то, что рукописи не горят, что пусть по крупицам, но сведения об этих замечательных людях будут пополняться. И те, кто придут после нас, дополнят и допишут золотые страницы биографических очерков, создадут книги и поэмы о каждом из этих людей, беззаветно служивших самому благородному делу – делу образования.
Думается, что опыт харьковских ученых может стать определенным стимулом к проведению аналогичной, столь важной и нужной работы в крупных научных центрах Российской Федерации.
Галаур С. Музей археологiї знову вiдкрився у Харковi / Свiтлана Галаур // Уряд. кур’єр. – 2005. – 19 лют. (№ 32). – С. 9.

У рамках святкування 200-річчя Харківського національного університету імені В. Н. Карабіна після довгої перерви відновив свою роботу музей археології і етнографії слобожанської України. Як і колись, в 20-30 роках минулого століття, так і сьогодні музей претендує на звання кращої вузівської скарбниці держави археологічного профілю...

На урочистості з нагоди відкриття музею було запрошено правнучку засновника університету Лідію Каразіну, засновника музею Валентину Астахову, нащадків колишніх ректорів університету, представників обласної та міської влади.

Житник Б. Вiд лицарських турнiрiв – до творчих / Борис Житник // Слобода. – 2005. – 8 февр. (№ 11). – С. 17.
Вже традиційним стало проведення міських відкритих турнірів юних фізків, економістів, правознавців, знавців рідного краю для учнів 10–11 класів та з основ інформатики для учнів 5–7 класів загальноосвітніх навчальних шкіл Харкова. Реєстр цих турнірів постійно поповнюється. З 2003 року в межах міської комплексної програми «Обдарована молодь» стали проводитися турнір юних хіміків ім. М. А. Ізмайлова для учнів 8–11 класів, міжпредметна олімпіада «Путівка в науку» для випускників шкіл І ступеня. 

... А у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» пройшов IV міський відкритий турнір з основ економіки серед учнів 10–11 класів. Тема турніру 2004 року «Місце Східної України в розбудові української економіки» виявилась не лише актуальною, а й досить цікавою. 

У змаганні взяли участь 103 старшокласники з 52 загальноосвітніх навчальних закладів Харкова та 14 учнів дев’яти шкіл нашої області. 

Серед переможців у командному заліку – команди Роганського навчально-виховного комплексу Харківського району, спеціалізованої економіко-правової школи Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» Київського району, навчально-виховного комплексу з гімназією № 46 ім. М. В. Ломоносова Комінтернівського району.

Міський турнір з основ інформатики проводиться управлінням освіти Харківської міської ради спільно з ліцеєм «Професіонал» за сприяння Харківського політехнічного університету «Харківський політехнічний інститут» в межах міської комплексної програми «Обдарована молодь». У V ювілейному турнірі взяли участь 12 команд... ІІІ місце у команд навчально-виховного комплексу № 169 Дзержинського району, спеціалізованої економіко-правової школи Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» та збірної команди підготовчого відділення ліцею «Професіонал» Київського району.

У кожній школі є учні, для яких основи правознавства – улюблений предмет. Можливо, це лише тимчасове захоплення, а може, серйозна заявка на майбутнє. Допомогти цим учням розвинути свої здібності та поглибити знання мав на меті ІХ міський відкритий турнір з основ правознавства серед учнів 10–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів. Він відбувся на базі Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія».

Від великої кількості інтелектуальних змагань, які проводяться у нашому місті, міські відкриті турніри з різних шкільних дисциплін відрізняються тим, що надають учасникам можливість активно спілкуватися, відстоювати власну точку зору, аналізувати і систематизувати матеріал, застосовувати знання, здобуті з різних наукових джерел. Це дієва форма поглибленого вивчення основ всіх предметів, пошуку та підтримки обдарованої молоді.

Логвиненко Л. Якою бути вузiвськiй газетi? / Леонiд Логвиненко // Слобiд. край. – 2005. – 3 лют.
Це питання обговорювали за «круглим столом» редактори факультетських видань Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди та представники вузівських багатотиражок – «Академія» (Народна українська академія), «Політехнік» (Харківських національний університет «ХПІ»), «Харківський університет» (ХНУ імені В. Н. Каразіна), «Медик» (Харківський національний медичний університет), «Vivat lex» (Національна академія імені Ярослава Мудрого). Ця подія відбулась з нагоди 10-річчя першого виходу друкованого номера газети «Учитель».

МАРТ

Ануфрiєва I. Iсторiя моєї сiм'ї / I. Ануфрiєва // Слобода. – 2005. – 22 марта (№ 23). – С. 4.
В березні в Народній українській академії відбулося головне свято – День сім’ї, яке є підсумком традиційного конкурсу «Історія моєї сім’ї». 

Вперше воно відзначалося 11 років тому і включало всього одну номінацію – «Генеалогічне древо». З кожним роком кількість номінацій зростала. Так з’явилися «Забута фотографія», «Пісня в моєму домі», «Реліквія в моїй сім’ї», «Харків в історії моєї сім’ї» та інші. 

Цього року головною номінацією стала «Велика Вітчизняна війна в історії моєї сім’ї», в межах якої проводився ще один конкурс – «Лист дідусеві». Цих листів було написано 730, 159 з них будуть надруковані в «Книзі пам’яті» до дня Великої Перемоги. Це послання – своєрідні сповіді онуків і правнуків, які дякують своїм дідусям за подарунок, зроблений усьому народові, – мир на нашій землі.

Із цим конкурсом також пов’язана виставка, присвячена Дню Перемоги, яка показує взаємозв’язок між дідами, що воювали на фронті, та їх онуками – учнями і студентами НУА. Хотілося б відзначити, що у наш час, коли проблеми моралі стают дуже важливими, цей конкурс виховує у молоді головні людські цінності.

Цього року День сім’ї закінчився дуже незвично – сторінкою кохання, бо все на світі починається з кохання. Студент 4-го курсу факультету «Бізнес-управління» освідчився в коханні своїй дівчині – студентці 4-го курсу факультету «Референт-перекладач». Академія подарувала закоханим романтичну вечерю в кафе «Париж».

Астахова В. И. «...Планов много – хватило бы сил...»: К юбилею ректора Нар. укр. акад. В. И. Астаховой: [Беседа с ректором ХГУ «НУА» В. И. Астаховой / Беседу вела Е. И. Тарапова] // Universitates = Университеты. Наука и просвещение. – 2005. – № 1. – С. 36–41.
4 апреля 2005 года исполнилось 70 лет В. И. Астаховой – ректору Народной украинской академии, доктору исторических наук, профессору. Мы хотим познакомить читателей с этим неординарным человеком, основавшим один из лучших частных вузов Харькова, человеком, вся жизнь которого связана с образованием, культурой, наукой. Беседу вела заместитель главного редактора журнала Е. И. Тарапова.

Валентина Илларионовна Астахова родилась 4 апреля 1935 года в Днепропетровске. С 1945 года живет в Харькове. В 1952 году окончила среднюю школу № 132, а в 1957 году – исторический факультет Харьковского государственного университета.

Работала преподавателем истории в СШ № №36 г. Харькова. В 1961 году В. И. Астахова поступила в аспирантуру Харьковского университета, в 1964 – защитила кандидатскую диссертацию и работала преподавателем ХГУ до 1978 года.

С 1980 года – заведующая кафедрой Харьковского юридического института (ныне – Национальная юридическая академия Украины им. Ярослава Мудрого).

С 1991 года – ректор Народной украинской академии. В. И. Астахова – доктор исторических наук (1981), профессор, заслуженный работник образования Украины (1990), кавалер ордена княгини Ольги № 001 (1997), вице-президент Восточно-украинского отделения Ассоциации учебных заведений негосударственной формы собственности Украины.

Из книги «Служение Отечеству и долгу»

Е.Т.: Валентина Илларионовна, полагаю, можно выделить три «вузовских» периода в Вашей жизни – университет, юридический институт, Народная украинская академия. Что было наиболее ярким в каждом и них?

В. А.: Вся моя жизнь связна с университетом, и два ярких пятна в этом периоде – создание Художественного совета музея истории университета. Музей создавался лет десять, но никак не удавалось собрать материал (видимо, потому что этим занимались не историки). Мы как раз закончили свою работу в Художественном совете, прошли торжества, связанные со столетием со дня рождения В. И. Ленина (1970), и всей командой решили взяться за создания истории музея истории университета.

Е. Т.: Команда – это кто?

В. А.: Это все те, с кем мы на протяжении 10 лет работали в Художественном совете, а затем и в музее, те, с кем мы до сих пор дружим и регулярно встречаемся, - Валентина Шкурдода, Лина Левицкая, Галина Артемьева, Анатолий Дергачев, Юрий Кузьменко, Валерий Харченко, Нила Грабченко и многие другие. Работа была невероятно интересной. Мы познакомились и подружились с семьями многих известных ученых университета, с его «корнями»: семьями Н. П. Барабашова, И. Н. Буланкина, А. К. Вальтера, К. Д. Сидельникова. Мы прикасались к самому святому университетскому. Люди откликались. Приносили нам документы, личные вещи. Для меня очень интересным был материал не только основной экспозиции, но и фонды. Я считаю, что если уходит из жизни человек, всю жизнь проработавший в университете, - не обязательно ректор, ученый, но даже лаборант – в музее должна храниться память о нем. Когда-то это будет бесценно. В 1972 году музей был открыт, а вся наша команда стала Советом музея. Нас объединяли общие идеи, общие ночные бдения, общая заинтересованность, общая влюбленность в университет, и, наверное, поэтому музей получился.

Е. Т.: До музея был художественный совет университета. Насколько я знаю, тогда самодеятельность университета была где-то «на задворках». Уже при Вас стал известен и университетский хор, и ансамбль скрипачей «Аэлита», и многие другие университетские самодеятельные коллективы.

В. А.: Да, когда мы начинали, университет был по художественной самодеятельности на 17-м месте среди харьковских вузов. Через два года – уже на третьем, и затем на многих конкурсах, смотрах, универсиадах долгие годы мы были первыми. Это был огромный единый коллектив из 300 человек, которые жили на одном дыхании. Было вдохновение, наверное, отчасти потому, что это были 60-е годы и в стране был такой подъем, да и еще потому, что это были студенты, а студенты – такой народ, что пойдут на что угодно, лишь бы уметь их зажечь, - и на доброе, и на недоброе. Тогда было очень доброе.

Е. Т.: Примерно в тоже время появились агитбригады. Я услышала о них в связи с Вашим именем.

В. А.: Да, это мы придумали. Проходят годы, но я и сейчас считаю, что неформальное общение абсолютно необходимо для любого коллектива. Я все время призываю к этому своих молодых соратников. И сейчас стараюсь сделать все, что в моих силах, чтобы такое общение было. Например, 21 февраля мы собирали «детей войны» (НУА – молодой вуз, у нас нет ветеранов войны, но есть дети войны), они собирали бывших офицеров, посидели в каминном зале академии, попели свои песни, поговорили (есть такой зал в НУА – уютный, располагающий именно к такому общению. – Е. Т.).

С агитбригадами мы объездили почти весь Советский Союз. Первая поездка была сразу, как только был создан Художественный сове, летом 1964 года. Мы сняли целый состав и поехали с концертами от Смоленска и дальше по пяти республикам: России, Белоруссии, Латвии, Литве, Эстонии. Нас везде очень тепло принимали, встречали в национальных костюмах, и мы выходили в наших украинских костюмах. Это было достижение той цели, которая ставилась тогда: патриотизм, гордость за свою Родину, за свою Украину. Программа у нас была блестящая – столько профессионально, сколько потому, что построена была на студенческом энтузиазме, называлась она «Пусть всегда будет солнце!». Я уверена, что именно такие поездки позволили держать самодеятельность на самом высоком уровне: люди были дружны между собой, им было интересно вместе, они знали, что следующим летом обязательно куда-нибудь поедут все вместе и ждали этого. Так мы ездили несколько раз, а потом мы поплыли по Енисею на теплоходе «Александр Матросов», закупив его полностью: студенты – в нижних каютах, преподаватели, профессура во главе с Ю. И. Тереховым, который «заводил» всех, - в верхних. Всего было более трехсот человек «университетчиков». И этот «концертный корабль» плыл от Красноярска до Диксона. Более яркого, незабываемого впечатления в моей жизни не было. В Красноярске наш хор не отпускали со сцены три часа (руководил хором замечательный человек А. М. Птиц).

На Диксоне после концерта (12 ночи, а солнце в зените) нам подарили крошечные цветочки (других там не бывает), и это было счастье. Конечно, трудности были: спать приходилось по 2–3 часа в сутки, и организовывать всю работу (а были и концерты, и лекции), и накормить всех стоило большого труда. Были и такие эпизоды: уже за Полярным кругом теплоход остановился на стоянку в очень красивом месте, в тайге. И вдруг две девчонки поплыли по Енисею – а течение там такое, что сносит. И видим – обратно они вернуться не могут. Только благодаря тому, что вслед за ними бросился парень – Г. Куринной (сейчас преподаватель мехмата), они спаслись. Понятно, что было затем и собрание, и осуждение, и наказание.

Потом стали плавать небольшими коллективами на агиттеплоходах – человек по 30. Пришвартовывались к огромным танкерам, шли с ними бок о бок два-три часа, давали концерты, читали лекции. И за эти годы мы прошли по всем рекам бывшего Советского Союза – от Амура до Северной Двины

Вершиной наших выступлений была композиция, посвященная 50-летию Советской власти. Это выступление почти все время зал слушал стоя, со слезами – на таком накале, так вдохновенно выступал наш коллектив. Работали только на энтузиазме. И так было почти десять лет.

В 70-е годы В. И. Астахова продолжает заниматься научной деятельностью. В 1976 году была издана монография, в 1981-м – защищена докторская диссертация, большая часть которой посвящена проблемам образования. С 1980 года В. И. Астахова заведует кафедрой в Харьковском юридическом институте. Под ее руководством издаются коллективные монографии, защищено более 20 кандидатских и докторских диссертаций, проводятся научные конференции. Формируется научная школа В. И. Астаховой. Ее основное, стержневое направление – формирование интеллектуального потенциала общества на рубеже веков, пути совершенствования системы подготовки специалистов в Украине.

Е. Т.: Однако, уже в 70-е годы свою энергию Вы направляете на научную разработку проблем образования. Почему?

В. А.: Так сложилось, что очень интересно было разрабатывать эту тему. И хватило сил, духа, желания «перетянуть» на нее других. Это было очень непросто. На кафедре собрались люди из разных вузов, каждый со своей темой, со своими научными разработками, потребовались годы, чтобы всех их объединить. Уже к середине 80-х вся кафедра занималась темой формирования интеллектуального потенциала общества. И там же родилась идея создания Народной украинской академии, но большинство преподавателей не рискнули расстаться с юридическим институтом, и в НУА пришлось начинать все заново.

По словам некоторых преподавателей кафедры, которой заведовала В. И. Астахова, если заведующей нет на работе в субботу – жди в понедельник очередной задачи с уже разработанным планом решения, сроками выполнения. И старались выполнять, и получалось. Уверена, что здесь, как и в случае с Художественным советом, музеем не последнюю роль сыграла уникальность личности В. И. Астаховой, ее талант организатора, ее умение собрать вокруг себя единомышленников и, безусловно, ее необыкновенная работоспособность. 

Е. Т.: В 1991 году начался третий вузовский период – появилась Народная украинская академия. К тому времени Вы были доктором наук, профессором, заведующей кафедрой, имели свою научную школу, свой коллектив единомышленников. Как Вы решились на создание нового вуза, понимая, сколько проблем Вы на себя взваливаете?

В. А.: Это был прямой результат научного поиска, попытка реализовать на практике выношенные, выстраданные идеи, прежде всего идею непрерывного образования. И теперь уже от этого не уйти. Надо «доводить до ума» то, что задумано, а задумано немало.

Е. Т.: Полагаю, что немалая часть задуманного Вами уже воплотилась в жизнь: НУА состоялась, позади восемь выпусков, на пороге 1000-й выпускник. Причем работодатели выделяют Ваших выпускников, отмечают, что с ними «не только приятно, но и выгодно работать» (см. Universitates, 2003, № 3). Как удается?
В. А.: Главное здесь, наверное, все-таки профессионализм и добросовестность тех, кто работает в академии. У нас не срываются лекции, не переносятся занятия. Работают в основном молодые, и мы открываем им возможность для творчества, поиска, поддерживаем их премиями, поездками, участием в конференциях. Поэтому они чуть активнее растут, чуть больше у них инновационный поиск, чем в других вузах. У нас есть то, чего нет в государственных вузах, - мы имеем возможность поощрять. Все это дается большим трудом. И еще у нас выше уровень подготовки абитуриентов, тоже за счет частного вуза. Например, мы предоставляем медалистам льготы по оплате за обучение и с каждым годом набираем все более сильных ребят.

Е. Т.: На уровень подготовки ваших абитуриентов, видимо, влияет и то, что работать со своими будущими студентами вы начинаете со школьной скамьи, в лицее НУА. Какая часть выпускников лицеев поступает в академию?

В. А.: К нам идут 60–70% лицеистов, остальные – в университет, Юридическую академию, экономический университет (бывший инженерно-экономический институт).

Е. Т. Немногие вузы Харькова имеют свои лицеи. По Вашему мнению, эта связка – «лицей–вуз» – элитарна? Или ее можно и нужно тиражировать?

В. А.: Я считаю, что это будущее всех вузов. Интеграция, взаимопроникновение программ, планов, воспитательной работы – это очень, но я убеждена, что это завтрашний день образования. Самая большая трудность в том, что учителя и преподаватели вузов – люди, сформированные по-разному: одни считают себя великими методистами, другие – великими учеными. И объединить их интересы на одной кафедре крайне сложно. Но у нас получилось: все на одной кафедре, все занимаются научной работой, и очень большое внимание уделяется методической работе. (На каждой кафедре академии работают и школьные учителя, и вузовские преподаватели. – Е. Т.)

Е. Т.: Чем, по Вашему мнению, отличаются выпускники частных и государственных вузов?

В. А.: Выпускников государственных вузов с первого курса заботит проблема трудоустройства, а мы своим трудоустройство гарантируем. Наши выпускники больше приспособлены к жизни. Они выходят более закаленными, более подготовительными к трудностям рыночных отношений. Мы учим их, как себя представить, как отстаивать свои позиции. С каждым студентом работают психологи из нашей лаборатории планирования карьеры.

Е. Т.: Ваше мнение о Болонском процессе – хорошо это для Украины или плохо?

В. А.: Во многом я его сторонник. Это заставит нас «крутиться», чтобы наши выпускники выглядели за рубежом лучше. Но я и противник. Хотя и понимаю, что это, наверное, неправильно. Я все время думаю: мы их готовим хорошо, и они уезжают от нас, а что будет с моей страной? С кем останемся мы? Уедут не только лучшие, но и средние. Я полностью разделяю позицию И. Е. Таранова, то, о чем он писал во всех своих книгах. Он понимал, что надо обновлять, реформировать систему образования, но интеллект нации нужен самой нации. И поэтому позиция ректора МГУ В. А. Садовничего и И. Е. Таранова мне ближе, чем позиция В. Г. Кременя. А, кстати, западные страны тоже далеко не все и не все принимают в болонском процессе. Я полностью принимаю идею и болонской декларации, и документов ЮНЕСКО о повышении качества образования, о представлении студентам свободы выбора. НО считаю, что ломать то, что у нас хорошо, – не стоит. Наши студенты и преподаватели каждое лето работают в Артеке. Как-то встретились там с американской делегацией. И услышали от них: «Что вы делаете? Мы приезжаем учиться у вас, а вы разрушаете свою систему».

Вот мое отношение к болонскому процессу: много в этой программе хорошего, нужного, полезного и для Украины, но нельзя же нам отказываться от своего, «выплескивать ребенка». Тревожно за детей, за внуков.

Е. Т.: Кстати, о внуках. Ваши дочь и сын пошли Вашим стопам, а внучка?

В. А.: Она преподает в нашей школе, уже четвертый год. Начала работать еще студенткой, читала школьникам экономику. (Кстати, наши студенты читают экономику и в «Очаге», и в «Олимпе».) Сейчас учится в аспирантуре, работает на кафедре в НУА и в школе. Это трудно, но я считаю, что преподаватель вуза должен обязательно пройти через школу. Это опыт, приобретение бесценных знаний и умения работать с коллективом учащихся.

Е. Т.: Ваши планы?

В. А.: Сейчас начинаем строить новый корпус. Хотим перевести туда библиотеку, администрацию, расширить школу. К тому же нам нужно хорошее общежитие, так как есть возможность обучать иностранных студентов.

Закончили работу по интегрированным программам, сделали это первыми в Украине. Разработать «сквозные» учебные программы удалось благодаря специфике нашего учебного заведения, в котором работают все ступени современного образования – от школьного до послевузовского. Это и позволяет обеспечивать реализацию принципов обучения на протяжении всей жизни. Работаем над дальнейшим углублением интеграции. Планов много – хватило бы сил.

Е. Т.: Ваши пожелания?

В. А.: Я желаю процветанию университету. Университет – наша alma mater. У меня над столом висит «икона» (картина с изображением университета. – Е. Т.), и так будет всегда. У нас 70 процентов сотрудников – из университета. Если будет процветать университет, то нам будет хорошо. Журналу желаю, чтобы все всегда «попадало в строку». Журнал очень солидный, очень красивый, не только по оформлению, а и по сути: высокоинтеллигентный, интересный. Я желаю, чтобы журнал сохранил тот высокий уровень, который задал ему его первый главный редактор.

Ну, а себе желаю успехов и признания Народной украинской академии.
Астахова В. I. На шляху до створення нової моделi фахiвця / В. I. Астахова // Економiка i упр. – 2005. – № 1. – С. 107–110.

Цій темі було присвячено традиційний науково-теоретичний семінар співвиконавців багаторічного комплексного проекту «Формування гуманітарно орієнтованої моделі фахівця XXI сторіччя».
Спільну роботу в цьому напрямі почали в 1997 р. Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут», Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія» і ліцей № 174 «Професіонал». У грудні 1997 р. колегія Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації ухвалила рішення про створення єдиного навчально-наукового експериментального комплексу з відпрацьовування гуманістичної парадигми формування нової моделі фахівця.
Був затверджений план роботи комплексу до 2002 p., а після його реалізації робота була спланована на період 2003–2010 pp. Щорічно на грудневих наукових семінарах співвиконавці підсумовують роботу за рік, коригують плани і визначають пріоритетні завдання на майбутній рік. У 2004 р. учасники проекту працювали над темою «Модернізація вищої освіти в Україні і Болонський процес», їх діяльність зводилася до трьох основних позицій:
1) продовження експерименту зі співробітництва технічного і гуманітарного ВНЗ у справі відпрацьовування гуманітарне орієнтованої моделі фахівця (на 2004 р. – поглиблення співробітництва гуманітарних і спеціальних кафедр обох ВНЗ);
2) упровадження кредитно-модульної системи в навчальний процес і моніторинг результатів цієї роботи, оскільки обидва ВНЗ входять до числа співвиконавців експериментальної програми МОН України;
3) удосконалювання моделі неперервної освіти й узагальнення досвіду діяльності комплексу (на 2004 р. – розроблення концепції виховної роботи в умовах неперервної освіти).
З доповідями і повідомленнями щодо результатів теоретичних напрацювань з теми 2004 р. та їх практичного упровадження виступили ректор ХГУ «НУА», доктор історичних наук, професор В.І. Астахова, ректор НТУ «ХШ», доктор технічних наук, професор Л.Л. Товажнянський, директор ліцею «Професіонал» Н.Н. Завгородня, завідувач кафедри історії України ХГУ «НУА», доктор історичних наук, професор Г.І. Костаков, директор Інституту природознавства, техніки і людини, доктор фізико-математичних наук, професор А.А. Мамалуй, перший проректор ХГУ «НУА», доктор історичних наук, професор К.В. Астахова, проректор НТУ «ХШ», доктор педагогічних наук, професор А.Г. Романовський та ін.
Усі доповідачі відзначали велику і результативну роботу, проведену співвиконавцями проекту. До найбільш вагомих результатів 2004 р. були віднесені такі:
1. Розроблення концептуальних підходів і формулювання основних психолого-педагогічних, навчально-організаційних і сутнісних позицій зі створення гуманітарно орієнтованої моделі випускника XXI ст., на основі чого була розроблена, апробована і впроваджена в практику харківських ВНЗ концепція виховної роботи в умовах неперервної освіти. Матеріали опубліковані в книзі «Метаморфози виховання» (Харків: НУА, 2004);
2. Здійснення експерименту з реалізації кредитно-модульної системи як у «ХПІ», так і в «НУА». Аналіз перших результатів, здійснений лабораторією проблем вищої школи ХГУ «НУА», свідчить про позитивні результати: удосконалення організаційної і науково-методичної роботи, підвищення самостійності і відповідальності студентів, поліпшення якості навчання. У вересні 2004 р. на базі «НУА» був проведений спеціальний семінар для проректорів з навчально-методичної роботи і начальників навчальних відділів харківських ВНЗ з проблем упровадження КМС у навчальний процес. Учасники семінару запропонували зробити його роботу щорічною;
3. Поглиблення і конкретизація спільної роботи з упровадження інноваційних методик навчання (педагогіка партнерства, інтерактивні форми, опорне викладання, педагогічні майстерні тощо), з удосконалювання міжкафедрального співробітництва (наприклад, спільними зусиллями кафедр іноземних мов усіх співвиконавців проекту проводиться щорічний міжвузівський семінар з упровадження сучасних методів вивчення англійської мови). У ХГУ «НУА» створена нова лабораторія з інноваційних методик викладання іноземних мов, спільні студентські конференції проводять кафедри історії України ХГУ «НУА» і НТУ «ХПІ»;
4. Проведення щорічних спільних наукових конференцій і методологічних семінарів: «Формування і розвиток гуманітарно-технічної еліти» (Алуштинські читання); «Вища технічна освіта України і Болонський процес» – Усеукраїнська нарада ректорів технічних ВНЗ, 17–18 березня 2004 р. (на базі НТУ «ХПІ»); «Загострення конкурентної ситуації в освітньому просторі: глобальні та регіональні проблеми», 6 лютого 2004 р. (ХГУ «НУА»); «Економічна освіта в системі школа – ВНЗ: інтеграція, проблеми, перспективи», 22 січня 2004 р. (на базі ліцею «Професіонал») та ін.;
5. Активізація діяльності лабораторії проблем вищої школи, силами якої у 2004 р. проведені конкретні соціологічні дослідження: «Викладач очима студента», «Робота з обдарованими учнями і студентами: форми і методи реалізації в навчальному процесі», «Політична культура студента» та ін.;
6. Завершення роботи з узагальнення досвіду діяльності комплексу за перші сім років його існування – видання колективної монографії «Стратегія гуманізму» за редакцією двох ректорів – Л.Л. Товажнянського і В.І. Астахової;
7. Найважливішим підсумком 2004 р. є подальше вдосконалювання діяльності наукових шкіл, що виявилося в захистах кандидатських і докторських дисертацій, в опублікуванні значної кількості робіт з досліджуваних проблем. Протягом 2004 р. в ХГУ «НУА» захищено одну докторську і чотири кандидатські дисертації, в НТУ «ХПІ» прийнято до захисту три дисертаційні роботи. Найваж​ливішими публікаціям року стали:
– Служіння Батьківщині і обов'язку: Нариси про ректорів Харківських ВНЗ 1805–2004 pp. (Харків, 65,25 друк, арк.); Невичерпне джерело духовності: Із досвіду роботи вузівських музеїв (Харків, 6,07 друк, арк.); Метаморфози виховання (Харків, 15,06 друк, арк.); Белова Л.О. Виховна система у ВНЗ (Харків, 15,07 друк, арк.); Чибісова Н.Г. та ін. ВНЗ як середовище формування цінностей студентської молоді (Харків, 15,17 друк. арк.).
На жаль, ще не всі пункти плану виконані. Наприклад, не завершено роботу з підготовки інтегрованої програми з природознавства для шкіл і непрофільних ВНЗ; не проведено спільне навчання студентського активу академічних груп; недостатньо активно проводиться школа молодих викладачів. Учасники семінару дійшли висновку, що потрібні нові форми і напрями спільної діяльності, більша зацікавленість усіх співвиконавців, інформованість усіх студентів і викладачів про роботу, що проводиться.
Не менш важливою складовою частиною семінару стала дискусія з основної теоретичної доповіді на тему «Гуманістична парадигма соціальних відносин», прочитаної професором В.І. Астаховою. Особливий інтерес до доповіді пояс​нюється її безпосереднім виходом на проблеми Болонського процесу і насамперед на проблему духовної безпеки людини і суспільства. В ході дискусії учасники семінару констатували, що гуманістична парадигма протистоїть двом традиційним розповсюдженим в освіті парадигмам — авторитарній і маніпулятивній. Гуманістична парадигма розглядає соціальні відносини як взаємодію партнерів, кожен з яких є їх повноправним суб'єктом. Така форма відносин одержала назву діалогічної, на відміну від авторитарної і маніпулятивної, що визначаються як монологічні. Діалогічна форма характеризується суб'єкт-суб'єктними відносинами і ґрунтується на таких принципах:
1) повага до партнера, його думок, рішень, волі і достоїнства (Л.М. Толстой: «Кому в кого вчитися писати: селянським дітям у нас чи нам у селянських дітей?»; Януш Корчак: «Як любити дітей? – Тільки повною мірою поважаючи їх»), у тому числі і повага до таємниці партнера;
2) прийняття партнера таким, яким він є, і водночас орієнтація на його вищі досягнення, на перспективу, що відкривається перед ним;
3) повага до самого себе, не комплекс уявної переваги над іншими, а почуття власного достоїнства, цілеспрямованість у виконанні свого призначення;
4) толерантність, але сутність толерантності не у всеїдності, не в беззастережному прийнятті будь-якої ідеї, а в презумпції прийнятності, в терпимості до інакомислення;
5) діалог і навіть кожний його окремий етап має наближати досягнення по​ставленої мети;
6) усі діалоги людей та їх спільнот розгортаються не в якомусь вакуумі, а в рамках людської культури, потенціал якої має бути максимально використаним.
Реалізація цих принципів потребує нового ставлення до процесу навчання: необхідна принципово нова система підготовки і перепідготовки викладачів і прин​ципово нове ставлення до навчання тих, хто навчається, їх мета має полягати не в одержанні оцінок, а у формуванні вміння вчитися і самостійно оволодівати знаннями протягом усього життя.
Бірченко О. В. Досвід виховання студентів у ВНЗ / О. В. Бірченко // Економіка і упр. – 2005. – № 1. – С. 95–99.
Минає час і, здається, колишній підхід до організації виховної роботи у вищих навчальних закладах повертається. Ще лунають (і досить слушно) голоси проти цього процесу. Але з'явилися відповідні державні та нормативні документи, почалося відродження втраченого. Інша ідеологічна основа, інше змістове наповнення. Все це так. Але ніхто досі не відмінив таку важливу функцію освіти, як соціалізація. Без неї освітні процеси неповноцінні, спрощені, а іноді і просто загрозливі.
Питання організації справи виховання кожний навчальний заклад сьогодні вирішує самотужки, на власний розсуд. Серед тих, хто багато і, що головне, вдало експериментує Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія». Це молодий ВНЗ. Але практично з перших років його існування робота студентів вожатими в літніх дитячих оздоровчих таборах стала найпопулярнішим видом позанавчальної трудової діяльності. Здавалося б, чому? Адже в непрофільному ВНЗ педагогічна практика не є обов'язковим компонентом практичної підготовки студентів. Однак щороку понад сотню студентів – економістів, перекладачів, соціологів записуються в школу вожатих, а потім улітку на 2–4 місяці їдуть працювати з дітьми, одержуючи при цьому мізерну заробітну плату.
Високий тонус цього руху і безсумнівна його користь для студентів, як нам уявляється, пов'язані як з послідовною реалізацією концепції виховної роботи у ВНЗ, так і з глибинними потребами майбутніх молодих фахівців. У цьому розумінні виховання у ВНЗ бачиться як процес створення освітнього простору, що розвиває, спонукає студентів на оволодіння соціальними навичками, на самостійну та ініціативну діяльність, відповідальність за формування свого професійного потенціалу.
Проблеми виховання дуже актуальні в контексті співвідношення організованих і стихійних агентів і каналів вторинної соціалізації особистості. Студентська пора припадає на стадію вторинної соціалізації особистості. Для студентства соціальна суб'єктність багато в чому визначається «надбанням набору соціальних ролей дорослої людини..., відтворенням соціальних норм і культурних цінностей, а також їх перетворенням на основі інновацій». Соціалізація стає успішною, якщо забезпечує постійне особистісне зростання. Ефективність соціалізаційних механізмів зумовлена наявністю і співвідношенням як організованих і впорядкованих, так і стихійних агентів і каналів соціалізації.
Дослідження вченими процесів соціалізації молоді, емпіричний матеріал спостережень виявляють очевидний дисбаланс організованих і стихійних процесів соціалізації у бік стихійності, що загрожує запізненням становлення молодої людини, звуженням рамок її самостійності, розвитком інфантилізму. І якщо метою освіти сьогодні є забезпечення всієї повноти самореалізації особистості, то ВНЗ і повинен відчинити або створити ті доброчинні канали саморозвитку, самоорганізації, які сприятимуть формуванню затребуваного суспільством сучасного фахівця.
Велика розмаїтість видів позанавчальної трудової діяльності, форм студентського самоврядування, розвитку професійної компетенції створить той простір, що розвиває, в якому можуть себе випробувати студенти Народної української академії. Пріоритет за ефективністю позитивного впливу мають студентські трудові загони і серед них, як уже відзначалося, наймасовіший — вожатський. Його успіх визначається помітними результатами в оволодінні соціальними навичками; одержанням практичного досвіду роботи, що підсилює конкурентні переваги майбутнього молодого фахівця; першими досягненнями на шляху самоменеджмента; посиленням духовних початків у соціальних зв'язках тощо.
Більш повне уявлення про вплив даного виду практичної діяльності на персональне і професійне становлення майбутніх фахівців, про досягнення і проблеми вожатського загону дають результати суцільного анкетного опитування студентів «НУА», які працювали влітку 2004 р, в дитячих оздоровчих таборах Криму. В мотивах вибору цього виду позанавчальної трудової діяльності переважало прагнення до самореалізації. У двох третин опитаних студентів вияви​лися такі настанови на самоменеджмент, як бажання розвити організаторські здібності, прагнення до самостійності, розвиток лідерських якостей, придбання досвіду роботи в команді, виявлення резервів своїх адаптивних можливостей та ін.
Таким чином, імпульс до самостійності, «спровокований» системою виховного впливу «НУА», сформував усвідомлені орієнтації студентів на конструювання свого персонального і професійного потенціалу, на розширення рамок зовнішніх умов, зняття обмежень суто студентського досвіду життя. Широта, зміст, коло​рит життєвого простору, на думку відомого українського вченого Л. Сохань, багато в чому залежать від бажань, сподівань, планів, індивідуальних зусиль особистості, яка насичує визначений простір життя своїми задумами, прагненнями, втілюючи їх у реальність, досягаючи успіху і повноти самоствердження. В основі означеної життєвої стратегії лежить і трудова мотивація студентів, пов'язана з любов'ю до дітей, прагненням навчитися відповідати за інших. Такі термінальні цінності, спрямовані на подолання внутрішнього егоїзму, акцентовані на суть майбутньої роботи, виявилися у більш ніж 40% студентів-вожатих.
Позитивний характер оцінного ставлення респондентів до змістової сторони діяльності в якості педагогів-організаторів підтверджує їх думка про роботу з дітьми. Для 51,5% студентів-вожатих – це величезне задоволення, для 37,8% – важка праця, але вони з нею справилися. Найважливішим результатом своєї літньої практичної діяльності студенти вважають одержання перших навичок відповідальності за інших – 59%. Пріоритетні позиції також зайняли такі досягнення: одержав досвід роботи в команді – 54,5%; навчився організовувати справу – 48,5; став самостійнішим – 48,5; навчився «завойовувати» любов дітей – 41%.
Істотні розбіжності на шкалі цінностей можна спостерігати щодо позиції «хотів навчитися відповідати за інших». У мотивації вона посідає 10 місце, у досягненнях виходить на перше. Це яскравий і наочний приклад того, як спрацьовують виховні зусилля педагогічного колективу. В процесі здійснення творчо орієнтованої діяльності студенти органічно і самостійно піднімаються на черговий щабель дорослішання, опановуючи на когнітивному й емоційному рівнях усю складність і обумовленість соціальних зв'язків.
Соціальні аспекти вийшли на перший план і в труднощах, з якими студенти зіштовхнулися в роботі. Відповіді на запитання: «З якими складностями ти зштовхувався в роботі?» склали такий ряд: 1) складні взаємовідносини з керівництвом – 45,3; 2) брак практичних навичок організації культурно-творчих заходів у роботі з дітьми – 29,7; 3) несумісність характерів з напарниками і складнощі у налагодженні командної роботи з ними – 23,4; 4) брак професійних, психолого-педагогічних знань – 10,1; 5) брак умінь і досвіду в здійсненні ефективної взаємодії з дітьми – 10,1; 6) складнощі адаптації до трудового розпорядку – 9,3%. Дійсно, проблеми взаємовідносин з керівниками виявилися найбільш гострими в системі соціальних контактів, ділового співробітництва, відносин, що передбачають чітку субординацію і підпорядкованість. З одного боку, студенти висувають високі вимоги до стилю керівництва, рівня менеджменту, особистих якостей лідера трудового колективу, його авторитету. З іншого боку, в студентів ще бракує елементарного досвіду виконавчої діяльності в рамках чітко визначених функцій, не вироблений належний рівень відповідальності і дисциплінованості. Безперечним є одне, що навички взаємодії у трудовому колективі дитячих оздоровчих таборах (ДОТ) і по вертикалі, і по горизонталі стають важливим ресурсом особистості студента. Вони відіграють позитивну роль у майбутній оптимізації професійної адаптації на першому робочому місці. Подібний моніторинг результатів роботи вожатих, проблем, з якими вони зіштовхуються, необхідний для побудови продуманої і різноманітної підго​товки студентів до діяльності, що потребує від них певної педагогічної кваліфікації, умінь управляти процесом розвитку дітей, високого рівня духовності, потрібної для того, щоб стати для своїх вихованців і другом, і наставником.
На початку зародження вожатського руху в «НУА» було створено школу підготовки резерву вожатих, яка пройшла шлях від короткострокових курсів до повноцінної навчальної структури, що передбачає проведення лекційних занять, практикумів, тренінгів, творчих майстерень і творчого іспиту майбутніх вожа​тих. Старт та імпульс до набору слухачів школи дає традиційний загальноакадемічний вечір студентських трудових загонів у листопаді, де найяскравішими, як правило, стають виступи вожатих усіх дитячих таборів. Вони демонструють свої артистичні таланти, розповідають про успіхи в роботі з дітьми.
Для всіх бажаючих одержати інформацію, що цікавить, перше уявлення про роботу педагога-організатора ДОТ, ознайомитися ближче з досвідченими вожатими проводяться збори в грудні. На них студенти остаточно визначаються з вибором літньої трудової діяльності. А сама школа проводить свій навчальний цикл у лютому – квітні. З урахуванням того, що «НУА» – не педагогічний ВНЗ, основну базу лекційного курсу складає блок психолого-педагогічних знань. Також грунтовно вивчаються логіка розвитку табірної зміни, роль вожатого в житті дитячого колективу, критерії ефективності його діяльності, методика і досвід організації колективно-творчої діяльності. До проведення лекційних занять залу​чаються не тільки фахівці профільних кафедр, а й директори таборів, методисти Міжнародного дитячого центру «Артек». Цим досягається високий рівень викладання. Блок практичних занять, як правило, перебуває в компетенції студентів-вожатих зі стажем, а також керівника школи, нині випускника «НУА», а в минулому — вожатого з п'ятирічним досвідом роботи в «Артеку».
Майбутні вожаті здобувають необхідний багаж знань і вмінь в інтелектуальному клубі, навчаються публічним виступам, підвищують свою загальну ерудицію. В ігротеці опановують практику проведення ігор для дітей різного віку. У творчій майстерні набувають навичок ручної праці, виготовлення різних виробів з природних матеріалів. Вони активно працюють у бібліотеці, збираючи матеріали для портфоліо або професійної папки вожатого. Це різні сценарії, ігрові програми, пісні, розповіді, біографії видатних людей тощо, що є особистим педа​гогічним «арсеналом» вожатого. Портфоліо є однією з обов'язкових вимог підсумкового контролю підготування в школі вожатської майстерності. А в цілому навчання в школі завершується творчим іспитом, на якому студенти представляють самостійно підготовлені види ігрової діяльності, що розвивають дітей: «ерудит-марафон», конкурс інсценованої пісні, міні-спектакль (акція) «на злобу дня», в якому висвітлюються актуальні соціальні, моральні проблеми. Особливий виховний заряд несуть акції. Вони присвячуються таким животрепетним темам, як Чорнобильська трагедія, подвиг народу у Великій Вітчизняній війні, сучасний тероризм, наркотики, дитяча жорстокість, збереження миру на землі, любов тощо.
У подібному іспиті яскраво виявляється творчий потенціал майбутнього вожатого, його спроможність до нового, специфічного виду діяльності. На остаточне рішення про зарахування студентів до загону вожатих впливають і результати психологічного тестування. Слід зазначити, що протягом усіх трьох місяців навчання зі студентами постійно працює психолог лабораторії планування кар'єри, який відслідковує й адаптує процеси створення команди, розвитку комунікативних зв'язків. На всіх етапах роботи школи поруч з новачками перебувають вожаті зі стажем, які не тільки проводять практикуми, а й допомагають у підготовці до творчого іспиту, потім – до від'їзду в табори.
Майбутні загони вожатих у ДОТ формуються з дотриманням оптимального поєднання досвідчених студентів з новачками на ниві педагогічної діяльності. Це значною мірою згладжує труднощі адаптаційного періоду в роботі вожатих-новачків. Оперативну психологічну, організаційну допомогу надають і співробітники лабораторії планування кар'єри, виїжджаючи кожного літа на місця.

Звісно, не обходиться і без проблем. Однак позитивний вплив трудового, соціального досвіду, досвіду переживання й осмислення різних життєвих колізій, отриманого студентами-вожатими в ДОТ, очевидний. Про це свідчать матеріали щорічного моніторингу підсумків трудового літа. Вже згадуване загальне анкетне опитування показало, що цілком задоволені роботою вожатими під час літніх канікул 83,3% студентів, скоріше задоволені – 13,6%. На запитання: «Хотіли б ви ще в майбутньому попрацювати в ДОТ вожатими?» ствердно відповіли 84,9% респондентів. Це означає, що соціалізаційний механізм студентських трудових загонів працює, хоч і повернувся до нас із минулого. Відтворюючи спадкоємність цих механізмів, можливо, зуміємо зберегти «неперервний зв'язок часів», забезпечити передачу наших духовних цінностей, соціальних норм від покоління до покоління.
У кінцевому підсумку повернемося до думки, що висловлювалася на початку статті: соціалізаційну функцію освіти ніхто ще не спростував і навряд чи спростує, бо в переліку соціальних функцій освіти вона – серед ключових.
Бондарева Н. Ф. Интегрированные учебные программы по экономике: первые шаги внедрения / Наталья Бондарева, Елена Довгаль, Людмила Комир // Экономика в школе. – 2005. – № 1. – С. 16–22.

Идея постоянного обновления знаний возникла во времена Платона и нашла поддержку известных деятелей человечества. По мнению И.Гете, человек должен переучиваться каждые пять лет. Великий педагог Я .Каменский утверждал, что в жизни нет другой цели, кроме учебы.

Принцип непрерывности образования был заново «открыт», по-новому интерпретирован и обогащен в эпоху необычайно быстрых научно-технических, социокультурных и экономических перемен, происходящих в мире со второй половины XX столетия. Прежде всего четко обозначился растущий разрыв между квалификацией людей и потребностями рынка, приводящий к быстрому старению знаний. Человечество стремительно вступает в принципиально новую для него информационную эпоху. Существенным образом меняются все слагаемые образа жизни людей. Вес информационного сектора экономики постоянно возрастает. Важной частью, а по сути, ядром современного общества является его образовательная система. Концепция непрерывного образования как бы завершает прорыв во временных рамках обучения индивидуума, обрекая его на образование в течение всей жизни в условиях быстрых перемен.
Модель непрерывного образования – это важный шаг на пути формирования новых образовательных институтов общества. В то же время пока еще нельзя утверждать определенно, какими именно они будут, что объективно усиливает значение экспериментально-поисковой деятельности.
Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» (ХГУ НУА), объединяя все этапы образовательного процесса – от дошкольного до послевузовского, является экспериментальной базой внедрения модели непрерывного образования.
В Народной украинской академии формой практической реализации непрерывного образования выступают интегрированные кафедры. Они объединяют школьных учителей и преподавателей вуза, обеспечивая последовательность, преемственность и единство образовательного процесса. Разработанные коллективами кафедр интегрированные программы по математике, истории, иностранному языку и другим учебным дисциплинам обогащают формы и методы обучающих технологий.
Согласно Закону Украины «Об образовании», создание интегрированных учебных программ является одним из путей реализации непрерывного образования
Комплексная интегрированная программа по экономике имеет важное значение для реализации общей образовательной стратегии ХГУ НУА. Во-первых, она охватывает все образовательные ступени учебного комплекса; во-вторых, ее внедрение осуществляется на всех факультетах и при подготовке студентов по всем специальностям и специализациям.
Комплексная интегрированная программа по экономике в ХГУ НУА строится на многоуровневой основе (рис. 1). Цель, методы и формы внедрения учитывают психолого-педагогические особенности обучения на каждом уровне.
На первом уровне осуществляется базовая подготовка по экономике в специализированной экономико-правовой школе (СЭПШ), на факультете довузовской подготовки и непрофильном факультете ХГУ НУА «Референт-переводчик».
Базовая подготовка по экономике в СЭПШ предполагает изучение курса «Основы экономических знаний» в три этапа с учетом возрастных особенностей школьников.
Первый этап (пропедевтический). В начальной школе (2–3-й классы) изучаются начальные курсы «Экономика и я» и «Экономика вокруг нас». Целью данного этапа является формирование основ экономического мышления и воспитание у младших школьников культуры поведения в условиях рыночного общества.
На этом этапе учащиеся знакомятся с окружающей жизнью, миром людей, их потребностями, способами удовлетворения этих потребностей. Младшие школьники постигают экономические истины, понятия, категории, явления и процессы, осваивают первоначальные практические навыки грамотного потребления в рыночном обществе.
Методика экономического обучения в начальной школе предполагает использование ролевых и дидактических игр, дискуссий, привлечение изобразительных средств, использование литературного материала, экскурсий, а также организацию фронтальной, парной и групповой работы учащихся. Курс экономики для младших школьников органически связан с такими предметами, как «Математика», «Развитие речи», «Изобразительное искусство», «Природоведение». Именно посредством межпредметных связей повышается эффективность экономического обучения в начальной школе, где создаются основы для дальнейшего изучения экономики.
Базовый курс «Основы экономических знаний» изучается в 5–9-м классах средней школы и представляет собой второй этап экономической подготовки в школе. На третьем этапе, в 10–11-х классах, изучается углубленный курс «Основы экономических знаний» с последующей сдачей государственного экзамена по экономике.
Комплексная программа по экономике в ХГУ НУА отражает реальный опыт интегрирования школьных форм обучения.
В рамках комбинированного урока предусмотрена индивидуальная работа учащихся и работа в малых группах над рассмотрением экономических ситуаций. Школьникам выдаются готовые задания, а также предлагается самостоятельно составить экономические загадки и дать пояснения к ним. Для приобретения навыков экономического общения в средней школе применяются игровые методы. В 5-м классе проводятся деловые .игры «Добровольный обмен», «ЭКОНО», в 6-м – «Аукцион», в 9-м – «Предельная полезность» и т.д. В ходе экономических уроков делового общения школьники учатся формулировать и задавать вопросы, отстаивать свою точку зрения, приобретают навыки проведения дискуссий.
Внеклассная работа по экономическому воспитанию уча​щихся организована в форме индивидуальных и факультативных занятий. Их проведение предполагает решение задач повышенной сложности, составление и рассмотрение тестовых заданий, обмен мнениями по современным экономическим проблемам. Во внеурочное время осуществляется подготовка научных докладов для Малой академии наук. Наряду с теоретической подготовкой в школе осуществляется и экономическая ознакомительная практика. Эта форма работы носит комплексный характер, что нашло отражение в содержании этапов .проведения практики. Первоначально, в ходе экскурсий, ученики получают обзорную информацию об .экономике Харьковского региона. Последующие этапы предполагают апробацию школьниками компьютерной игры «Моделирование экономики и менеджмента», посещение предприятий различных форм собственности; составление и защиту отчета о практике.
Среднее образование позволяет школьникам получить базовые экономические знания, овладеть основными экономическими понятиями и законами, чтобы иметь возможность их использования для разрешения жизненных ситуаций.

Организационным и научно-методическим инструментом осуществления непрерывной экономической подготовки в Народной украинской академии является интегрированная кафедра экономической теории. Она объединяет школьных учителей экономики и преподавателей экономико-теоретических дисциплин высшей школы. Интегрированная кафедра – связующее звено в системе «школа-вуз». Коллективом кафедры разработан учебно-методический комплекс дисциплины «Основы экономических знаний» для средней школы. В преподавании экономики в старших классах школы и на младших курсах университета используются учебные пособия «Экономическая теория в вопросах и ответах», «Экономическая теория – политическая экономия в схемах :и графиках», подготовленные профессором кафедры экономической теории – Е.М. Воробьевым. Школьники, принимающие участие в конкурсах Малой академии наук, выполняют свои исследования под руководством преподавателей кафедр экономического цикла. Следует отметить, что тематика научных работ также отражает преемственность экономической подготовки в ХГУ НУА. Этот факт способствует углубленному изучению экономических проблем и формированию задела научных работ студентов.
Таким образом, в построении школьной программы, обеспечивающей обязательный общеобразовательный минимум подготовки школьников по экономике, использован принцип дидактической спирали: изучение фундаментальных понятий на этапе начального образования, их последующее развитие в классах средней школы и научное обобщение в старших классах.
Выпускники СЭПШ – потенциальный, но не единственный фактор формирования студенческого коллектива ХГУ НУА. Абитуриентами становятся и выпускники других учебных заведений, поэтому основная цель обучения на факультете довузовской подготовки – углубление и корректировка экономического мышления слушателей факультета до уровня выпускников СЭПШ, а также ознакомление их с требованиями, которые предъявляются к студентам ХГУ НУА при изучении экономических дисциплин. Базовая подготовка абитуриентов на факультете довузовской подготовки включает в себя изучение курса «Основы экономической теории», в завершение которого осуществляется итоговое тестирование. Качество экономической подготовки абитуриентов оказывает существенное влияние на качество образования студентов факультета «Бизнес-управление» (БУ), а следовательно, и на качество подготовки будущих выпускников ХГУ НУА.
На первых курсах непрофильных факультетов ХГУ НУА «Социальный менеджмент» и «Референт-переводчик» осуществляется базовая подготовка по экономике. Она обеспечивается профессорско-преподавательским составом интегрированной кафедры экономической теории в процессе преподавания нормативного учебного курса «Основы экономической теории», рабочая учебная программа которого адаптирована к потребностям будущей професиональной деятельности.
Содержание второго уровня комплексной интегрированной программы по экономике – подготовка по экономике в ХГУ НУА на факультете «Социальный менеджмент». Она предполагает изучение профессионально ориентированных дисциплин по специализации «Социология управления» в рамках специальности «Социология» студентами дневной формы обучения, а также в группах факультета последипломного образования (для имеющих первое высшее несоциологическое образование). Цель данного уровня – вооружить будущих специалистов и магистров социологии фундаментальными экономическими знаниями и практическими умениями и навыками для их успешного применения в последующей профессиональной деятельности.
Третий уровень интегрированной программы – это «экватор» всего процесса специальной экономической подготовки в ХГУ. После его прохождения студенты факультета «Бизнес-управление» сдают комплексный квалификационный экзамен по бухгалтерскому учету для оценки знаний по ряду профессионально ориентированных дисциплин «Теория бухгалтерского учета», «Налогообложение», «Управленческий учет» и получают сертификат.
Четвертый и пятый уровни ин​тегрированной программы являются главным этапом специализированной экономической подготовки Здесь сосредоточены базовые и специальные учебные курсы с разнообразными формами изучения В частности, выполнение курсовой работы по курсу «Политэкономия» во втором семестре вынуждает студентов получать информацию из разнообразных источников Это материалы лекций, учебные пособия, фундаментальная и периодическая литература, монографические и электронные издания, справочники и т д Причем следует отметить, что осознанный выбор направления научного исследования, результаты которого отражены в курсовых работах, находят продолжение в квалификационных работах выпускников. Этому способствует разработанная интегрированной кафедрой экономической теории сквозная тематика научных работ – от курсовой до докторской, преемственность всех ступеней образовательного процесса в НУА и постоянное сотрудничество преподавателей кафедр экономического цикла.
Итоговый контроль четвертого и пятого уровней обучения предполагает сдачу государственного экзамена по экономической теории. Его содержание, методика приема и критерии оценок характеризуются комплексностью.
Экзаменационная подготовка студентов охватывает несколько учебных дисциплин, таких как «Политэкономия», «История экономических учений», «Экономическая история», «Микроэкономика», «Макроэкономика». Выполнение заданий каждого билета предполагает тестирование, краткие и развернутые ответы на поставленные вопросы и решение задачи. Экзаменационная оценка определяется как средняя из полученных по каждому виду заданий.
Шестой уровень – специализированная подготовка магистров на факультете «Бизнес-управление» – предполагает чтение общих и специальных курсов, написание комплексной квалификационной контрольной работы, магистерской работы и сдачу комплексного государственного экзамена по экономике на присвоение образовательного уровня «Магистр» по специальности «Экономика предприятия» – 8.050107.
Седьмой уровень – последипломная ступень интегрированной подготовки экономистов. Экономическая подготовка на факультете «Бизнес-управление» для имеющих первое высшее неэкономичеркое образование предполагает углубление знаний по фундаментальным экономико-теоретическим дисциплинам и получение специальных знаний по профессионально ориентированным дисциплинам.
Многоуровневая система подготовки является динамичной и предусматривает оперативную корректировку учебных программ по направлениям подготовки ежегодно.
Данная интегрированная программа экономического образования нацелена на решение двух взаимосвязанных задач:
– постоянное обновление и пополнение экономических знаний, что является необходимым в условиях современного состояния общества, формирование экономической культуры у учащихся – то, что с той или иной степенью успеха уже делается сегодня; 

– реализация обучения в школе как органической части подготовки профессионала, способного адаптироваться к требованиям современного этапа развития экономики Украины – задача стратегическая, а потому и более долгосрочная, и более сложная. Для достижения этих целей в процессе обучения используется структурированная и последовательная подача учебного материала как при изучении каждой учебной дисциплины, так и в очередности их изучения.
В перспективе совершенствование программы будет проходить по следующим направлениям:
• дальнейшая содержательная интеграция учебных программ по экономике СЭПШ и ХГУ НУА;
• усиление индивидуальной работы среди учеников стар​ших классов и студентов в процессе изучения экономики;
• активное изучение и взаимная адаптация методического опыта школы и вуза для повышения эффективности непрерывного экономического образования;
• активизация роли СЭПШ в формировании «социального заказа» кафедрам факультета на методическую разработку проблем непрерывного образования и адаптации выпускников СЭПШ в ХГУ НУА;
• обеспечение возможностей участия в учебном процессе в старших классах СЭПШ кафедр, которые формально не являются интегрированными (в отличие от обще​теоретических);
• расширение спектра специализаций в рамках специальности «Экономика предприятия» при подготовке выпускников высшей школы.
Таким образом, комплексная интегрированная программа по экономике в ХГУ НУА позволяет обеспечить преемственность всех этапов экономического образования, достичь значительного эффекта в повышении профессиональной компетентности выпускника и подготовить специалиста, способного успешно решать разнообразные практические задачи.
Герасiна Л. М. Ювiлей справи, освiти, науки / Л. М. Герасiна // Економiка i упр. – 2005. – № 1. – С. 100–104.
Можна сперечатися або погоджуватися з оцінками стану та ролі приватної освіти в Україні. Але ніхто не заперечуватиме проти того, що вона існує і вже зайняла певне місце в сучасній освіті держави. Водночас ніхто не заперечуватиме проти того, що серед значної кількості нових навчальних закладів існують ті, з яких усе починалося, хто «прорубав вікно в Європу».
В українській освіті в цілому й у приватній зокрема добре відомо ім'я ректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» Валентини Іларіонівни Астахової, яка є однією з першопроходців у становленні позабюджетної освіти та втіленні в життя ідеї неперервної освіти.
В.І. Астахова народилася 4 квітня 1935 р. в м. Дніпропетровську. Після закінчення історичного факультету Харківського державного університету пройшла шлях від методиста харківської екскурсійної бази ВЦРПС (1957–1960 pp.), учителя історії харківської середньої школи № 36 (1960–1961 pp.) до ректора університету (з 1991 р.). Все життя Валентини Іларіонівни пов'язане з Харковом, його освітою, наукою, духовним життям. Які б посади не обіймала Валентина Іларіонівна (доцент, голова художньої ради Харківського державного університету, завідувач кафедри Харківського юридичного інституту (нині – Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого), голова обласної організації товариства «Знання», член президії Всеукраїнської спілки жінок, віце-президент Асоціації «Спілка загальноосвітніх навчальних закладів України», ректор Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», керівник північно-східної координаційної ради Асоціації навчальних закладів України приватної форми власності), вона повністю віддавала себе цій діяльності, вносила дух організованості, оптимізму, відповідальності й успіху.

Валентина Іларіонівна Астахова є одним з провідних соціологів сучасної України, вже понад 40 років вона плідно розробляє наукові проблеми з методології та соціологічної теорії освіти, зокрема вищої школи. Нею підготовлена ціла когорта науковців — висококваліфікованих фахівців із соціології та філософії освіти, науки, культури: понад 20 кандидатів наук і доцентів, п'ять докторів наук, професорів, які працюють у різних вищих навчальних закладах України і Росії.

З середини 80-х років XX ст. і дотепер В.І. Астахова незмінно очолює наукову школу харківських соціологів, які в різних ВНЗ міста працюють над багатоаспектною проблемою – «Формування інтелектуального потенціалу суспільства: закономірності, тенденції, перспективи». Наукова школа В.І. Астахової склалася передусім на продуктивному творчому ґрунті науково-педагогічного колективу кафедри соціології та політології Національної юридичної академії України імені Ярослава Мудрого, якою професор В.І. Астахова керувала близько 20 років. На початку існування школи фахівці розробляли ЦКП «Проблеми вдосконалення інтелектуального потенціалу радянського суспільства» (з кінця 70-х до середини 90-х років).
Реалізація цієї програми дала можливість розгорнути й успішно провести серію серйозних теоретичних і конкретно соціологічних досліджень на користь методології освіти, науково-методичного процесу у вищій школі та соціальних запитів виробництва; підготувати і захистити ряд кандидатських і докторських дисертацій з питань філософії і соціології освіти, важливих проблем вищої школи; видати кілька монографій, брошур, чимало статей та іншої наукової продукції; провести близько 20 наукових конференцій міжнародного, республіканського та регіонального рівнів з проблем освіти.
Практична реалізація ідей, що протягом цих років розроблялися науковою школою, почалася з 1991 p., коли ініціативною групою вузівської інтелігенції Харкова було створено ХГУ «Народна українська академія» як експериментальний майданчик з відпрацювання інновацій в освіті та як єдиний на той час в Україні навчальний заклад неперервного циклу навчання, що діяв за новаторськими авторськими освітніми програмами.
Друга половина 90-х років була відзначена низкою подій в Україні та світі, що підтвердили визнання концепції неперервної освіти, яку втілювала «Народна українська академія»: Міністерство освіти та науки України відзначило діяльність «НУА» Почесною грамотою, ВНЗ отримав право підготовки магістрів за своїми спеціальностями, а головне – було схвалене рішення про відкриття на базі «НУА» науково-дослідної лабораторії з вивчення проблем вищої школи.
Отже, цілком логічною стала і науково-дослідна послідовність у межах шко​ли соціології освіти під керівництвом професора В.І. Астахової: очолювана нею академія з 1991 р. і дотепер опрацьовує комплексну тему «Формування інтелекту нації на межі століть: економічні, політичні та соціокультурні аспекти». Потужний науково-педагогічний колектив «НУА» (близько 150 висококваліфікованих фахівців) розробляє сьогодні одинадцять великих дослідних програм, за якими працюють кафедри і факультети ВНЗ:
1. Проблеми розвитку вищої освіти в Україні: глобальний, соціальний, філософсько-культурологічний та правовий аспекти;
2. Освіта як економічна система. Інтелектуальні інвестиції в підготовку економістів нового покоління;
3. Інноваційні підходи в процесі викладання іноземних мов. Проблеми соціо-і прогмалінгвістики;
4. Проблеми економічної рівноваги господарських суб'єктів в умовах перехідних процесів в економіці;
5. Проблеми формування особистості в умовах соціальних трансформацій;
6. Мова як семіотична система і соціокультурне явище (теоретичні і прикладні аспекти): проблеми вивчення і викладання;
7. Філософія освіти;
8. Економіка освіти;
9. Історія розвитку вищої освіти в Україні;
10. Соціологія освіти;
11. Побудова особистісно-діяльнісної моделі початкового навчання.
Актуальність і наукова значущість обраного школою дослідного напряму надзвичайно вагомі та постійно зростають в останні роки у зв'язку з процесами реформування системи освіти України, через глобальні тенденції освітньої кризи 70-90-х років, трансформації елементів духовної культури цивілізації людства та посилення глобальної інтеграції гуманітарно-освітніх систем Європи і світу в межах Болонських ініціатив.
Колектив наукової школи (керівник – професор В.І. Астахова) займає принципові позиції освітнього лобізму і вважає, що освіта як інститут, як соціокультурна цінність, як процес соціалізації особистості має величезний гуманістичний потенціал і гносеологічну привабливість для вчених. Тому її можливості в Україні майже невичерпні як у дослідній галузі, так і у справі демократичного оновлення соціуму, у сфері вдосконалення цивілізаційних зразків культури. Обраний науковий напрям дає змогу вести дослідження як суто в соціологічній парадигмі, так і в найбільш перспективних суміжних наукових галузях – на межі соціології і філософії, політології, історії, педагогіки, права, економіки тощо.

В.І. Астахова завжди спрямовує вчених (молодих і досвідчених), які працюють у проблемному полі її наукової школи, на дотримання єдності і комплексності наукових методів досліджень, на методологічну глибину і культуру наукового дискурсу. Цього вдається досягти завдяки послідовній реалізації серії наукових, проектно-емпіричних, доктріально-концептуальних (у тому числі дисертаційних) та прогностичних досліджень, які провадять науковці «НУА» та інші фахівці із соціології освіти, яким Валентина Іларіонівна Астахова відкрила свого часу шлях у велику науку. Методологічна єдність дослідницьких підходів, характерна для вчених цієї групи, забезпечується науковим холізмом, тобто цілісним комплексним поглядом на освіту як складну, багатоелементну соціокультурну систему, всі структурні компоненти якої взаємозумовлені. Освіта (особливо вища) розглядається як один з провідних інститутів виробництва інтелектуального потенціалу нації. Тому весь спектр проблем освіти є онтологічним підґрунтям обраного школою наукового напряму.
Керівник та інші члени наукової школи працюють у площині парадигм методології, соціології, історії освіти, некласичної педагогіки, соціальної психології, філософії освіти і культури, соціології науки, освітянської політики та низки інших суміжних наукових напрямів. Глибина, фундаментальність і соціальна очікуваність результатів діяльності наукової школи забезпечується системою головних дослідницьких методів і підходів: історичного аналізу, компаративного (порівняльного), системного, структурно-фундаментального, інституційного, діяльнісного, аксіологічного підходів, методів логіки і критичної діалектики, не​опозитивізму (в аспекті емпіричних вимірів), соціопсихологічного, біхевіористського, культурологічного, лінгвістичного та ін.

В.І. Астахова вважає за необхідне втілювати в життя головні науково-педагогічні ідеї наукової школи:
– удосконалення принципів і методів діяльності всіх суб'єктів освітянського процесу на ґрунті соціально-професійного експерименту ВНЗ з відпрацюван​ня неперервної освіти та відродження навчально-виховної роботи з учнівською молоддю на новій основі;
– аналітичне поглиблення і визначення шляхів удосконалення цивілізаційного і національного освітнього простору, засобів і технологій, що притаманні некласичній педагогіці, новітній соціопсихологічній та дидактичній практиці.

Згідно з цією праксилогічною метою визначалися і напрями науково-теоретичних досліджень школи:
– інтелектуальний потенціал України: якісний та кількісний соціокультурний аналіз;
– інтелігенція в соціумі, що трансформується;
– приватна освіта в Україні: проблеми становлення і розвитку;
– гуманістичний підхід до освіти як філософія виживання;
– історична генеза і розвиток приватної освіти у світі та в Україні;
– освіта і культура: соціальний інститут освіти;
– соціальна (статусно-рольова) структура освіти;
– соціально-психологічні проблеми учнівської молоді;
– інтереси, потреби, ціннісні орієнтації, соціально-демографічні характеристики українського студентства;
– освітня динаміка і соціально-професійна мобільність населення України;
– глобальні проблеми освіти: освіта і цивілізація;
– освітня реформація: реформи освіти в Україні;
– соціальні цілі й функції вищої школи;
– оптимізація структури системи освіти;
– менеджмент в освіті: правові засади функціонування системи освіти;
– інновації в освіті: провідні технології методики освіти (некласична педагогіка і дидактика);
– виховний процес в освіті: проблеми оновлення;
– освіта в інформаційному суспільстві;
– проблеми становлення і розвитку неперервної освіти тощо.
Провідні вчені наукової школи, доктори наук, професори (К. В. Астахова, Л. М. Герасіна, В. О. Лозовий, Г. П. Клімова, Ю. М. Розенфельд, В. Ф. Сухіна, І. В. Головньова, А. О. Гайков, Г. І. Костаков, О. Л. Яременко, Г. В. Довгаль та ін.) плідно працюють над проблемами визначеної концептуальної проблематики, мають величезну кількість власної наукової продукції у сфері освіти (монографії, статті, підручники та ін.) і також готують кандидатів і докторів наук у відповідних галузях науки. Отже, історична наступність, наукова спадкоємність, якій надала поштовх дослідна школа В.І. Астахової, вже сформувались як традиція.

Зрештою, непересічне великим і ґрунтовним є особистий внесок доктора історичних наук, професора В.І. Астахової до фундації започаткованої й очолюва​ної нею наукової школи з проблем формування інтелектуального потенціалу суспільства. Це найбільш виразно і яскраво демонструє її власний потенціал ученого-творця (близько 500 наукових праць, серед яких вагомі монографії, брошури, підручники, велика кількість наукових статей).

Безумовною гордістю наукової школи та всього колективу «НУА» є такі видання, як «Служение Отечеству и долгу. Очерки о жизни и деятельности ректоров Харьковских вузов 1805–2004 гг.», курс лекцій та низка підручників із соціології освіти, монографії з історії становлення та розвитку приватної освіти в Україні та ін.
За роки існування ХГУ «НУА» ректорові разом з командою вдалося перетворити навчальний комплекс на унікальний самобутній заклад, який набув авторитету в освітянських колах, має власне обличчя й унікальну атмосферу доброзичливості і взаємодопомоги. За всіх перешкод і труднощів, що зустрічаються на шляху розвитку приватної освіти, «Народна українська академія», яку очолює визнаний майстер своєї справи В.І. Астахова, залишається серед лідерів, серед тих, хто професійно і чесно робить свою Справу.
Мальцев В. Безперервна правова пiдготовка студентiв i школярiв: Досвiд Нар. укр. акад. / В. Мальцев // Освiта. – 2005. – 2–9 берез. (№ 10). – C. 4–5.
Раніше на сторінках газети “Освіта” вже висвітлювався досвід деяких інтегрованих кафедр Народної української академіі із здійснення безперервної освіти, що є сьогодні ключовим на шляху інтегріціі України в Європейський освітній простір.

У процессі експерименту з відрацьовування модуля безпрерервної освіт, що включає в себе шкільну, довузівську, вузівську і післявуззіввську підготовку академіі, була створена інтегрована кафедра правознавства як ефективний шлях реалізаціі програми безперервної освіти і підвищенняя якості навчально-виховного процесу.

Правова освіта і виховання в ХГУ «НУА» також здійснюється на принципах їх взаємозвязку і безперервності.

Безперевна правова підготовка школярів і студентів проводиться на основ іреалізації авторської інтегрованої учбової програми, роозробленої викладачами кафедри правознавства з урахуванням вимог керівних документів України з організації навчально-виховного процессу в середній занальноосвітній школі і вузі, а також Національної пронрами правової освіти населення.

Як відомо, Націонадьна програма орієнтована на створення в суспільстві всіх необхідних умов для придбання і підвищення широкими верствами населення, і, перш за все, учнівською і студентською молоддю, правових знань і навиків в їх застосуванні.

Крізна программа з правознавства дляя учнів СЕПШ передбачає вивчення основ правознавства в три етапи з урахуванням вікових особливостей учнів . У побудові шкільної програми використаний принцип дидактичної спіралі.

На першому етапі – викладення в початковій школі (рання пропедевтика) передбачається ознайомлення молодшого школяра (4 клас) з елементарнимивідомостями з області права.

На другому етапі викладання в середній ланці (5–8 класи) средньої швли відбувається накопичення і розвиток правових знань і формування в учнів цілісног уявлення про державу і право, їх роль в житті людини і суспільства, про законодавство в області прав і свобод людини, способах захисту цих прав.

На третьму етапі – викладання в старших класах (9–11 класи) середньї школи отримання учнями системних знань з різних галузей права і навиків застосування знань на практиці. На данному етапі правового навчання відбувається процесс трансформації отриманих на попередніх етапах навчання правових знань і естетичних уявлень в осбисті ціннісні орієнтири, закладаються міцні основи правової культури, що позволяє адаптуватися до вузівськоъ программи правової освіти.

Принциповим для данного етапу шкільної правової освіти є залучення до проведення по правознавству в старших класах СЕПШ викладачів вузу, залучення учнівдо сприйняття учбового матеріалупо методикам вищої школи і уміння самотійно працювати з нормативними правовими актами.

Другий рівень – правова підготовка абітуріентів нв ФДП (факультет довузівської підготовки) ХГУ «НУА». 

Підготовка абітурієнтів на факультеті довузівської підготовки передбачає поглиблення і коректування правових знань слухачів до рівня випускників СЕПШ, а також ознайомлення їх з вимогами, які предявляються до студентівв ХГУ «НУА» при вивченні юридичних дисциплін.

На курсах довузівської підготовки в усіх групах, незалежно від майбутньої спеціальності навчання в вузі, передбачається однакова кількість учбового часу в рамках вивчення курсу «Основи права», орієнтованого на учбову програму з правознавства для учнів 10 і 11 класів СЕПШ «НУА». Викладання даного курсу переслідує мету підготовки слухачів до вступу до вузу, забезпечення можливості вивчення абітурієнтами основних питань правознавства, які виносять на вступне тестування по «Основах правознавства».

Третій рівень- базова підготовка студентів. Вона здійснюється на всіх факультетах вузу очної і заочної форм навчання, а також на факультеті післядипломної освіти в Інституті додаткової освіти «НУА» і має на меті озброїти майбутніх фахівців і магістрів фундаментальними знаннями галузевого законодавства і практичними навичками його застосування для успішної подальшої професійної діяльності.

Разм з тим, загальна кількість учбового часу і кількість юридичних дисциплін правового блоку, різних факультетів вузу, що вивчаються студентами, не однакова. Вона різниться залежно від освітньо-кваліфікаційних характеристик майбутніх фахівців.

Так, студентами, що навчаються за фахом «Економіка предприємства» очної і зачнох форм навчання, де здійснюється підготовка професійних економістів з поглиблиною правовою підготовкою, вивчення юрідичних дисциплін проходить пезперервно протягом девяти учбових семестрів і закінчується здачею комплексного кваліфікаційного екзамену з правознавства.

Студентами, що навчаються за фахом «Соціологія», учбові програмиз вивчення блоку правових дисциплін разроблені з використанням основниз положень з впровадження кредитно-модульної системи навчання і рейтингової системи оцінювання знань студентів по 100-бальній шкалі, розробленій у вузі.

Рейтингова система оцінювання діяльності студентів включає сукупність показників, які носять диференційний характер, і дозволяє стимулювати активність роботи студентів впродовж вивчення або іншого учбового курсу, а також за виконання модульних завдань і здачу заліків і іспитів.

На факультеті заочної і дістанційної освіти учбової програми правової підготовки для економістів і соціологів аналогічні по теметичному змісту і загальній кількості учбового часу, що видводиться на вивчення правових дисциплін, учбових програмах для студентів очної форми навчання цих факультетів.

Разом з тим, кількість аудиторних занять з дисциплін для студентів зочної форми навчання скорочено, а кількість позааудиторного учбового часу, що видводиться для самлстійного опрацьовування учбового матерійлу і нормативно-правових актів, передбачено методичними рекомендаціями з учбових дисциплін, істотно збільшено.

В успішному вивченні курсів правових дисциплін студентами всіх факультетів, особливо зочної форми навчання, велику роь відіграє самостійна работа як найважливіший метод і спосіб оволодіння дисципліною і перетворення правових знань в глибоке внутрішнє переконання. Останнє неможливо одержати механічним сприйняттям учбового матеріалу. Переконння виробляються в процесі самостійного творчого осміслення курсів і приходять разом з разумінням наукової методології правового пізнання.

Особливе місце в процесі правової освіти і виховання молоді займають правові турніри серед старшокласників, в організації і проведенні яких у Народній українській академії і на кафедрі правознавства накопичений значний позитивний досвід.

Турніри з основ правознавства серед учнів 10-х – 11-х класів загальноосвітніх шкіл м. Харкова й області стали традиційними і проводяться починаючи з 1997 року з ініциативи Народної української академії і під безпосереднім керівництвом її ректора, професора В.І.Астахової. Щороку їхні правова тематика і зміст змінювалися. Усьго в стінах «НУА» було проведено 8 шкільних турнирів. Проведені в рамках реалізації «Національної» і «Регіональної програм правової освіти населення» і «Програм роботи з обдарованою молоддю на 2001 – 2005 роки» турніри з правознавства сприяли підвищенню у школярів інтересу до вивчення правових проблем, формуванню у них правової культури й активної цивільної позиції до процесів, що відбуваються в суспільстві, розвитку у школярів правового мислення і кругозору, прилученню їх до науково-дослідної роботи, а також виявленню обдаровних дітей і надання їм допомоги у виборі професії.

Накопичений досвід правознавчих турнірів серед старшокласників був використаний у процесі організації і проведення І і ІІ всеукраїнських турнірів юних правознавців, що відбулися під егідою МОН України, фінали яких в листопаді 2003 року й у жовтні 2004 року, відповідно, пройшли також у стінах Народної української академії, про що у свій час публікувалося на сторінках газет «Освіта», «Освіта України» і деяких інших. При цьому варто підкреслити, що поряд з викладачами кафедри правознавства «НУА» діюча участь у розробці положення про Всеукраїнські турніри юних правознавців і їхнього змістовного компоненту приймали фахівці ХОНМІНО, а активно сприяв у їхньому проведенні фонд «Харківські правові ініціативи», який очолює народний депутат України Косінов С. А. З даним фондом Народна українська академія і кафедра правознавства плідно співробітничають з питань удосконалення правової освіти і виховання учнівської молоді протягом не одного року, у тому числі з питань методичного забезпечення уроків з основ правознавства в 5-х класах загальноосвітніх шкіл Київського району м. Харкова. Правова освіта розглядається як частина загальної системи освіти в Україні і має за мету формування високого рівня правової культури і правосвідомості, її ціннісних орієнтирів, активної цивільної позиції. 

Сучасні вимоги до правової культури фахівця диктують необхідність впровадження в освітній процес системи багаторівневої безперервної правової підготовки, націленої на:

– формування правової культури, адекватної сучасному рівню і тенденціям розвитку суспільних відносин і законодавству України,

– вивчення правових дисциплін студентами всіх спеціальностей у вигляді окремих курсів з урахуванням профілю майбутньої професійної діяльності,

– логічну структурізацію і послідовну подачу учбового матеріалу, які забезпечують якісне засвоєння освітніх модульних програм, орієнтованих на оволодіння необхідними навичками і вміннями,

– використання в учбовому процесі сучасних інноваційних методик і прийомів з активізації пізнавального процесу студентів і школярів в поєднанні з традиційними технологіями навчання.

Націленість на якісне вивчення правової проблематики, визнання всезростаючої ролі права у формуванні цивільного права у формуванні цивільного суспільства і правової держави, а також реалізація положень Національної програми правової освіти стали основоположнми при розробці концепції інтегрованої парограми безперервної правової підготовки школярів і студентів всіх спеціальностей в «НУА».

Система безперервної правової підготовки в «НУА» будується на багаторівневій основі.

Перший рівень – правова підготовка в спеціалізованій економіко-правовій школі (СЕПШ).

Проведені турніри серед старшокласників для викладачів кафедри, що беруть участь у їхньому здійсненні, стали невід’ємною складовою частиною в реалізації вузівської Інтегрованої навчальної програми безперервної правової підготовки. Поза аудиторний час зайнятості викладачів, зв’язаний з цими турнірами, враховується при складанні індивідуальних планів річного навантаження навчально-виховної роботи.

Таким чином, Інтегрована програма безперервної правової підготовки в ХГУ «НУА» є єдиним освітнім модулем, метою якого є отримання учнями уявлення про механізм практичної єдності правових і економічних форм господарської діяльності і форми реалізації цієї єдності в професійних функціях майбутніх фахівців, випускників вузу. 

Вона переслідує мету поліпшення якості правової підготовки школярів і студентів, відповідає сучасним тенденціям розвитку правової освіти в Україні. 

Використана в програмі багаторівнева система правової підготовки є динамічною, відповідає положенням національної програми правової освіти населення і передбачає можливість проводити коректування учбових програм курсів по напрямках підготовки фахівців і магістрів.

Реалізація даної системи дозволяє забезпечити прийнятність шкільного і вузівського етапів формування правової культури, здійснити стабілізацію учбових планів і програм і виконати одне з найважливіших завдань – виховання у майбутнього випускника вузу професійної самостійності і відповідальності, пошани, до загальнолюдських цінностей і до закону як до необхідних умов його ефективної інтеграції у сучасну соціально-економічну сферу.

Чибiсова Н. Г. Новий етап студентського самоврядування / Н. Чибiсова // Освiта України. – 2005. – 22 берез. (№ 22). – C. 3.
У Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» зібралися представники студентських організацій, щоб обговорити мету і завдання студентського самоврядування. А також роль, яку воно відіграє у ВНЗ і чи потрібні громадські організації молодим людям.

У дискусії взяли участь ректор Народної української академії Валентина Астахова, проректор з гуманітарної освіти і виховання НУА Н. Чибісова, доцент кафедри соціології і політології НТУ «ХПІ» Т. Чернецька, завідувач кафедри соціології НУА К. Михайльова. 

Студентські об’єднання можуть бути різними за формою. Так, наприклад, у НТУ «ХПІ» – студентський парламент, а у ХГУ«НУА» – студентська спілка. Але завдання їх однакові: координувати роботу студентських клубів, сприяти ефективнішій організації навчального процесу, проведенню дозвілля, надавати допомогу в працевлаштуванні, у творчому розвитку студентської молоді.

Студентське самоврядування – це перший крок до реалізації своїх громадських прав, здатність відчути відповідальність за свої дії, вміння виразити свої інтереси. Воно може відігравати важливу роль як у житті окремого регіону, так і всієї України. І допомогти йому в становленні та створені умов для розвитку мають керівники ВНЗ, управління освіти і науки, комітети у справах молоді. Тому навчання студентського активу в Народній українській академії стало ще одним кроком на шляху до розвитку студентського самоврядування Харківського регіону.
АПРЕЛЬ

Астахова В. И. Лет до ста учиться нам...: [Беседа с ректором ХГУ «НУА» В. И. Астаховой о модели непрерыв. образования / Записала Елена Зеленина] // Время. – 2005. – 5 апр. – Фото.
Что такое Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия»? Как? Вы еще не знаете? Это уникальное многоступенчатое приватное учебное заведение, объединившее под одной крышей все необходимые для жизни общества образовательные циклы – от детской школы раннего развития для детей с 3–4 лет до аспирантуры, докторантуры, последипломной подготовки и переподготовки.
Сегодня нередко можно услышать мнение, что, несмотря на впечатляющий рост производства, определенный прогресс в реформах, а также «оранжевую революцию», которая привела к власти новое поколение политиков, пришедших из бизнеса, Украина, по большому счету, остается неконкурентоспособной с другими цивилизованными странами.
– Что необходимо сделать, чтобы не допустить превращения Украины в сырьевой придаток Европы, сборочный цех для низко- и среднеквалифицированной рабочей силы? – я спрашиваю об этом у Валентины Илларионовны Астаховой, возглавляющей академию с момента ее создания.
– Экономика развитого цивилизованного общества основана на знании. Наука и инновации начинают играть все более значительную роль в становлении цивилизации 21 века. Пока власти занимались тушением пожара экономического кризиса, наука и образование тяжело пытались выжить, довольствуясь бюджетными крохами. Но всегда были люди, которые, не ожидая милостей от государства, пытались что-то сделать – изменить этот мир к лучшему. Вот уже более 30 лет ключевой тенденцией в мире является идея непрерывного образования. Суть ее в упрощенном виде заключается в том, что каждый человек учится на протяжении всей жизни, а общество должно предоставить ему такую возможность, ибо только человек знающий может творчески заниматься любой деятельностью.
Так уж сложилось, что в начале 90-х в Украине и в Харькове параллельно начали развиваться две интереснейшие тенденции: создание внебюджетного сектора обучения и яркое проявление потребности в непрерывности образования. И именно негосударственная школа оказалась наиболее динамичной в осуществлении модели непрерывного образования.
Ведь не секрет, что негосударственные учебные заведения легче воспринимают новшества в учебном процессе, способны создавать структуры, обеспечивающие индивидуальную, с учетом особенностей личности, работу с учеником, студентом, а также обеспечить условия для непрерывного образования.
– Но есть ли в нашей стране для этого возможности? Не превратится ли эта идея на нашей почве в простую «кампанейщину»?
– Конечно, есть опасения, что утверждение этой модели возведется в ранг панацеи, а все остальные аспекты тончайшей образовательной ткани вновь отойдут на «остаточное финансирование». Но как бы то ни было харьковский регион сегодня однозначно занимает ведущие позиции в развитии системы непрерывного образования. В Харькове обучается 230 тысяч студентов, то есть каждый десятый студент Украины, здесь воспитывают юную научную поросль 10 вузовских лицеев, более 900 докторов и свыше 5 тысяч кандидатов наук работает в высшей школе. Появились интересные учебно-воспитательные и университетские комплексы.
Наша «Народная украинская академия» была создана именно как комплекс, призванный на практике осуществить идею непрерывного образования. Тогда мы получили в Министерстве образования и науки статус экспериментальной площадки и объединили наши усилия с Национальным техническим университетом «ХПИ».
Мы работаем в соответствии с долгосрочной концепцией развития. Названия наших программ говорят сами за себя: «Кадры», «Здоровье», «Работа с одаренными учащимися и студентами», «Информатизация и компьютеризация» и многие другие.
Главной же своей задачей мы считаем прежде всего воспитание настоящего Человека и потому наш девиз – «Образование – интеллигентность – культура».
...С первых шагов наблюдая за развитием Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», я могу сказать, что уникальный эксперимент удался и, что самое важное, полностью соответствует заявленному девизу.

Вчера Валентина Илларионовна Астахова отметила свой юбилей. Поздравляя ее с днем рождения, мы радуемся сегодняшним достижениям ее детища и ждем новых.

Астахова В. I. Дайте дiтям добру освiту, i вони всього досягнуть / Валентина Астахова, Iрина Кущенко // Директор шк., лiцею, гiмназiї. – 2005. – № 2. – С. 65–70.

Сьогодні самий факт існування в системі освіти двох варіантів – освіти державної і як альтернативи – приватної – уже добрий знак, оскільки у батьків сьогоднішніх і завтрашніх школярів і абітурієнтів є можливість вибору. Виникнення приватної освіти в Україні в посттоталітарний період було викликане об'єктивними чинниками, що діяли і «знизу», і «зверху». З боку постачальника освітніх послуг – держави – це стало визнанням нездатності монопольної системи освіти оперативно відповідати на глобальні виклики часу, зокрема у найкоротші терміни підготувати кадри для тих галузей економіки й науки, які забезпечили б технологічний прорив, нарощування могутності й добробуту країни. З боку споживача освітніх послуг – диктувалося появою нового попиту – як додаткового (в умовах найгострішої конкурсної напруги і пов'язаних із нею зловживань), так і диференційованого (незадоволеність окремих груп населення обсягом або видом наданих державою можливостей, вимога диверсифікації навчальних закладів).
Якщо порівняти державні та приватні школи у широкому розумінні цього слова, то можна віднайти низку розбіжностей:
Державні навчальні заклади виконують замовлення держави, перебуваючи між вимогами суспільної ефективності і потребою формування повноцінної особистості. Приватні – виконують замовлення суспільства, здійснюючи права батьків і педагогічне право незалежних суб'єктів освіти, сприяючи цим становленню громадянського суспільства. Приватний навчальний заклад завдяки цьому має велику свободу вибору, мети і завдань, форм і методів діяльності. Наскільки приватна школа розійдеться з державною – залежить у першу чергу від того, наскільки інтереси держави збігаються з інтересами громадян, наскільки послідовно функціонують принципи громадянського суспільства. Оскільки розбіжності між цими двома типами навчальних закладів дуже істотні, а однакові форми діяльності для них неприйнятні, державні навчальні заклади покликані працювати за централізованими державними програмами, реалізуючи загальнодержавну концепцію освіти. Приватні ж школи і ВНЗ, керуючись вимогами держстандарту, мають виконувати соціальні функції експериментального полігону, створювати авторські програми і концепції, працювати для суспільства під контролем держави, але самостійно, інноваційно, зі значним випередженням ситуації на ринку праці. Але і ті, й інші навчальні заклади повинні мати всебічну підтримку держави, оскільки функція формування інтелектуального потенціалу суспільства виконується і тими, й іншими, сприяючи розв'язанню завдань, що стоять перед суспільством, і зміцнюючи позиції держави.
Приватні навчальні заклади мають більше незалежності у фінансуванні й у творчості, і це об'єктивно породжує більшу відповідальність перед суспільством і державою, перед учнями, студентами та їхніми батьками, перед колективом викладачів і співробітників. Це вимагає постійного напруження, пошуку оптимальних шляхів руху вперед, удосконалення діяльності кожного члена колективу і всього навчального закладу в цілому.
Ці нові навчальні заклади не можуть «перечекати бурю в тихій гавані», спираючись на свої колишні досягнення, традиції, колишню славу. Кожним своїм кроком вони повинні доводити своє право на існування поруч із гігантами освіти, свою потребу і корисність суспільству. А це виробляє життєстійкість, формує відповідальність за кожний зроблений крок.
У приватному навчальному закладі не може бути важких дітей або студентів, яких не можна навчити. Можуть бути тільки такі, що потребують трохи більше душевних сил, сердечності, доброти і турботи. Тут не мають права скаржитися батькам, виключати за неуспішність, виявляти неповагу до вихованців, тому що це визнання того, що педагог не справляється зі своїми професійними обов'язками. Довірили, оплачують –отже, зобов'язаний повернути, підготувати до одержання атестата, а потім і диплома. Але брак випускати теж неприпустимо, тому що це негайно позначиться на іміджі, знизить кількість охочих, звідси значно більш жорсткі професійні вимоги, постійна мобілізація педагога, його готовність прийти на допомогу, здатність до постійного самовдосконалення, висока відповідальність за доручену справу.
Для державного ВНЗ характерні більш жорсткі межі початкового добору, тобто при прийомі до державного ВНЗ абітурієнти зустрічаються з досить високим конкурсом на бюджетні відділення. Але досить часто випускники бюджетних факультетів або ВНЗ ні в чому не виграють, а найчастіше навіть поступаються випускникам комерційних ВНЗ (факультетам). «Початкові» вимоги при вступі до приватного ВНЗ, як прави​ло, більш демократичні, менш жорсткі, що, у свою чергу, дає можливість студентам вільніше реалізувати свої потенційні здібності, розкритися.
У державній освітній структурі більш жорсткими є межі навчальних програм, що, з одного боку, уніфікує систему освіти, а з другого – обмежує можливість індивідуалізації навчання. У приватних навчальних закладах (як школах, так і ВНЗ) через конкурсний набір викладацького складу можливим є залучення більш кваліфікованих фахівців, що, у свою чергу, здатні розвинути творчі й наукові здібності школярів і студентів.
У системі недержавної освіти за рахунок варіативної складової виникає велика можливість розвитку творчих здібностей учнів і студентів.
Однак, незважаючи на багато переваг приватних навчальних закладів, престиж шкіл, ліцеїв, гімназій, ВНЗ державних, як і раніше, залишається досить, а часом і більш високим, що сьогодні, через десять років існування приватної освіти в Україні, може бути пояснено лише вкрай нерівними умовами конкуренції. Як і раніше, державні навчальні заклади мають усебічну підтримку держави. Як і раніше на імідж державних ВНЗ безвідмовно спрацьовують десятиліттями усталені традиції, престиж дипломів, блискучий кадровий потенціал.
І все ж сьогодні вже ні в кого не викликає сумніву, що добротний приватний навчальний заклад є потрібною ланкою в соціальному ланцюзі, без якого неможливий подальший нормальний розвиток національної системи освіти в Україні, становлення громадянського суспільства. Приватна освіта вже зробила певний внесок у подолання системної кризи в країні: створено тисячі нових робочих місць, врятовано від життєвих катаклізмів десятки тисяч молодих людей (їм надано можливість знайти гідне місце в суспільстві). Приватні навчальні заклади сміливо пішли на експеримент зі створення навчально-наукових комплексів і системи безперервної освіти, стимулювали підготовку кадрів із гостродефіцитних спеціальностей насамперед гуманітарного профілю, розробили основи принципово нової концепції розвитку приватної освіти, девіз якої: «Освіта. Інтелігентність. Культура».
І якщо раніше проблема вибору навчального закладу хвилювала в основному батьків абітурієнтів, то сьогодні проблема «помолодшала» – уже батьки трирічних малят замислюються над тим, до якої школи піде завтра їхня дитина, розв'язуючи для себе питання, державна чи приватна, зважуючи «за» і «проти». І, роблячи вибір на користь приватної освіти, батьки як вирішальні аргументи виділяють не тільки і не стільки міцнішу матеріальну базу, скільки індивідуальний підхід до учня, більш вільне використання авторських програм і планів у навчальному процесі, високий професійний рівень педагогічного колективу.

Слід визнати, що на сьогодні не всім в Україні доступна приватна освіта. Ця стаття не має характеру економічного прогнозу, тому ми не можемо сказати, коли приватна освіта перестане бути розкішшю для певної частини нашого суспільства. Ми хочемо відповісти на запитання: чи потрібна приватна освіта (як вища, так і середня) у принципі, і якщо так, то кому і навіщо. З одного боку, дійсно, плата за навчання в приватній школі доступна не всім, а з другого – безкоштовна державна освіта, що декларується сьогодні, припускає проведення будь-якого факультативу, спецкурсу, додаткового заняття за додаткові гроші. При цьому велика наповнюваність класів і нестача вчителів із багатьох предметів визначають рівень навчання в державній школі.
Що стосується приватної школи, то тут картина інша: невелика кількість дітей у класах, розподіл класів на підгрупи з багатьох предметів, додаткові інтегровані спецкурси сприяють ранньому виявленню і розвитку творчих здібностей дітей.
Якщо говорити про психологічний клімат, що панує в школах різної форми власності, то і тут можна простежити істотні розходження: матеріальне становище вчителя державної школи багато в чому пояснює не завжди доброзичливу обстановку в цій навчальній структурі і не мотивує процес самовдосконалення, саморозвитку вчителя. У приватних школах панує доброзичлива, «сімейна» обстановка (що найчастіше і схиляє батьків саме до цього типу шкіл), навчання будується на принципах педагогіки партнерства, використовуються сучасні інноваційні методики, принципи розвивального навчання, і це передбачає постійне самовдосконалення вчителя. Педагогіка партнерства крім своєї вихідної мети – спільного пошуку істини Вчителем і Учнем – містить:
• навчання без примусу, винятково на основі формування інтересу до навчання;
• відмову від спрощеної мети навчання;
• вільний вибір шляхів вирішення поставлених завдань і заохочення творчої ініціативи;
• особистісний підхід і врахування індивідуальних особливостей кожного учня;
• активність і самостійність учня при спрямовуючій ролі вчителя і визнанні його компетентності й авторитету;
• систематичність і чітка спрямованість спільної роботи;
• зв'язок із життям і спирання на практичну діяльність, апелювання до фактів і подій повсякденного життя, до власного досвіду у своїх аргументах;
• емоційність, взаємоповага і довіра;
• обгрунтованість навчання, розуміння його змісту;
• формування колективістських початків, уміння працювати в команді і нести особисту відповідальність за результати своєї роботи.

Вчителю приватної школи сьогодні не доводиться «ламати голову» над тим, де дістати потрібні підручники, методичні посібники, періодичні видання зі свого предмета, до його послуг завжди готові ксерокс, магнітофон, комп'ютер та інші технічні засоби навчання. Можна дуже багато говорити про те, яким повинен бути ВЧИТЕЛЬ, який працює в приватному навчальному закладі. Напевно, простіше сказати, яка людина не зможе працювати в приватній освіті за жодних умов: неінтелігентна і погано вихована, яка не бажає витрачати додатковий час на підготовку і професійно вдосконалюватися, не готова до щирої віддачі інтелектуальних сил, НЕ любить дітей, оскільки, за словами Дистерверга: «Поганий учитель підносить істину, гарний – учить її знаходити».
«Сімейна», домашня атмосфера – ідеал, до якого прагнуть недержавна школа і ВНЗ. Наявність кваліфікованої, високопрофесійної психологічної служби допомагає вирішити багато дитячих, студентських і навіть сімейних проблем. Це стає можливим у тому випадку, коли працює згуртована команда однодумців. Для сучасної школи, що хоче зберегти свої позиції лідера у XXI столітті, наявність такої творчої команди – відправна точка педагогічного шляху: яскраві окремі особистості в педагогіці сьогодні не зможуть вирішити ті завдання, що під силу команді. Випадкові люди у приватній освіті не приживаються, тому що викладач потрапляє у рамки жорстких професійних вимог, він працює за контрактом, який сам по собі мобілізує і не дає розслабитися, він постійно підвищує свій професійний рівень, беручи участь у різного роду семінарах, конференціях, спілкуючись із головними викладачами ВНЗ, працює над розвитком творчих здібностей учнів.
Для державних шкіл обов'язковою є участь школярів у предметних олімпіадах і конкурсах різного рівня, проведених органами управління визначених рівнів. Для приватних шкіл і ВНЗ участь у подібних змаганнях є своєрідною ілюстрацією загального процесу розвитку творчого і науково-орієнтованого мислення як педагога, так і школяра. Приватний навчальний заклад не може собі дозволити ігнорувати участь в олімпіадах і конкурсах, тому що це одне з реальних підтверджень високоякісної роботи викладацького складу цього навчального закладу: перемоги учнів, перемоги вчителів, перемоги всього навчального закладу в цілому – підвищення іміджу окремої школи й усієї приватної освіти. Тому нам здається помилковою пропозиція того, щоб учні приватних шкіл змагалися винятково між собою і не брали участі в районних і обласних конкурсах і турнірах: ми повинні довести, що можемо бути серед переможців у змаганнях із державними школами, а не тільки у своєму колі. При цьому вирішується, на наш погляд, ще одне дуже важливе завдання: виховуються корпоративне братерство, любов до свого навчального закладу, гордість за свою Alma Mater, почуття особистої причетності: і моя праця вливається в роботу школи, і велика перемога – високий імідж навчального закладу – залежить від моєї результативної участі.
Слід зауважити, що поряд із позитивними сторонами роботи в приватному навчальному закладі існує і ряд труднощів, про які не можна не сказати.
Приватний навчальний заклад повинен сам забезпечити своє існування – в основному, за рахунок батьківських внесків. Таким чином, педагоги приватних шкіл і ВНЗ неминуче потрапляють у залежність, з одного боку, від батьківських смаків, а часом навіть примх, і з другого, – від держави, що практично відмовилася від фінансування приватних навчальних закладів, але при цьому вимагає виконання всіх своїх розпоряджень, починаючи від базисного плану і закінчуючи санітарно-гігієнічними нормами. Державні ВНЗ в Україні мають незрівнянні фінансові переваги перед приватними. І це пов'язане не тільки з тим, що їх навчальна і науково-дослідна діяльність фінансується з держбюджету. В умовах економічної кризи держава не виконує в повному обсязі своїх зобов'язань перед освітою. Проте система фінансових пільг, аж до пільгового пенсійного забезпечення викладачів державних ВНЗ відповідно до Закону України «Про науку і науково-дослідну діяльність», можливості безоплатного використання навчальних площ, матеріально-технічної бази, міжнародних контактів і т. ін. ставлять ВНЗ цього типу у становище явної фінансової переваги перед приватними ВНЗ. Приватна школа сьогодні, як і ВНЗ, не захищена у фінансовому і правовому плані, а отже, не застрахована від чиновницької сваволі.
Бажання окремих батьків «замовляти музику» з тієї причини, що вони її оплачують. Завдання приватного навчального закладу в цій ситуації – впевнено прямувати обраним курсом, не змінюючи його залежно від часом дилетантських запитів і миттєвих примх батьків. Учитель-професіонал повинен зуміти переконати батьків у своїй слушності, а не йти «на повідку» будь-якого побажання. Для того щоб зазначені позиції з розряду декларованих перейшли в реальні, потрібна продумана цілеспрямована система роботи з батьками, що включає й індивідуальну роботу класних керівників і тьюторів у ВНЗ, і активну роботу психологів, і роботу батьківського клуба, і проведення тематичних батьківських зборів, і залучення батьків до проведення класних, загальношкільних і загальновеензівських заходів.
Великою перевагою приватних навчальних закладів, здатною забезпечити їм гарантовану перспективу, є можливість, починаючи з нуля, створювати принципово нові освітні установи, що дозволяють забезпечувати зростання потреб у безперервній освіті від дошкільної до післявеензівської і далі протягом життя. Вирішуючи складні проблеми структурної і кадрової перебудови школи і ВНЗ у його традиційному розумінні, інтегрування всіх щаблів і напрямів процесу навчання, приватні навчальні заклади забезпечують собі стабільне і надійне майбутнє, оскільки освіта протягом усього життя стала ключовим питанням конкурентоздатності індивіда, організації, нації, усього світового співтовариства.
У результаті міркувань про наболіле хочеться зробити висновок, породжений результатом практичної роботи, теоретичних шукань, ознайомлення з періодичною пресою України, близького та далекого зарубіжжя з цієї проблеми:
– приватна освіта, безумовно, потрібна:
– суспільству в цілому, якщо це суспільство бажає розвиватися як демократичне;
– державі, державній освіті як альтернатива, що не дозволить стояти на місці, змусить постійно розвиватися й удосконалюватися;
– людям, які складають це суспільство, для того, щоб почувати себе вільними у виборі життєвого шляху для своїх дітей і для себе, тому що освіта, за великим рахунком, повинна мати безперервний характер.
Дуже хочеться процитувати героїв Марка Твена: «Я не дозволю, щоб ходіння в школу заважало моїй освіті».
Астахова Е. В. Мы – открыты (или размышления о непрерывном образовании) / Екатерина Астахова // Слобода. – 2005. – 8 апр. (№ 28). – С. 10.

Конечно, с авторскими правами на постсоветском пространстве дела обстоят сложно. Это известно всем и каждому. Своей безграмотностью в данной сфере мы уже давно никого не удивляем. Вот только самим от такой ситуации как-то грустно и горько. Что за планида у нас такая – обращать на себя внимание мировой общественности только катастрофами, скандалами да несоблюдением законов?
С весны 1991 года Харькове существует один из первых в Украине научно-образовательных комплексов — Народная украинская академия. Придуман он и создан человеком известным и авторитетным в сфере украинского образования — доктором исторических наук, профессором В.И. Астаховой. В 1991 году стартовали первые две ступени комплекса детская школа раннего развития (подготовка дошкольников 3—5 лет, по авторским развивающим программам) специализированная общеобразовательная экономико-правовая школа с углубленным изучением иностранного языка. Через год, в 1992-м, начал работу Харьковский гуманитарный университет (тогда институт) — третья ступень комплекса, обеспечивающая подготовку бакалавров, специалистов и магистров по сдвоенным специальностям: экономика и логистика (с углубленным изучением права), перевод (с углубленной компьютерной и референтной подготовкой), социология (с углубленным изучением психологии). Тогда же, в самом начале 90-х, НУА начала эксперимент по созданию интегрированных кафедр, которые" объединили под одной крышей преподавателей высшей и средней школы, дали им возможность работать; не просто рядом, а вместе.
Комплекс вел интереснейшую экспериментальную, работу по созданию реальной модели непрерывного образования. НУА росла, крепла, развивалась; получила IV уровень аккредитации, выпустила первых выпускников (кстати, общее их количество сегодня «перевалило» за три тысячи). Учитывая интересные и значимые для страны результаты этой работы, в 1997 году академия получила статус экспериментальной площадки Министерства образования и науки Украины (приказ № 39 от 13.02.1997) и была включена в Государственный реестр научных учреждений, которым оказывается поддержка государства (№ 00125 от 26.05.2003).
То есть Народная украинская академия много и серьезно наработала на реальное воплощение в жизнь идеи непрерывного образования. Опыт обобщен, многократно и многовариантно опубликован (со списком наиболее-значимых публикаций можно познакомиться на сайте Центра научно-гуманитарной информации НУА (http://www.kharkov.edu). На этих материалах подготовлен и защищен ряд докторских и кандидатских диссертаций.
Все вроде бы ничего, но где-то с конца 90-х то там, то тут стали появляться претенденты на роль первопроходцев в области создания системы непрерывного образования. То киевляне «подбросили» такую идею — мы-де первые, мы все придумали. А потом и в Харькове нашлись претенденты на первенство.
Мы не возражаем. Нет времени, да и желания бороться со всеми, кто в рекламно-имиджевых целях примеряет на себя футболку лидера. У нас другие задачи, цели и пути. Да и методы наработки имиджа принципиально иные (есть конкурсы при наборе в академию, есть яркие и стабильные карьеры выпускников есть ордена, рейтинги, победы, многочисленная хорошая пресса).
Но все-таки хочется расставить акценты. В мире о «непрерывке» всерьез заговорили еще в 70-х годах прошлого века. Украина пошла по этому пути по позже. Первые «пробы пера», если говорить о практической реализации, можно увидеть в начале 90-х. НУА не единственная, кто начинал эту работу. Но она — лидер. И лидерство свое уступать не намерена, потому что за прошедшие годы наработано очень много. А уж какие планы впереди!
Только этим летом, например, студенты уедут на стажировку в США, Францию, Великобританию и Турцию, а документы об образовании получат около 70 школьников и более 200 студентов, а 76 первоклашек и 260 первокурсников (20 процентов которых — выпускники СЭПШ) впервые переступят порог академии. А впереди еще осень с ее конкурсами, конференциями, экскурсиями (один знаменитый конкурс ораторов чего стоит!) и зима с ее трудной сессией (почти все экзамены в НУА комплексные, а один факультет уже полностью перешел на кредитно-модульную систему, соответствующую европейским образовательным стандартам) и великолепными каникулами (Карпаты — это обязательно!). А потом снова наступит весна...
У НУА масса интересных планов и разработок. Мы готовы со всеми и всегда делиться своим опытом. И это не альтруизм: мы просто хорошо понимаем, что Народная украинская академия – часть образовательной системы Украины, элемент уникального харьковского образовательного сообщества. Мы – часть целого. И искренне этим гордимся. Мы готовы учиться у других, мы готовы, в меру своих сил, учить других. И хотим, пусть это и звучит наивно, играть по честным правилам. Любой, кто к нам придет, сумеет в этом убедиться.
Живем мы по адресу: ул. Лермонтовская, 27 (это в десяти минутах ходьбы от ст. м. «Пушкинская»). Наши телефоны: 704-10-37; 714-92-62.

Наши сотрудники всегда расскажут вам о нас, о том интересном, что в академии происходит. Можно воспользоваться и сайтом НУА: http://www.pua.kharkiv.edu. Мы —открыты!

Валентину Iларiоновну Астахову вiтаємо з ювiлеєм // Освiта. – 2005. – 13–20 квiт. (№ 16). – С. 12.
Відомого українського соціолога, доктора історичних наук, професора, академіка, заслуженого працівника освіти України, ректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», унікального фахівця в галузі соціології освіти та пробем формування інтелектуального потенціалу суспільства. 

Валентина Іларіонівна народилась 4 квітня 1935 року у м. Дніпропетровську. Після закінченния Харківського державного університету (історичного факультету) пройшла шлях від методиста харківської екскурсіойної бази ВЦРПС (1957–60), учителя історії Харківської середньої школи № 36 (1960–61) до ректора університету (з 1991). Все життя Валентини Іларіонівни пов’язане з Харковом, його освітою, наукою, духовним життям. Яку б посаду не обіймала Валентина Іларіонівна (доцент, голова художньої ради Харківського державного університету, завідувач кафедри Харківського юридичного інституту (зараз – Національна юридична академія України ім. Ярослава Мудрого), голова обласної організації товариства «Знання», член президії Всеукраїнскої спілки жінок, Вице-президент Всеукраїнської Асоціації приватних навчальних закладів, ректор Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія», керівник північно-східної координаційної ради Асоціації навчальних закладів України приватної форми власності тощо), вона повністю віддавала себе цій діяльності, привносила дух організованості, оптимізму, відповідальності і – успіху.

Валентина Іларіонівна читала лекції з соціології студентам Національної юридичної академії і Харківського гуманітарного університету. Познанського університету. За її участю підготовлені і видані численні навчальні посібники з соціології, соціології освіти. Вона – багаторічний член спеціалізованої вченої ради з соціології при Харківському національному університеті ім. В. Н. Каразіна. 

Валентина Іларіонівна – автор понад 300 наукових праць. Значна увага в них приділяється питанням гуманізації, демократизації та автономізації системи освіти, ефективності різних її форм. В усіх її працях містяться оригінальні ідеї, окреслюються нові дослідницькі пошуки.

Під її орудою склалась власна самобутня наукова школа зі стержневим напрямком – формування інтелектуального потенціалу суспільства на перетині віків, шляхи вдосконалення системи підготовки спеціалістів в Україні. У рамках цієї школи під науковим керівництвом Валентини Іларіонівни підготовлено 6 докторів наук та понад 30 кандидатів наук – це її учні і послідовники. Основні ідеї й рекомендації наукової школи втілені у досить унікальному дітищі –Народнії українській академії як новітньому, навчально-виховному освітньому комплексі безперервної освіти.

Під керівництвом Валентини Іларіонівни здійснюється комплексна програма «Мій вчитель», що спрямована на відновлення авторитету і соціального статусу викладачів. Вона брала участь у розробці проету Закону України «Про освіту». Постійно щиро ділиться своїм досвідом. Як відомого фахівця у сфері освіти В. І. Астахову запрошували до консультаційної діяльності у один з підкомітетів на 40-у сесію Генеральної Асамблеї ООН.

За результатами рейтингу газети «Освіта» Валентина Іларіонівна Астахова – одна з найяскравіших особистостей української освіти. Вона стала лауреатом знака «Лиш храм збудуй»; отримала почесний знак «За розбудову освіти» Асоціації навчальних закладів України недержавної форми власності, удостоєна диплому лауреата міжнародного рейтингу-конкурсу «Золота Фортуна», має числені дипломи, грамоти, інші відзнаки. В тому числі –дуже для неї важливу – звання «Почесного Харків’янина».

Ордени княгині Ольги ІІІ ступеня за № 001 (1997) та ІІ ступеня (2004) свідчать про державне визнання вагомих здобутків Валентини Іларіонівни і як громадянина, і як вченого, і як педагога, і як громадського діяча.

Друзі, колеги, однодумці, учні, послідовники, наукове співтовариство, соціологічний загал щиро вітають вельмишановну Валентину Іларіонівну з ювілеєм, зичать довгих років життя, міцного здоров’я, плідної творчої праці, подальших успіхів у педагогічній, науковій і громадській діяльності, нових експериментів, втілення в життя творчих задумів.
Гайков А. А. Учить и учиться – судьба и призвание: К юбилею ректора Харьк. гуманитар. ун-та «Нар. укр. акад.» Астаховой Валентины Илларионовны / Анатолий Гайков // Новий колегiум. – 2005. – № 1/2. – С. 28–30.
К юбилею ректора Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» Астаховой Валентины Илларионовны

Вся жизнь В. И. Астаховой связана с Харьковом, с его образованием, культурой. Именно Харьковский государственный университет (ХГУ) оказал огромное влияние на становление В. И. Астаховой как ученого и педагога, здесь сформировались ее научные интересы, жизненные позиции и цели.

По окончании университета она работает преподавателем истории в средней школе № 36 г. Харкова, где вместе с учащимися создает свой первуй (а будут еще два) исторический музей, посвященный жизни и деятельности Артема (Ф. Сергеева), интерес к которому перерастает в научное исследование, ставшее основой будущей кандидатской диссертации.

В 1961 году Валентина Илларионовна поступает в аспирантуру ХГУ, а в 1964-м – досрочно защищает кандидатскую диссертацию, по результатам которой в 1966 году была опубликована ее первая монография.

С 1964 года В. И. Астахова преподает на историческом и механико-математическом факультетах ХГУ, принимает активное участие в общественной жизни университета, много публикуется в периодической печати. Готовит аспирантов. Университетский период (1952–1978) очень многое дал и самой Валентине Илларионовне, и делу, которым она занималась. Под ее руководством уже в начале 70-х годов защищают кандидатские диссертации первые ученики: Е.Ф. Николаевский, К. А. Полякова, В. Н. Токмаков.

По ее инициативе сложился интересный, самобытный орган, руководящий развитием художественного творчества студентов – Художественный совет университета. Художественная самодеятельность университета вышла тогда на, признанный далеко за пределам Украины, очень высокий уровень. Лауреатами, дипломантами, победителями различного рода творческих конкурсов, универсиад, смотров становятся многочисленные коллективы ХГУ: хор, симфонический оркестр, танцевальный и вокальный ансамбли, ансамбли скрипачей, театр эстрадных миниатюр «СИНТ» др. Одновременно В. И. Астахова руководила общественно-политической практикой студентов, уровень проведения которой признается лучшим в стране. Как результат – в 1975 году в ХГУ проведена І Всесоюзная научная конференция по обобщению опыта харьковчан.

В этот же период выходит еще одна монография В. И. Астаховой «Ленин о сущности и социальной природе интеллигенции». Начинается активная организаторская и исследовательская деятельность, направленная на создание музея истории ХГУ (1972 г.). Под непосредственным руководством Валентины Илларионовны в университете началась работа по изучению боевого пути Харьковского студенческого батальона народного ополчения, вписавшего яркую и трагическую страницу в исоорию Великой Отечественной войны. В 1999 году при помощи городских властей и руководства университета на центральной площади города был открыт монумент студбатовцам.

В 1976 году издана монография «Советская интеллигенция и ее роль в общественном прогрессе», а в 1981-м – защищена докторская диссертация на тему «Закономерности формирования и развития социалистической интеллигенции», большая часть которой посвящена проблемам образования (защита состоялась в Московском государственном университете им. Ломоносова).

В 1978 году В. И. Астахову приглашают на должность заведующего кафедрой в Харьковский юридический институт (впоследствии – Национальная юридическая академия Украины имени Ярослава Мудрого). И «юридический период» отличался яркостью, многогранностью и высоким уровнем научной и педагогической активности. Издаются коллективные монографии: «Социальные функции высшей школы» (1984), «Роль высшей школы в повышении социальной активности тружеников промышленных предприятий» (1988), защищается более двадцати кандидатских и докторских диссертаций, проводятся интереснейшие научные конференции, в том числе семь международных. Формируется самобытная научная школа В. И. Астаховой. Ее основное направление – формирование интеллектуального потенциала общества на рубеже веков, пути совершенствования системы подготовки специалистов в Украине.

В.И. Астахова активно работает в областной организации общества «Знание» (с 1989 по 1993 год возглавляет его), читает пропагандистские, просветительские лекции, учит этому искусству молодежь. В это время в Харькове ежегодно проходят областные конкурсы молодых лекторов (позднее курсы ораторского мастерства), многочисленные семинары, курсы, школы для молодых лекторов. В составе делегации Всесоюзного общества «Знание» в 1980 году выезжала в США. А в 1985-м работала в составе делегации Украины на 40-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН.

В 1990 году В. И. Астаховой присваивают почетное звание заслуженного работника образования Украины. Ее ученики становятся руководителям вузов и кафедр, возглавляют научные направления и школы.

В 1991 году была основана Народная украинская академия – один из первых приватных учебно-научных комплексов Украины, который она возглавила в качестве ректора. Появилась реальная возможность воплотить в жизнь результаты многочисленных теоретических изысканий по проблемам образования, сделанных за годы работы в университете и юридической академии. Вместе с ней трудится коллектив единомышленников и соратников, с которыми ректор шаг за шагом осуществляет задуманное: В 1996 году вновь созданный вуз получил государственное признание и полную аккредитацию по III уровню, а в 2002 году – по наивысшему IV, был принят в члены Европейской ассоциации международного образования, определен как экспериментальная площадка Министерства образования и науки Украины по отработке нового образовательного модуля, в1998 году – как региональный экспериментальный учебно-воспитательный комплекс. В мае 1997 года впервые выпускники уникального учебного заведения получили дипломы установленного государственного образца.

В августе 1997 года Указом Президента Украины В. И. Астахова была награждена Орденом княгини Ольги III степени. Так были оценены заслуги в деле обновления системы образования в Украине.

Конец 90-х годов ознаменовался целой серией событий, подтверждающих признание концепции непрерывного образования, реализуемой в Народной украинской академии: Министерство образования и науки Украины отметило работу НУА Почетной грамотой, многие преподаватели получили звание отличника образования; было принято решение об открытии на базе НУА научно-исследовательской лаборатории по изучению проблем высшей школы; вуз получил право подготовки магистров; был открыт музей истории НУА.

Одновременно самое яркое детище В. И. Аастаховой получает международное признание. В различных формах этому оказали поддержку международные фонды и программы, такие как Фулбрайт, «Відродження», «Гармония», Каунтерпат, IREX, ACCELS и др. За достигнутые успехи Ассоциация содействия национальной промышленности Франции SEIN/SPI выдвинула НУА на соискание почетной награды. Из письма президента ассоциации Бернара Муссона: «Золотая медаль» является свидетельством признания достижения Вашей организации в сохранении устойчивости, динамики структуры и умении выжить в условиях финансово-экономического кризиса»Признанием высокого уровня научной школы профессора В. И. Астаховой стало награждение академии на региональной выставке-ярмарке научных идей «Наука Харьковщины–2000» Дипломом первой степени за фундаментальную научную работу по созданию нового образовательного модуля.

На посту ректора Народной украинской академии В. И. Астаховой удалось реализовать интереснейшие эксперименты и поистине уникальные проекты в сфере образования. В числе наиболее ярких достижений – создание за достаточно короткий срок учебно-научного комплекса, которому, одному из первых в Украине, удалось реализовать идею непрерывного образования.

Главное – эта структура не просто арифметическое сложение разных образовательных ступеней. Удалось создать интегрированный образовательный комплекс, реально обеспечивающий преемственность в организации учебно-воспитательного процесса. Здесь интегрированные кафедры, объединившие и учителей общеобразовательной школы, и преподавателей вуза. Опять же инициатива ректора – интегрированные учебные программы, признанные по ряду предметов уникальными.

Но не только становлению нового научного направления уделяет внимание ректор Астахова. В 1999 году была разработана концепция воспитательной работы со студенческой молодежью в условиях трансформирующегося общества, построенная на успешно реализуемой в НУА концепции педагогики партнерства. Приобрели популярность и авторитет студенческие творческие коллективы – ансамбль скрипачей «Вдохновение», мужской вокальный – «Перекресток», фольклорный коллектив «Веснянка» и студенческий театр «На Лермонтовской, 27». Таким образом в НУА удалось создать своеобразную атмосферу, позволяющую успешно вести учебно-воспитательный процесс, – атмосферу дружбы, взаимопонимания, большой сплоченной семьи.

Редакція, шановна Редакційна Рада, авторський колектив і різнобічна читацька аудиторія журналу від щирого серця вітають завжди молоду, мудру, повну енергії та прекрасних творчих ідей ВАЛЕНТИНУ ІЛЛАРІОНІВНУ АСТАХОВУ з 70-м днем народження! Нехай продовжується ще багато років у щасті і радості Ваше життя, нехай процвітає Ваше дитя – “НУА”, зігріте Вашою любов’ю та наснагою, нехай ширяться лави Ваших талановитих випускників!

Герасимчук В. Диктатура и педагогика: Как воспитать личность / Виктория Герасимчук // День. – 2005. – 20 апр. (№ 70). – С. 1.
…Как рассказала «Дню» кандидат психологических наук Ирина Головнева, вводить обязательное дошкольное образование можно лишь в том случае, если его система будет кардинально изменена. В частности, должна быть широкая вариативность учреждений дошкольного воспитания, чтобы родители и ребенок могли выбрать для себя подходящий график. Должны быть как детские сады полного цикла – круглосуточные, так и двух-трех дневные. Ведь для того, чтобы подготовить ребенка к общению в коллективе, не обзательно держать его в детском саду целый день. Также возможно распределение детей в садики по интересам – ведь они проявляются у детей очень рано. Еще один очень важный пункт реформирования дошкольных учреждений – создание сквозной программы, которая связывала бы междц собой дошкольное оразование и школу. «Допустим, ребенок закончил замечательный садик и умеет читать, писать, считать. В первом классе ему будет просто скучно, и это отобьет интерес к школе»…

Дети будут избирать ректора? Нет проблем // Голос Украины. – 2005. – 2 апр. – С. 10.
В Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» представители органов студенческого самоуправления обсудили проблемы молодежных объединений. Подобные собрания будут проведены по инициативе министра образования и науки Станислава Николаенко во всех регионах.

А накануне он встретился с активом вузов страны. Во время открытого принципиального диалога министр подчеркнул, что роль органов студенческого самоуправления должна возрастать. Он ожидает от них эффектианой работы. Это произойдет, когда студенчество будет координировать деятельность общественных объединений, способствовать организации учебного процесса, досуга, трудоустройству, привлечению молодежи к научно-исследовательской работе.

– А еще вы должны разработать мехнизм поощрения участия студентов во всеукраинских и международных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, – подчеркнул министр.

Со своей стороны он пообешал способствовать вхождению студенчества в ученые советы вузов, участия его в выборах ректоров, представительных органах высших учебных заведений т.д.

По инициативе Станислава Николаенко создан постоянно действующий всеукраинский орган самоуправления, будет учреждена газета «Студенческое самоуправление», а на сайте МОНУ появится студенческая страница.

Герасина Л. Поздравляем с юбилеем Валентину Илларионовну Астахову! / Людмила Герасина // Социология: теория, методы, маркетинг. – 2005. – № 2. – С. 223–224.

Валентина Илларионовна родилась 4 апреля 1935 года в Днепропетровске. После окончания исторического факультета Харьковского государственного университета прошла путь от методиста харьковской экскурсионной базы ВЦСПС (1957–1960) и учителя истории Харьковской средней школы № 36 (1960–1961) до ректора университета (с 1991 года). Вся жизнь Валентины Илларионовны связана с Харьковом, его образовательной и научной сферами, его духовной жизнью. Какую бы должность ни занимала Валентина Илларионовна (председатель художественного совета Харьковского государственного университета, заведующая кафедрой Харьковского юридического института (ныне – Национальная юридическая академия Украины им. Ярослава Мудрого), председатель областной организации общества «Знание», член президиума Всеукраинского союза женщин, вице-президент Ассоциации «Союз общеобразовательных учебных заведений Украины», ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», она сполна отдавала себя этой деятельности, вносила дух оптимизма, ответственности и успеха.

Валентина Илларионовна Астахова – один из ведущих социологов современной Украины, уже более 40 лет она плодотворно разрабатывает научные проблемы методологии и социологической теории образования. Под ее руководством происходило профессиональное становление целой когорты научных работников – высококвалифицированных специалистов по социологии и философии образования, науки, культуры, которые работают в высших учебных заведениях Харькова, других городов Украины, России.

С середины 1980-х годов и до настоящего времени Валентина Астахова возглавляет научную школу харьковских социологов, работающих в разных вузах города над многоаспектной проблемой "Формирование интеллектуального потенциала общества: закономерности, тенденции, перспективы". Эта научная школа сформировалась прежде всего на базе научно-педагогического коллектива кафедры социологии и политологии Национальной юридической академии Украины, которой профессор Астахова руководила почти 20 лет. Сначала была программа "Проблемы совершенствования интеллектуального потенциала советского общества" (конец: 1970-х – середина 1990-х годов), реализация которой позволила развернуть серию серьезных теоретических и конкретно-социологических исследований по вопросам методологии образования, научно-методического процесса в рамках высшей школы и социальных запросов производства.

Практическая реализация идей, разрабатываемых научной школой Астаховой, началась с 1991 года, когда инициативная группа вузовской интеллигенции Харькова создала Народную украинскую академию в качестве экспериментальной площадки по апробации инноваций в образовании и единственного тогда в Украине учебного заведения непрерывного цикла обучения, работавшего по новаторским авторским образовательным программам. А во второй половине 1990-х годов как в Украине, так и в мире концепция непрерывного образования, которую реализовывала Народная украинская академия, получила широкое признание. Министерство образования и науки Украины отметило деятельность НУ А Почетной грамотой; вуз получил право подготовки магистров по своим специальностям; было принято решение об открытии на базе НУ А научно-исследовательской лаборатории по изучению проблем высшей школы.

С 1992 года возглавляемая В.Астаховой академия разрабатывает комплексную тему "Формирование интеллекта нации на рубеже столетий: экономические, политические и социокультурные аспекты". Актуальность и научная значимость выбранного школой исследовательского направления все более возрастают в связи с процессами реформирования системы образования Украины и усилением глобальной интеграции гуманитарно-образовательных систем Европы и мира в рамках Болонских инициатив. Это научное направление предполагает исследования как в рамках собственно социологической парадигмы, так и в перспективных смежных научных отраслях, на стыке социологии и философии, политологии, истории, педагогики, права, экономики и т.д.

Валентина Астахова постоянно нацеливает ученых (начинающих и опытных), которые работают в проблемном "поле" ее научной школы, на соблюдение единства и комплексности научных методов, методологической глубины и культуры научного дискурса, осмысление образования как одного из ведущих институтов создания интеллектуального потенциала нации. Такое понимание определяет и направления научно-теоретических исследований школы:

· социокультурный анализ интеллектуального потенциала Украины;

интеллигенция в трансформирующемся социуме; 

· становление и развитие частного образования в Украине;

· гуманистический подход к образованию как философия выживания;

· социальная (статусно-ролевая) структура образования;

· образовательная динамика и социально-профессиональная мобильность населения Украины;

· глобальные проблемы образования: образование и цивилизация;

· образовательная реформация: реформы образования в Украине;

· инновации в образовании ("неклассическая педагогика и дидактика");

· образование в "информационном обществе";

· проблемы становления и развития непрерывного образования и т.п.

Ведущие ученые научной школы, доктора наук, профессора плодотворно работают над очерченной проблематикой, передают свой опыт следующим поколениям специалистов. Научная преемственность исследовательской школы Астаховой уже сформировалась как традиция. 

Неоценимым и фундаментальным является личный вклад Валентины Илларионовны Астаховой (около 500 научных работ) в достижения учрежденной и возглавляемой ею научной школы по проблемам формирования интеллектуального потенциала общества.

Приветствуя юбиляра, пожелаем ей новых творческих достижений, вдохновения и успехов на просветительской ниве.
Зверко Т. Iсторiя моєї родини / Тамара Зверко // Освiта України. – 2005. – 15 квiт. (№ 29). – C. 3.
Формувати у молодих людей, учнів та студентів почуття гордості за своїх пращурів, глибоку повагу до родини, ставлення до неї як до вищої загальнолюдської цінності – мета заходів, які проводять у Харківському навчально-науковому комплексі «Народна українська академія». Це свято – Дні родини й конкурс «Історія моєї родини». У них беруть участь усі підрозділи навчального закладу: і дитяча школа раннього розвитку, і спеціалізована економіко-правова школа, і гуманітарний університет. Не випадково обрано й час проведення свята, бо весна символізує народження, любов, радість – все, що дає людині родина.
 Нинішній, одинадцятий конкурс присвячено знаменній події в житті нашого народу – 60-річчю Великої Перемоги. Тому головною стала номінація «Велика Вітчизняна війна в історії моєї родини». Так, та війна – вже історія. Але історія, яку ми не можемо забувати, бо вона торкнулася кожної родини, кожного дому.
З великою гордістю розповіли про своїх рідних школярі та студенти. Польовий планшет, бойові нагороди, фотографії воєнних років – все це надихнуло четвертокласника Ярослава Леонова описати бойовий шлях свого прадіда. А брати Сергій і Ярослав Чайки присвятили свою роботу дідусеві, який дійшов до Берліна й 8 травня поставив найважливіший підпис у своєму житті – на стіні рейхстагу. Дослідження учениці Ольги Саратової (до речі, переможниці міського та двох загальноакадемічних конкурсів) – це сторінки родинної хроніки часів Великої Вітчизняної війни, опис неоціненної реліквії роду – 67 бойових нагород. Глибокі дослідження представили студенти, проаналізувавши історичні події, архівні матеріали, документи.
Відгуком на ті пам'ятні події став також проект «Лист до дідуся». Майже кожен другий учень та студент написав такого листа. Ось рядки одного з них: «Любий дідусю! Пишу, бо мені боляче. Знаю, що не отримаєш мого листа. Але, мабуть, мені стане легше. Не розумію, навіщо взагалі потрібні війни? Невже людина може бути такою жорстокою? Я вдячна тобі за те, що, коли я прокидаюся, можу радіти сонцю і дихати вільним повітрям, можу навчатися, дружити, а головне – я вдячна за життя, вдячна за змогу любити батьків, сестру і увесь навколишній світ». І такі щирі всі листи. Вони різні за змістом, але в кожному – осмислення великого Подвигу, почуття глибокої поваги до своїх дідів та прадідів, які мужньо захищали Батьківщину. А ще – віра в світле майбутнє. Це вселяє впевненість у тому, що наші діти не байдужі до свого минулого, а отже, не перерветься зв'язок поколінь і нас не назвуть безбатченками. Логічним завершенням проекту «Лист до дідуся» стане видання Книги Пам'яті, де буде надруковано кращі листи-звернення наших учнів та студентів.
Усе, що пов'язане з близькими, стає особливо дорогим для наших учнів та студентів. З трепетом перегортають вони сторінки біографій своїх дідів та прадідів, дивляться на пожовтілі знімки юнаків у військовій формі – героїв, які здобули Перемогу 60 років тому, їм присвячена фотогалерея, відкрита напередодні Дня родини.
Квiтень дарує: [Вiтання В. I. Астаховiй з нагоди ювiлею] // Харк. ун-т. – 2005. – 5 квiт. (№ 9). – C. 1.

Квітень дарує університетській спільноті цілу низку прекрасних ювілеїв наших колег... Та ім’я Валентини Іларіонівни Астахової, ювіляра номер один, справді підтверджує думку, що у квітні народжуються особливі люди. Ми не перераховуємо сьогодні всі Ваші заслуги, шановний професоре. Ми говоримо Вам: МИ ВАС ЛЮБИМО. Спасибі долі, що послала університету таку дочку-вихованку!

Костаков Г. I. Безперервна iсторична освiта: варiанти пiдходiв / Костаков Г. I. // Iсторiя та правознав. – 2005. – Квiт. (№ 11). – С. 2–5.
Болонська декларація, яка суттєво вплинула на ситуацію в освіті (особливо у вищій, але не залишається «поза кадром» і середня), вимагає у досить стислі строки реалізувати ідею навчання протягом усього життя. Формула «Life long education» стає все більш відомою та сприймається освітянами як необхідна та реальна. У цілому головна мета сучасної української системи освіти – створити умови для розвитку й самореалізації кожної особистості як громадянина України, формувати покоління, здатне навчатися впродовж всього життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. Це повністю стосується й історичної освіти. Становлення України як суверенної, демократичної держави вимагає вивчення широкого кола проблем з історії розвитку суспільства та державного будівництва, забезпечення наступності змісту та координації історично-освітньої діяльності на різних ступенях освіти, які функціонують як продовження попередніх і передбачають підготовку осіб для можливого переходу до подальших ступенів.

На кафедрі історії України Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» проводиться робота, з подальшого інтегрування діяльності викладачів університету та вчителів спеціалізованої економіко-правової школи. Це найважливіший шлях відпрацювання нового модуля безперервної освіти, підвищення ефективності навчально-виховного, процесу, завдяки якому відбувається постійне вдосконалення навчальної, методичної та науково-дослідної роботи вузівських викладачів і шкільних вчителів, об'єднаних спільною метою – розвиток творчого мислення

Безперервна історична освіта насамперед реалізується шляхом створення інтегрованої навчальної програми, розробленої відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу школу», «Державної національної програми «Освіта» (Україна XXI століття)», проектів Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті, Концепції 12–річної загальної середньої освіти, Концепції історичної освіти середньої загальноосвітньої 12–річної школи з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду організації історичної освіти.

Історична освіта визначається як цілеспрямований процес навчання та виховання в інтересах особистості, суспільства і держави. Вивчення історії зорієнтоване на перспективу розвитку суспільства через конкретну особистість. Тому головною метою історичної освіти є створення засобами історії оптимальних психолого-педагогічних умов для інтелігентного та інтелектуального розвитку, саморозвитку та становлення особистості учня (студента, слухача) як суб'єкта історичного розвитку та суспільних відносин, громадянина патріота, який керується у своїй діяльності загальноприйнятими соціокультурними нормами та цінностями.

В інтегрованій робочій навчальній програмі, яка складається з семи розділів, чітко простежується етапність вивчення історії, починаючи від початкової школи і закінчуючи післядипломною освітою. У пояснювальній записці визначається мета та завдання історичної освіти, загальні принципи вивчення історії. У другому розділі подається Програма історичного курсу «Основи історичних знань» для початкової школи (3–4 кл.). Викладання історії у початковій школі є складовою частиною курсу «Я і Україна», а також курсів «Основи економічних знань», «Природознавство», «Образотворче мистецтво», «Художня праця». Мета курсу – сприяти формуванню у школярів цілісного сприйняття світу в його історичному розвитку, прищеплювати їм повагу до минулого; сприяти формуванню інтересу до вивчення історії, усвідомленню активної ролі людини в історичному процесі, готувати до активного, свідомого сприйняття і засвоєння історичних фактів під час подальшого , вивчення історії. Розвивальний аспект змісту курсу передбачає накопичення досвіду творчої діяльності учнів, розвиток загально пізнавальних організаційних, контрольно-оцінювальних умінь, активного пізнавального ставлення до соціального оточення, звичок наукового мислення, формування понятійного апарату. Виховний аспект є однією з найважливіших складових курсу. У процесі ознайомлення з деякими історичними явищами передбачається формування почуття здорового патріотизму, громадянськості, поваги до культури і традицій своєї країни, особистої причетності до історії, відповідальності за долю Батьківщини.

Далі розглядаються інтегровані програми курсів «Історія України» та «Всесвітньої історії» для спеціалізованої економіко-правової школи (5–11 кл.), де визначені вертикальні та горизонтальні міжпредметні зв'язки (географія/література, правознавство, образотворче мистецтво, музика). Для кожної теми подано додаткову літературу. Причому вивчення історії розпочинається у 5-му класі з пропедевтичного курсу «Вступ до історії України», що визначає його місце в системі шкільних історичних курсів, початковість, елементарність змістової частини і тих вимог, що висуваються до знань та умінь учнів. Історичній пропедевтиці властиві своєрідна мета й засоби її втілення, не тотожні систематичним курсам історії в загальноосвітніх навчальних закладах. Головне завдання курсу «Вступ до історії України. 5 клас» – підготувати учнів до успішного засвоєння історичних знань у наступних класах, сформувати у дітей початкові уявлення про історію як науку та про історію України як складову, викликати захоплення минулим України, прищепити інтерес до його вивчення. 

Історичні знання п'ятикласників можна охарактеризувати як фрагментарні, початкові. Відповідно, їх навчальні досягнення мають елементарний рівень і більш практичну спрямованість, тобто пов'язані в основному з умінням читати й розуміти адаптований історичний текст. Тому вчитель, організовуючи роботу на уроках, має віддавати перевагу ігровим, розвивальним прийомам, уникати лекцій, конспектувань, зрізів знань та контрольних. При оцінюванні навчальних досягнень п'ятикласників ширше застосовуються високі бали, адже елементарний рівень курсу передбачає можливість його успішного засвоєння кожним учнем!

У викладанні історії в 6–11 – х класах акцент зроблено на вивченні фактичного матеріалу (історичний метод), систематизації його й на ґрунті цього з'ясуванні об'єктивної реальності історичних подій, формуванні історизму мислення. Поступово йде процес формування усе більш складних умінь:

· від уміння давати на основі підручника характеристику історичним подіям, особам до аналізу і критичного оцінювання історичних фактів та діяльності осіб на основі альтернативних поглядів на проблему;

· від працювання над текстом підручника до самостійного знайомства з усіма доступними джерелами знань;

· від усвідомлення, що можуть існувати різні підходи у висвітленні історичних подій, до аргументованого, на основі історичних фактів, обстоювання власних поглядів на ту чи іншу, проблему, толерантного ставлення до протилежних думок тощо.

У викладанні історії в університеті головну увагу приділено оволодінню методологічними засадами історичного пізнання, набуттю уміння на основі наукових принципів за допомогою логічного методу робити узагальнення та висновки, помічати закономірні тенденції розвитку суспільних .явищ. Вивчення дисципліни «Історія України в контексті всесвітньої історії» має на меті: з позицій наукової, об'єктивності та конкретно-історичного підходу розкрити зміст, спрямованість особливостей соціально-економічного, політичного та культурного розвитку народу України на різних історичних етапах у контексті всесвітньої історії. Особливу увагу приділено усуненню «білих плям» у вітчизняній історії, зокрема, висвітленню, питань становлення української державності, нації, суперечливості економічного та політичного розвитку й досягненню Україною справжнього суверенітету та незалежності.

У результаті вивчення курсу учень

повинен знати:

1. Основні проблеми вітчизняної історії, які пов'язані з виникненням та розвитком України як держави, з боротьбою українського народу за свободу та незалежність (фундаментальний рівень).

2. Загальні положення про історію соціально-економічного, політичного та культурного розвитку України (ознайомлювально-орієнтований).

3. 3.Основні етапи розвитку національної самосвідомості українського народу, формування української нації та їх вплив ,на створення держави (фундаментальний).

4. Сутність національних історичних традицій та історію життя

видатних державних діячів України (ознайомлювально-орієнтований).

Уміти:

1. На основі наукових історичних знань та аналізу повної • сукупності, фактів самостійно виробляти, висловлювати та відстоювати свою позицію щодо життя суспільства та держави на різних етапах вітчизняної історії (алгоритмічний, евристичний рівні).

2. З позицій теоретичної методології та методологічної практики історії оцінювати сучасні напрямки державного будівництва, робити правильні висновки для своєї практичної діяльності (алгоритмічний, евристичний).

3. Володіти системою загальнолюдських цінностей, ідей, методологією наукового аналізу політичних процесів незалежної держави України та політичного становища у світі (евристичний).

4. Проводити заняття з вітчизняної історії з метою, глибокого розуміння закономірностей. історичних процесів державного будівництва України (алгоритмічний).

Викладання дисципліни для студентів університету розпочинається зі з'ясування методологічних та методичних проблем, предмета та структури історичної науки, її найважливіших методів та принципів, значення. Навчальний матеріал викладається у проблемно-хронологічному та проблемно-концептуальному планах. Система методичного забезпечення вивчення курсу включає робочу навчальну програму, тематичний план, лекції, кваліфікаційні завдання (тести), методичні рекомендації щодо проведення всіх видів занять, навчально-дидактичні матеріали для технічних засобів навчання. Усі компоненти забезпечення ґрунтуються на вимогах освітньо-професійної програми та освітньо-кваліфікаційної характеристики з формування обсягу та якості знань та умінь студентів при вивченні цього курсу.

Значення навчальної дисципліни у підготовці студентів визначається пізнавальною, практично-політичною, світоглядною й виховною її функціями та спирається на знання історії та інших гуманітарних наук, одержаних у школі. У свою чергу, вивчення нової дисципліни є підґрунтям для викладання актуальних проблем філософських, соціологічних, політологічних та педагогічних курсів.

Технологія вивчення включає застосування взаємопов'язаних видів занять, основними серед яких є лекції, семінари, індивідуально-контрольні співбесіди, контроль знань (тестування), реферати, самостійна робота студентів та іспит.

Наступний ступінь безперервної історичної освіти – інститут післядипломного навчання. Слухачі вивчають курс «Актуальні проблеми історії державного будівництва України». Дисципліна не дублює курс «Історія України». Уже сама назва нового курсу показує, що на основі вузівського курсу має відбутися глибше й всебічне вивчення важливих історичних проблем українського державного будівництва. Головна мета дисципліни – навчити слухачів з позицій наукових принципів розкривати історичний досвід державного будівництва України від стародавніх часів до сучасного етапу, глибоко вивчати сутність українських суспільно-громадянських традицій, ставлення до поняття Вітчизни; сприяти інтелектуальному розвитку особистості слухача, його серйозному та об'єктивному підходу до уроків історії української держави та її Збройних Сил; оволодівати науковою методологією історичних підходів до оцінки фактів, подій, діяльності видатних державних діячів і на цій основі правильно аналізувати суспільні явища сучасності; формувати навички і вміння застосувати історичні знання на практиці.

Під час вивчення курсу особливу увагу приділено самостійній роботі як найважливішому методу та засобу оволодіння дисципліною, перетворенню знань у глибокі внутрішні переконання. Останні неможливо отримати шляхом механічного сприйняття навчального матеріалу. Переконання виробляються в процесі самостійного творчого осмислення змісту курсу й приходять разом з розумінням наукової методології історичного пізнання.

Мотивацією до вивчення курсу, до усвідомлення його вузлових проблем має бути не оцінка, а формування інтелігента, інтелектуала, само-реалізуючої особистості, якій властиві самостійність думки, творчість як уміння самостійно здобувати знання та використовувати їх на практиці.

Отже, Комплексна програма безперервної історичної освіти в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» є самостійною роботою, в якій подається поетапний зв'язок вивчення історії суспільства та державотворення в Україні, починаючи з навчальної та загальноосвітньої школи, гуманітарного університету до післядипломного навчання. Чітко визначається, що повинні знати та вміти учні, студенти й слухачі на кожному етапі навчання, усебічно розглядаються горизонтальні та вертикальні зв'язки з іншими навчальними дисциплінами. Для перевірки , ступеня та якості засвоєння навчального матеріалу розроблено фонд кваліфікаційних завдань.

Цілком природно, що успіх інтеграції вивчення історичних дисциплін значною мірою залежить від наукової кваліфікації та педагогічної майстерності викладача. Наукова кваліфікація забезпечує глибокий зміст будь-якого заняття, його науковий напрям; добре поставлена методика забезпечує логічну послідовність, доступність та емоційну насиченість, уміння відповісти на найбільш пекучі проблеми сучасності з урахуванням логіки науки. Отже, наукова кваліфікація та методична майстерність викладачів забезпечують високий ідейно-теоретичний й методичний рівень занять. Ось чому ці дві сторони одного, по суті, завдання постійно перебувають у центрі уваги кафедри.

Підвищення наукової кваліфікації та методичної майстерності викладачів здійснюється шляхом оволодіння предметами наук, систематичного обміркування найважливіших теоретичних й методичних проблем на семінарах, конференціях, засіданнях кафедри, складання кандидатських іспитів та роботи над темами своїх досліджень. При цьому вся науково-дослідна діяльність кафедри проводиться у плані єдиної комплексної теми ХГУ «НУА» з визначенням конкретних напрямків на кожний календарний рік у межах авторської наукової школи професора К. В. Астахової «Історія становлення та розвитку освіти в Україні».

Основне значення у розв'язанні проблеми безперервної історичної освіти полягає у постійній турботі про підвищення методологічної культури професорсько-викладацького складу. Річ утім, що об'єктивне ;вивчення нашого минулого й сучасного забезпечується науковою методологією пізнання, яке спирається на досягнення всієї громадської та історичної думки, що розглядає життя й боротьбу українського народу як природно-історичний процес, який має об'єктивну та суб'єктивну сторони й умовно включає чотири компоненти:

1) загальні світоглядні положення та теоретичні принципи, які характеризують зміст пізнання;

2) теоретичні положення й висновки власне історичної науки;

3) логіку історичного пізнання, яка вивчає закономірності розвитку та структуру історичної науки;

4) методику історичного вивчення як сукупність дослідних операцій, прийомів та засобів пізнайня історичних явищ 

З метою оволодіння науковою методологією історичного пізнання відбулися семінари із запрошенням викладачів інших кафедр та магістрів за такими темами

· «Науково-теоретичні основи викладання історичних дисциплін»;

· Людська передмова до методологічних роздумів у вивченні історії (обговорення тезисів Євгена Медреша)»;

· «Сучасні інноваційні технології в активізації пізнавальної діяльності учнів і студентів тощо».

Велика роль в удосконаленні педагогічної майстерності належить участі професорсько-викладацького складу в підготовці й проведенні відкритих занять. Під час їх обговорення не тільки узагальнюється передовий педагогічний досвід, але й надаються рекомендації щодо змісту, структури, методики, виховного впливу заняття. На кафедрі стало нормою, коли впродовж навчального року всі викладачі та вчителі проводять відкриті заняття. Професори К. В. Астахова, А. О. Гайков, Г. І. Костаков проводять педмайстерні.

Нового якісного рівня досягло розв'язання питання про проблемне навчання, інноваційні технології, підвищення практичного та виховного спрямування викладання. При реалізації даних положень особливу увагу звернено на поліпшення керівництва самостійною роботою учнів та студентів як творчого процесу. З цією метою пропонується переробити методичні рекомендації з історії України (для студентів) і з актуальних проблем історії державного будівництва України (для слухачів післядипломного навчання):

· подати розгорнуті методичні поради щодо організації самостійної роботи під час вивчення кожної теми курсів;

· визначити з кожної теми новий категоріальний апарат;

· на основі наукових вимог визначити обов'язкову літературу й додаткові джерела інформації; подати рекомендації щодо перегляду хронікально-документальних кінофільмів з кожної теми курсів;

· для активізації самостійного творчого пошуку визначити до тем 7 – 9 проблемні завдання.

Із року в рік відбувається формування банку практичних завдань, ділових ігор, ситуаційних завдань з історії в СЕПШ.

На кафедрі проводиться велика робота з науково-методичного забезпечення навчального процесу та своєчасного його, оновлення. З усіх навчальних дисциплін є базові підручники для учнів та студентів. Узято курс на розробку й видання власних навчальних посібників. Тільки минулого навчального року вийшли у світ навчальний посібник «Історія України» із грифом Міністерства освіти і науки України та посібник для аспірантів та здобувачів «Науково-теоретичні основи та методика гуманітарного дослідження».

Таким чином, безперервна історична освіта передбачає розв'язання цілого комплексу завдань, пов'язаних з переглядом їх змісту, чого вимагають гуманізація й гуманітаризація; з удосконаленням методики навчальної роботи, технологічних інновацій; зі зміною характеру взаємовідносин між студентами (учнями) та викладачами (учителями) у напрямку їх співпраці.

Сумец А. М. Кто такой логистик и его «портрет» / А. М. Сумец // Маркетинг и реклама. – 2005. – № 4. – С. 44–49.

…Где можно сегодня получить профессию логистика в Украине?

К счастью, таких вузов уже не единицы. Например, «Львовская политехника» готовит специалистов по логистике; произведено уже два «выпуска» таких специалистов. Высокие стандарты обеспечивает обучение в Киевском национальном торгово–экономическом университете.

Начиная с 2003 г., некоторые вузы Украины начали работу по подготовке документов к лицензированию специальности «Логистика», например, Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», Харьковский государственный экономический университет и др. Следует отметить, что на сегодняшний день многие вузы Украины включили в свои учебные планы курс «Логистика», а в Харьковском гуманитарном университете с 2003 г., кроме читаемого курса «Логистика», организованы секция логистики и подготовка специалистов по направлению «Логистика» при факультете дополнительных специальностей.

Следует также отметить, что некоторые вузы с 2003 г. ввели в учебные планы дисциплину «Логистика». Например, если говорить о высших учебных заведениях Харьковского региона, то к ним следует отнести Харьковский национальной автомобильно–дорожный технический университет (ХНАДТУ), Национальный технический «Харьковский политехнический институт» (МТУ «ХПИ»), Харьковский государственный экономический университет (ХГЭУ), Харьковский институт бизнеса и менеджмента (ХИБМ), Военный институт внутренних поиск МВД Украины (ВИВВ МВД, Украины), Харьковская государственная академия городского хозяйства (ХГЛГХ) и др. Не секрет, что данный шаг означает в перспективе открытие новой специальности: «Логистика». Специальность достаточно перспективна, а это – гарантия того, что «спрос родит предложение» па рынке образовательных услуг Украины…

МАЙ

Волобуева Н. П. ХII международная студенческая научная конференция в Народной украинской академии / Н. П. Волобуева // Время. – 2005. – 31 мая.

В апреле этого года Харьковский гуманитарный университет «НУА» встречал гостей и участников XII международной студенческой научной конференции «Евроинтеграция и образовательная система Украины: проблемы и перспективы».
Традиционная ежегодная конференция была посвящена проблемам образования, изменениям в системе образования, которые ожидаются после присоединения к Болонскому процессу. В этом году конференция открывала проект «Интеллектуальный мост «Схід – Захід», который был основан Харьковской областной государственной администрацией и главным управлением образования и науки. Участникам была предложена дискуссия по вопросам гуманизации и гуманитаризации высшего образования в контексте Болонского процесса, актуальных проблем экономики, менеджмента и маркетинга образования Украины в условиях евроинтеграции, а также правовых аспектов в обеспечении евроинтеграционных процессов.
В конференции приняли участие 214 студентов и молодых научных сотрудников, среди которых были представители Тернопольской, Львовской, Волынской, Киевской, Донецкой, Запорожской областей Украины, представители России, Уганды, Франции, Венгрии.
Во время проведения конференции была организована работа 10 секций по развернутой проблематике, которая позволила рассмотреть главную тему мероприятия под разными углами зрения. Работала также секция молодых ученых.

Конференция завершилась. Все ее участники и гости отметили хорошую организацию и искренность хозяев ежегодной студенческой научной конференции – Народной украинской академии, внимание и помощь многих организаций и учреждений города и области, которые были причастны к этому событию, а также поддержку посольства США в Украине, которое существенно способствовало качественному проведению конференции.

Онуфрiєва I. Вiд Дня Сiм’ї до Дня Матерi / I. Онуфрiєва // Освiта. – 2005. – 4–11 трав. (№ 19). – С. 14.

У Народній українській академії відбулося головне свято – «День Сім'ї», яке є підсумком традиційного конкурсу «Історія моєї сім'ї». Вперше це свято відзначалося 11 років тому і включало всього лише одну номінацію – «Генеалогічне древо». З кожним роком кількість номінацій зростала. Так з'явилися «Забута фотографія», «Пісня в моєму домі», «Реліквія в моїй сім'ї», «Харків в історії моєї сім'ї» та ін. Слід відзначити, що в конкурсі беруть участь як дорослі, так і діти, які затишно живуть в атмосфері Великого будинку: як у сім'ї, старші допомагають молодшим, а ті, у свою чергу, хочуть бути схожими на своїх старших братів.
Цього року головною номінацією стала «Велика Вітчизняна війна в історії моєї сім'ї», в межах якої проводився те один конкурс «Лист дідусеві». Цих листів було написано 730, з яких 159 буде опубліковано в «Книзі Пам'яті» до дня Великої Перемоги. Ці послання – своєрідні сповіді онуків і правнуків, які дякують своїм дідам за подарунок, зроблений усьому народу,– мир на нашій землі. Із цим конкурсом також пов'язана і виставка, присвячена Дню Перемоги, яка показує взаємозв'язок між дідами, що воювали на фронті, та їх онукамии – учнями і студентами НУА. Хотілося б відзначити, що у наш час, коли моральні принципи девальвуються, цей конкурс виховує головні людські цінності.
Цього року День Сім'ї закінчився дуже незвично – сторінкою кохання, бо все починається з Кохання: студент IV курсу факультету «Бізнес-управління» освідчився в коханні своїй дівчині – студентці IV курсу факультету «Референт-перекладач». Академія подарувала закоханим романтичну вечерю в кафе «Париж».
Топоркова Н. Без вины виноваты, или Как угодить КУИНу? / Наталья Топоркова // Время. – 2005. – 28 мая (№ 58). – С. 4.

Государство, которое не уважает своих граждан, рано или поздно удостаивается взаимности. Это данность, от которой никуда не денешься. А вспомнила я эту нехитрую истину, побывав на двух прошедших недавно мероприятиях.
На первый взгляд, совершенно различных и по целям, и по составу участников: на встрече в облгосадминистрации заместителя губернатора Василия Третецкого с представителями политических партий и общественных организаций нашей области и на заседании Совета ректоров вузов Харьковщины, посвященном «состоянию функционирования государственного языка» в высших учебных заведениях…

…Заместитель председателя областной организации Николай Зубов, посвятив большую часть выступления критике «бывшего режима» в чисто митинговом стиле, прошелся и по теме разговора. Не имеют, дескать, права называться национальными и народными вузы, где не все говорят и читают лекции на украинском языке. И вообще, сколь можно было понять из не очень связной речи лидера КУИН, незнание украинского языка гражданином можно рассматривать как свидетельство и аморальности, и бездуховности. Ни много ни мало.
«Я не виновата, что мой родной язык – русский и что мама пела мне колыбельные на этом языке», – ответила ему ректор «Народной академии» Валентина Астахова. Между тем на украинском в академии не только учат и пишут, но и разговаривают, причем на «красивом украинском литературном языке, а не привычном нашей местности «суржике»…
Яценко С. Контакт? Є контакт! / Свiтлана Яценко // Слобода. – 2005. – 24 мая (№ 41). – С. 5.

В Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» пройшов Перший регіональний форум вузівських та шкільних газет. В ньому взяли участь 60 редакторів та кореспондентів 22 газет Харкова.
Форум був присвячений 10-й. річниці газети Academia Народної української академії, ініціатора заходу. На жаль, створені у школах і вищих навчальних закладах газети практично не контактують між собою. Тому метою першого форуму було знайомство, спілкування, обмін досвідом та подальша співпраця, а також привернення уваги широкої громадськості й управлінських структур до освітянської преси.

Завершився захід урочистим нагородженням переможців у восьми номінаціях – за краще висвітлення студентського життя, вузівських традицій, наукових пошуків, теми Великої Вітчизняної війни, історії освіти Харкова, шкільного життя та актуальних питань сучасності.

Яценко С. Мас-медiа шкiльнi та вузiвськi / Свiтлана Яценко // Слобiд. край. – 2005. – 19 трав.

У Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» проходив Перший регіональний форум вузівських та шкільних газет. У ньому взяли участь 60 редакторів та кореспондентів 22 газет Харкова, а також члени президії: голова оргкомітету форуму, начальник управління освіти Харківського міськвиконкому Микола Васильович Андреєв, заступник начальника головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації Олег Васильович Уваров, начальник відділу ЗМІ управління у справах преси та інформації Харківської облдержадміністрації Ніна Володимирівна Щегольківська, головний редакор газети «Время» Олена Віталіївна Строкова, ректор Народної української академії, професор, доктор історичних наук, академік Валентина Іларіонівна Астахова.
В освітянському осередку—м. Харкові—такий захід проводився вперше і був присвячений 10-й річниці газети «Аcаdemia» Народної української академії, ініціатора форуму. Так склалося, що створені в школах і вищих навчальних закладах газети практично не контактують між собою. Тому метою першого форуму було знайомство, спілкування, обмін досвідом та контактами для подальшої співпраці, а також привернення уваги громадськості й управлінських структур до освітянської преси.
На здійснення цієї мети була спрямована програма форуму, яка включала виставку-конкурс газет, два «круглих столи» («як зробити цікавою шкільну газету?» та «Яким чином газета допомагає розв'язувати студентські проблеми?»), майстер-клас за участю провідних журналістів — головного редактора газети «Слобода» Євгена Федоровича Маслова, заступника головного редактора газети «Слобідський край» Леоніда Андрійовича Логвиненка, регіонального представника всеукраїнського видавництва «Шкільний світ» Ганни Андріївни Столяренко, а також головного редактора інформаційного агентства «Статус-кво» Олени Володимирівни Коноплі та директора видавництва Народної української академії Олександра Вікторовича Соляника. Завершився захід урочистим нагородженням переможців у восьми номінаціях: за краще висвітлення студентського життя, вузівських традицій, наукових пошуків, теми Великої Вітчизняної війни, історії освіти Харкова, шкільного життя, творчості школярів, актуальних питань сучасності.
Форум, безперечно, став своєрідною візитною карткою освітянських газет Харківщини, що не залишилося поза увагою управління у справах преси та інформації – учасників форуму запросили до участі в обласному творчому конкурсі «Часопис», у рамках якого цього року було впроваджено окрему номінацію для освітян.
Яценко С. «Я горжусь тобой, дед!!!» / Светлана Яценко // Лицей. и гимназ. образование. – 2005. – № 5. – С. 31–38.
Говоря о «победе вообще», обойти тему Победы в Великой Отечественной войне все–таки невозможно. Но уж очень не хотелось впадать в традиционное славословие, подчас граничащее с формальным пустословием. «Как не заставить уважать, а пробудить искреннее уважение?» – этот вопрос поставлен в материале, который редакция ЛГО получила из соседней Украины. Организаторы конкурса «История моей семьи» нашли свой собственный ответ на этот вопрос.

Народная украинская академия является учебным заведением, работающим по программе комплексного непрерывного образования. Комплекс включает детскую школу раннего развития, специализированную экономико–правовую школу (1–11 классы), гуманитарный университет (подготовка студентов по специальностям «Экономика предприятия», «Перевод», «Социология») и институ дополнительного образования (дающий возможность получить второй диплом).

«Патриотизм» – нынче слово немодное. Но мода пришла и ушла, а необходимость в воспитании патриотов осталась. И в последнее время об этом заговорили с новой силой – в 2005 году исполнилось 60 лет Победы в Великой Отечественной войне. Но как воспитать то самое чувство любви к Родине, уважения к подвигу воинов Великой Отечественной у поколения, не знавшего войны? У поколения, чье представление о тех событиях сложилось из современных учебников по истории и фильмов с модным названием «экшн»? Как не «заставить уважать», а пробудить искреннее уважение к делу прадедов? Вопрос не из легких. И все же для тех, кто ищет достойные и доступные формы, он вполне разрешим.

Вот уже 11 лет подряд в относительно молодом (в мае исполнилось 14 лет) Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» проходит конкурс «История моей семьи». Этот конкурс охватывает всех учащихся, – а учатся здесь люди в возрасте от трех до тридцати с лишним лет. Начинался он с одной номинации – «Генеалогическое древо». С каждым годом количество номинаций возрастало, появились: «Традиция моей семьи», «Забытая фотография», «Реликвия моей семьи», «Моя семья в истории родного города». Конкурс стал объемным, предоставил большие возможности для творчества и охватил всех учащихся академии. Главная номинация этого года – «Великая Отечественная война в истории моей семьи». Опыт показал, что понимание значения той войны приходит только тогда, когда ученик или студент прочувствует ее последствия на себе, на своей семье, протянет невидимые нити из настоящего в прошлое, ощутит связь с ушедшими поколениями. На этом же принципе был построен еще один конкурс, посвященный истории семьи и годовщине Победы, – «Письмо деду». Студенты и школьники обращались к своим воевавшим дедам и прадедам – и живущим, и ушедшим, и не вернувшимся с войны.

Семьсот тридцать семь писем. Семьсот тридцать семь раз прозвучало: «Здравствуй, дедушка…», «Здравствуй, родной…», «Здравствуй…». Ровно столько же раз было обещано помнить, чтить, беречь… И хочется верить, что обещание исполнится.

Эти письма должны составить к 60–летию Победы «Книгу памяти» – альманах, написанный детьми, не знавшими войны, но готовыми пронести память о ней.

ИЮНЬ

[12 февраля 2005 г. на базе ХГУ «НУА» состоялась Международная научно-практическая конференция «Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования»] // Новий Колегiум. – 2005. – № 3. – С. 59.
12 февраля 2005 года на базе Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» состоялась Международная научно-практическая конференция «Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования», цель которой – обоснование методологии воспитательной работы в условиях непрерывного образования, определение наиболее эффективных форм и методов воспитания учащейся молодежи, путей обеспечения преемственности воспитательного влияния на разных ступенях образования.

В конференции приняли участие коллеги из Украины (Киев, Днепропетровск, Житомир, Черкасы, Харьков) и России (Москва, Воронеж, Белгород), научные работники из США и Франции. С докладами на пленарном заседании и в работе проблемных групп выступили 68 человек, среди которых 27 проректоров по воспитательной работе высших учебных заведений, представители Харьковской епархии, чиновники разных рангов…

Луценко А. Державна мова у вузах Харкова / Анна Луценко // Слобід. край. – 2005. – 3 черв.

На засіданні Ради ректорів вищих навчальних закладів нашого обласного центру, що відбулося в Харківському національному педагогічному університеті Імені Г. С. Сковороди, йшлося про функціонування державної мови у вузах Харкова. Інформуючи про це присутніх, заступник голови Ради ректорів, ректор ХНПУ Імені Г. С. Сковороди I. Ф. Прокопенко відзначив, що Закон України «Про мови», регіональна та університетська програми цього напрямку роботи в цілому виконуються. Це, насамперед, сприяло створенню у вузах україномовного середовища. Більшість студентів І викладачів сприйняла українську мову не лише як державну, а як рідну.
Якщо звернутися безпосередньо до цифр, то виходить, що збільшилась не лише кількість викладачів, які викладають українською, а й зріс обсяг навчальних дисциплін, що викладаються цією мовою.
Позитивним фактором є й те, що українську мову почали частіше: вживати на засіданнях учених рад, наукових конференціях, робочих нарадах, на різних заходах. Майже 90 відсотків методичної та навчальної книги видається державною мовою. Проте діловодство ведеться українською лише в половині вузів. I на підготовчих відділеннях мова викладання переважно російська. Загалом, підкреслив І. Ф. Прокопенко, підстав для самозаспокоєння немає, бо проблем у питанні формування Україномовного середовища ще вистачає.
На цьому зосередила увагу й начальник головного управління освіти й науки облдержадміністрації І. О. Бєлова. Вона інформувала присутніх про виконання рішення засідання обласної координаційної ради з питань усебічного функціонування української мови від 4 червня 2004 року; 

 – У цьому питанні позитивна динаміка є – сказала Людмила Олександрівна. – Але в повному обсязі програму з мовної політики ми не виконуємо. Тому надалі є над чим працювати.
З приводу обговорюваного питання своїми думками та пропозиціями поділилися: ректор Харківського національного економічного університету В. С. Пономаренко, ректор Харківського національного університету Імені В. В. Докучаєва М. Д. Євтушенко, заступник голови обласного відділення Конгресу української Інтелігенції, доцент Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна М. Г. Зубков, ректор Харківського гуманітарного університету «НУА» В. І. Астахова та інші.
Рішенням Ради ректорів передбачено поліпшення роботи вузів з розвитку та функціонування української мови, узагальнення та поширення набутого досвіду, а також моральне і матеріальне заохочення студентів та викладачів за кращі досягнення у вивченні державної мови.
СЕНТЯБРЬ

Бiрюкова М. В. Гарантии качества образования в приватных высших учебных заведениях Украины: возможности, прблемы, перспективы: Междунар. науч.-практ. семинар лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / М. Бирюкова // Новий колегіум. – 2005. – № 6. – С. 43–45.

Международный научно-практический семинар лидеров приватного образования, 14-17 сентября 2005, г. Симферополь

Глубокая трансформация общественного устройства Украины за последние десятилетия повлекла за собой коренное обновление системы высшего образования в ее структуре и содержании. В общем, понимании десятилетие – это небольшой срок, но для нашей страны последнее десятилетие, в котором произошли глубинные, системные изменения всех базовых институтов общества, имеет огромное значение.

Развитие отечественной системы образования отражает процессы преобразования страны, структуры рынка труда, расширения сферы услуг, изменения форм собственности в обществе. Реформирование системы образования происходит под влиянием всех тех противоречий, которые имели, имеют и еще будут иметь место в жизни украинского общества.

Значительным импульсом к развитию образования в Украине стала возможность предоставления образовательных услуг на платной основе. С одной стороны, это расширило возможность выбора учащимися уровня и вида образования, с другой – позволило привлечь в учебные заведения дополнительные финансы для модернизации самих вузов.

Частное высшее образование обеспечивает многообразие национальной образовательной системы, взаимообогащение и дружественное сосуществование как государственных, так и негосударственных учебных заведений, что является естественным для существования любого общества, импульсом к его развитию и совершенствованию. Уже сейчас можно выделить вузы частной формы собственности, которые активно занимаются не только подготовкой специалистов, но и научной, учебно-методической и издательской деятельностью. Однако вопросы обеспечения высокого качества предоставляемых образовательных услуг остаются весьма насущными для развития частного сектора отечественной системы образования. Они обостряются на фоне усугубляющейся конкуренции между учебными заведениями разной формы собственности.

Именно проблемам сохранения позиций по предоставлению качественного образования, определения путей и перспектив дальнейшего развития системы учебных заведений частной формы собственности был посвящен международный научно-практический семинар лидеров приватного образования «Гарантии качества образования в приватных высших учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы», который проходил 14-17 сентября 2005 г. на базе Симферопольского университета экономики и управления по инициативе Ассоциации частных учебных заведений Украины, Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» и Европейского университета, при поддержке Министерства образования и науки Украины.

В работе семинара приняли участие 65 руководителей учебных заведений частной формы собственности Украины (из Запорожья, Черновец, Тернополя, Волыни, Донецка, Житомира, Ровно, Ивано-Франковска, Луганска, Киева, Харькова, Днепропетровска, Львова, Хмельницка, Николаева, Крыма), России, Беларуси и стран Балтии. В ходе работы пленарного заседания и на круглых столах были заслушаны доклады и выступления ректоров, проректоров частных учебных заведений, представителей Министерства образования и науки Украины и АР Крым.

С выступлением-приветствием в адрес участников семинара обратился министр образования и науки АР Крым А.В. Глузман.

В рамках семинара была организована специализированная выставка-ярмарка, где демонстрировалась новейшая научная, учебная и методическая литература, издаваемая вузами Украины и России.

Раскрывая тему семинара, профессор И И. Тимошенко, ректор Европейского университета, председатель Ассоциации учебных заведений Украины частной формы собственности, говорил о стратегических и тактических задачах развития системы приватных учебных заведений. При этом он отметил, что современные задачи работников вузов независимо от форм собственности определяются в значительной мере теми изменениями, которые произошли за последние десятилетия. Вступление развитых стран в этап информационного общества, в условиях которого изменение знаний, технологий значительно ускорилось, ставит перед работниками образования новые сложные задачи. В настоящее время рождается новая модель обучения в вузе, рассчитанная не на обычную передачу знаний студентам, а на формирование у них, в первую очередь, навыков постоянного самостоятельного пополнения своих знаний, то есть учеба на протяжении жизни.

По словам доктора исторических наук, профессора, академика АН ВШ Украины, ректора «Народной украинской академии» В. И. Астаховой, одним из путей повышения качества образования в частных учебных заведениях Украины является становление и развитие научных школ. Она отметила, что вуз может быть полноценным только тогда, когда он четко определил свою дорогу, свою судьбу, свое необщее выражение лица, и это определяется, прежде всего, авторитетностью научных школ. Причем научная школа тогда полноценна, когда имеет свое собственное знамя и готова нести его вперед. «В нынешних условиях полной невостребованности науки и образования, систематического подрыва духовно-нравственных традиций отечественной культуры высшая школа остается практически единственным оплотом сохранения интеллектуального потенциала общества, восстановления и укрепления лучших духовных традиций народа». В. И. Астахова подчеркнула, что необходимость оживления научных школ, определения дальнейших путей развития отечественной науки становится все более очевидной.

Весьма интересны были выступления доктора технических наук, профессора В. А. Зернова, ректора Российского нового университета, и доктора экономических наук, профессора С. А. Буки, ректора Балтийского русского института, познакомивших участников с особенностями развития частного сектора образования в России и Латвии.

При обсуждении насущных проблем, связанных с определением путей развития системы образования, в целом, и его негосударственного сектора, в частности, были затронуты вопросы стратегии, ориентиров и перспектив развития высшего образования в Украине. Были рассмотрены перспективы формирования научных школ, кадровой политики приватных вузов, возможностей инновационных подходов в воспитательной работе. Активно обсуждались проблемы внедрения кредитно-модульной системы в организацию учебного процесса и многие другие.

В ходе работы круглых столов участниками семинара также рассматривались вопросы организации студенческого самоуправления и НИРС в системе непрерывного образования в Украине, создания образовательных консорциумов вузами России и Украины как одно из направлений реализации Болонской декларации, подготовки профессорско-преподавательского состава и вспомогательного персонала к работе в условиях новой информационно-образовательной среды. Одну из наиболее горячих дискуссий вызвала проблема нарушения равенства подходов к вузам различной формы собственности, наличия двойных стандартов к оцениванию их работы.

Результатом трехдневной работы стало обращение к органам государственной власти, подписанное участниками семинара, в котором указывалось следующее:

1. Дальнейшее развитие приватного сектора украинской национальной системы образования становится проблематичным по ряду причин, главная из которых – сохранение дискриминации ПВУЗ. Дискриминация проявляется в отсутствие правового поля деятельности приватных учебных заведений, предвзятом отношении к ним со стороны органов государственного управления, хотя пятнадцатилетняя их история свидетельствует о последовательном продвижении по пути развития национальной системы образования, реализации государственных интересов в деле подготовки интеллектуальной элиты страны.

2. В настоящий момент наиболее болезненно на развитии данного сектора национальной системы образования сказывается действие статьи 24 Закона Украины о научной и научно-технической деятельности от 13.12.91 г. № 1977-ХН, согласно которой научные пенсии получают граждане, достигшие пенсионного возраста и имеющие научный стаж работы. Приватные учебные заведения не имеют права на государственное финансирование научно-исследовательской работы, на оплату базовых компонентов в частных общеобразовательных школах, на них не распространяются льготы учебных заведений по налогообложению и т.д.

3. Несмотря на существующее законодательство, которое не делает различий между вузами различной формы собственности, в большинстве случаев равенство в правах государственных и негосударственных вузов носит декларативный характер. При рассмотрении и принятии законов органы законодательной власти практически всегда относят образовательные учреждения к коммерческим организациям по признаку оказания платных образовательных услуг. Тем самым нарушаются права учебных заведений всех форм собственности относительно единых стандартов лицензирования, аккредитации, оценивания результатов НИР, предоставления различных социальных гарантий.

4. Система образования отражает процессы изменения структуры рынка труда, расширения сферы услуг, изменения форм собственности в обществе. Поэтому ситуация, когда в государственных вузах больше половины студентов обучаются по контракту, когда госвузы готовят за бюджетные деньги специалистов для бизнес-структур, актуализирует проблему распределения «госзаказа», который по-прежнему распределяется по принципу источника финансирования конкретного вуза. Создание системы инвариантного финансирования деятельности учебных заведений в зависимости от качества предоставляемого образования и в независимости от формы собственности даст возможность модернизировать всю систему национального образования, повысить ее эффективность.

5. Проблема усовершенствования системы высшего образования и повышения качества профессиональной подготовки специалистов в Украине является важнейшей социокультурной проблемой, решение которой возможно только при приведении стандартов образования в соответствие с новыми социально-экономическими требованиями рыночной экономики, европейскими стандартами, положениями Болонской декларации и полном уравнении в правах всех участников образовательного процесса.

6. Стратегическими задачами перестройки национальной системы образования являются: формирование системы общественных ценностей, обеспечение духовного развития человека; создание условий для формирования образованной творческой личности; выведение отечественного образования на уровень развитых стран путем коренной модернизации ее концептуальных, структурных и организационных принципов; признание частных учебных заведений неотъемлемой составляющей системы высшего образования Украины, играющей значимую роль в решении важнейших государственных задач.

Проведенный семинар убедительно показал, что динамика трансформаций, которым подвергается современное украинское общество, а вместе с ним и все его институты, в последние годы достигла достаточно высокой отметки и продолжает возрастать; процессы, протекающие в высшей школе Украины на рубеже ХХ–ХХI вв., кардинально видоизменили ее по содержанию и по форме, В этой связи главным гарантом позитивного развития системы приватных учебных заведений является постоянное совершенствование качества предлагаемого образования.

ОКТЯБРЬ

Свиридова А. В Харькове построят часовню для студентов / Арина Свиридова // Комсомол. правда в Украине. – 2005. – 13 окт. (№ 187). – С. 6: фото.

Три года назад в Татьянин день наши студенты предложили построить часовню Святой Татьяны. Ведь в Харькове такой еще нет, – рассказала корреспонденту «КП» ректор Народной украинской академии Валентина Астахова.

Мне идея пришлась по вкусу, хоть и не считаю себя верующим человеком. Думала, что за год справимся со всеми организационными вопросами и даже закончим строительство, но не тут то было. 

Два года ушло только на то, чтобы оформить разрешения на земельный участок, он прямо под окнами академии. Но когда инициаторы вышли на разбивку территории, оказалось, что у соседей вуза на этот участок тоже есть виды.
– Обошлось без скандалов, – говорит Валентина Астахова. – Соседи взамен предложили нам более удобный участок с тыльной, стороны здания академии. В связи с этим строительство снова придется отложить. Нужно оформить новый участок, подготовить его к строительству.
Место, где собираются возводить часовню, было завалено мусором (сейчас его уже вывезли) и окружено деревьями, которые еще предстоит убрать. Еще одна проблема – перенос самовольно построенных гаражей – разрешилась благодаря помощи депутата горсовета Андрея Гунченко и поддержке председателя Киевского райисполкома Валерия Кононова.
А в остальном, по словам ректора, для строительства уже все готово. Есть и проект, и иконы для внутреннего оформления. Помогли как выпускники академии, так и заключенные, которые сделали все столярные работы.
– Часовня будет построена в современном стиле. Она должна быть похожа на храм, который замыкает проспект Ленина, – поделилась планами Валентина Илларионовна.
Студенческая церковь будет строиться исключительно на пожертвования студентов, школьников, гостей и друзей академии. По предварительным подсчетам, на все про все уйдет около 600 тысяч гривен. По словам ректора, в часовне обязательно будут проходить службы, и приходить туда смогут не только студенты, но и все желающие.
– Думаю, что к концу осени мы закончим подготовительные работы, а уже в мае часовня украсит Журавлевский спуск, – подытожила Валентина Астахова.
Фельдман А. С праздником, учителя! / Александр Фельдман, Валерий Камчатный // Время. – 2005. – Окт. (№ 4): Спецвып. – С. 1.
В жизни каждого человека есть свой Учитель, которого он помнит, несмотря на то, что школьные годы остались очень далеко. Поэтому День учителя – это праздник и всех нас. Но главные виновники торжества – те, кто каждый день входит в свой класс и начинает урок, чтобы шаг за шагом вести ребят в мир знаний, отдавая при этом частицу сердца и души детям.

Мы поздравляем Вас, дорогие учителя, с праздником! Желаем вам здоровья, побольше радостей, поменьше огорчений, чтобы вы всегда гордились вашими учениками, а они помнили о вас.

На фото – учитель начальной школы СЭПШ ХГУ «НУА» Р. Ф. Пальчик с учениками.

НОЯБРЬ

Дем’яненко Н. Приватна вища школа України на шляху інновацій / Н. Дем’яненко // Освiта. – 2005. – 16–23 листоп. (№ 47/48). – С. 5.
Щойно вийшла друком монографія, присвячена актуальним проблемам навчально-виховної діяльності вищих навчальних закладів недержавної форми власності. Якщо більшість монографічних праць, присвячених приватному сектору вищої освіти, висвітлюють, насамперед, складну історію становлення приватної освіти, то в рецензованій колективній праці головна увага зосереджена на аналізі досвіду інноваційної діяльності педагогів вищих приватних навчальних закладів.
Структура монографії ретельно продумана. Книга відкривається розгорнутою передмовою «Інноваційні моделі освіти: недержавний сектор вищої освіти та його роль у розширенні освітянського простору України» (автори В. Андрущенко, Б. Корольов), в якій схарактеризована роль сучасних ВНЗ недержавної форми власності як своєрідних експериментальних майданчиків, на яких активно опрацьовуються новітні педагогічні технології.
У першому розділі (автори В. Астахова, К. Астахова, К. Михайльова, О. Сидоренко) аналізуються проблеми становлення і розвитку інноваційної вищої школи в Україні. Автори обґрунтували свій варіант періодизації історії вищої приватної освіти, який, на наш погляд, заслуговує на увагу. В досить стислій формі вони висвітлили основні етапи становлення і розвитку приватних ВНЗ, їх реальний внесок у модернізацію освіти в Україні.
Основним у монографії є розділ «Нові педагогічні можливості» (автори Б. Коротяєв, В. Патланчук, 3. Тимошенко, І. Тимошенко, І. Добрянський, В. Марко). Автори цього розділу, працівники ВНЗ недержавної форми власності, зробили досить вдалу спробу відокремити у своєму педагогічному досвіді найбільш цінні інновації: блочно-пакетну технологію викладання, запровадження у ВНЗ сучасних інформаційних технологій тощо. Тут узагальнюється передовий педагогічний досвід таких відомих навчальних закладів, як Європейський університет (м. Київ), Народна українська академія (м. Харків), Тернопільський комерційний інститут, Краматорський економіко-гуманітарний інститут та інш.
Цікавий педагогічний досвід подано в третьому розділі, який присвячений інноваційним засадам у виховній роботі. Зокрема, К. Астахова та Н. Чибісова характеризують використання у своєму педагогічному досвіді системних підходів до виховання студентів. Л. Подільська проаналізувала нестандартні форми виховної роботи.
Оскільки в багатьох ВНЗ недержавної форми власності наукова робота часто-густо зв'язана безпосередньо з навчально-виховним процесом, окремий розділ монографії присвячений аналізу ролі науково-дослідної роботи як могутнього фактора підвищення якості освітньо-виховного процесу (автор Н. Шаронова).
Завершує монографію розділ, присвячений проблемам управління закладами освіти недержавної форми власності (автори В. Астахов, Г. Кузьменко, Л. Подольська, 0. Яременко). Особливий інтерес викликають тут узагальнені матеріали про правові засади діяльності ВНЗ.
Цінним є те, що до монографії додається досить повна бібліографія праць, присвячених недержавному сектору освіти (упорядники Б. Корольов, Є.Нестеровська). Вона, безперечно, сприятиме подальшій активізації наукових досліджень проблеми.
Рецензована монографія не позбавлена, на жаль, окремих недоліків. Варто було б окремий розділ присвятити проблемам дистанційної освіти, яка досить широко і ефективно впроваджується насамперед у ВНЗ недержавної форми власності. Але, оскільки автори анонсували підготовку до виходу у світ другої частини монографії, присвяченої Болонському процесу, проблеми дистанційної освіти мають знайти там повне відображення.
Яценко С. Турнір з історії Харківщини проходив у незвичайному форматі / Світлана Яценко // Освіта. – 2005. – 16–23 листоп. (№ 47/48). – С. 5.
В Народній українській академії проходив VII Міський турнір школярів з історії Харківщини, в якому взяли участь понад 200 учнів старших класів зі 107 шкіл міста.
Цього разу турнір був присвячений 60-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні і проходив у новому форматі. Замість традиційних двох турів (твір на запропоновану тему і тести з історії), на учасників чекало три тури. Перший — перегляд уривків хронікально-документального фільму «Катастрофа» про визволення Харкова, а також художньої стрічки про війну «Зірка»; після перегляду фільмів треба було написати есе. Другий тур — це виконання тестових завдань, розрахованих на знання фактичного матеріалу. Нарешті, абсолютно новий третій тур — командна презентація на тему «Внесок моєї школи в увіковічення героїки війни».
З самого початку перегляд фільмів створив необхідний настрій для подальшої -роботи, дозволив учасникам глибоко перейнятися темою турніру.
«Коли я сьогодні переглядав «Зірку», мені хотілося плакати, – говорить Шевченко Вадим зі 141 ліцею м. Харкова. – Перший тур мене дуже вразив, і тому цікаво було писати есе, провідною думкою якого є – ніхто не забутий і ніщо не забуте»
Дійсно, дуже щирими вийшли творчі роботи учасників. Ось деякі фрагменти з них.
«Фільм «Катастрофа» я переглядав уперше. Жахливо бачити палаючі будинки мого рідного міста, мертвих людей на вулицях, прапор зі свастикою на дзвіниці Успенського собору. Під час окупації фашисти знищили до сотні тисяч харків'ян, серед них були й безневинні діти. Мені дуже шкода всіх загиблих. Я готовий ридати за кожне зупинене серце, за кожну втрачену надію. Наше покоління повинне досягти миру, не забувати своєї історії, адже той, хто забуває своє минуле, приречений пережити його знову», — Куценко Денис, технічний ліцей № 173.
«Для мене День Перемоги, як і для багатьох моїх ровесників, це свято, салют, крики «ура». Ми не бачили війни, ми знаємо. про неї тільки з книг та розповідей ветеранів. Дійсно, що я знаю про війну? Пройшло уже 60 років. Місто не взнати! Воно було перетворене па розвилини, а зараз це місто-красень. Шкода, що ті, хто віддав за нього життя, не можуть бачити, його сьогодні», – Шевченко Тетяна, ЗОШ № 8.
«На наш час випала нелегка задача – відродити культуру Харкова, але найголовніше – не забути тих, хто звільнював, воював, лікував, відбудовував. Адже саме вони зробили те, що більшості вважалося неможливим — вони вистояли. І я пам'ятаю. І пишаюсь тим, що подібні конкурси, турніри також не забувають про це, а навпаки, відстоюють пам'ять про ті події» – Мацко Юрій, ЗОШ № 26.
Вдалим виявилося і таке нововведення, як презентація школи. За допомогою медіа-техніки, стіннівок, альбомів та стендів учні розповідали про створені в їхніх школах музеї бойової слави, про спеціальні виставки й конкурси, екскурсії та пошукові роботи, що проводяться силами самих школярів. «Було цікаво послухати виступи наших колег з різних шкіл і дізнатися, як у них вшановують традиції, бережуть пам'ять про війну, — говорять Маринка й Настя зі 134 школи. – У нас, наприклад, працює, історично-патріотичний гурток «Я – захисник України», на якому, старшокласники готують лекції для молодших школярів, до того ж проводиться акція «Пам'ять», концерти для ветеранів».
Звичайно ж, усі вони — хлопчики і дівчатка, що. прийшли спробувати себе в турнірі, – уже досягали певної перемоги, піднялися на щабель вище. Але все ж таки в турнірі, як і в будь-якому змаганні, повинні бути призери. Для того, щоб заохотити якнайбільше учасників, організатори впровадили 9 призових місць 3 третіх (які посіли Рибалко Алла з СШ № 25, Петренко Денис – СШ № 88, Ролина Дар'я – СШ № 3), 2 других (Карпова Ганна, СШ № 67, та Гріньова Юлія, СШ № 160) і перше (переможець турніру — Каліберов Олександр зі Спеціалізованої економіко-правової школи). Крім цього був визначений командний залік (найвищий рейтинг у школи № 12) і три номінації: «За глибоке знання фактичного матеріалу» (Куценко Денис, СШ № 173), «За творчий підхід» (Гридньов В'ячеслав, СШ № 116), «За аналітичний підхід до виконання творчого завдання» (Бондаренко Ганна, СШ № 87). Вчителі, що підготували призерів, також одержали нагороди. Взагалі ніхто не вийшов зі стін НУА з порожніми руками – усі школярі отримали сертифікати учасників турніру.
Багато теплих слів пролунало на адресу академії, що приймала турнір дякували за гостинність, за цікаву програму як для школярів, так і для. вчителів, за подароване свято, а ще за створену у навчальному закладі атмосферу взаємної поваги, вшанування історії, традицій, беззаперечних людських цінностей.
Залишається сподіватися, що традиція, проведення турнірів з краєзнавства буде продовжуватись, а кількість зацікавлених у вивченні історії рідної землі – зростатиме.
ДЕКАБРЬ

Астахова В. И. Яким має бути педагог сучасної вищої школи? / Валентина Астахова // Освiта України. – 2005. – 13 груд. (№ 92). – С. 7.

Методологічний семінар а цієї проблеми відбувся в Народній українській академії (НУА). Семінару передувала велика плідна робота: обговорення на кафедрах, вивчення думок студентів, школярів та їхніх батьків, членів Опікунської ради НУА.
Які ж основні висновки й положення сформулювали учасники семінару?
У навчальному процесі ВНЗ основний акцент має бути на організації самостійної роботи студентів, на залученні їх до спільної з викладачами творчої діяльності. Звідси й нові вимоги до рівня компетенцій викладача: розвиток творчої уяви; вільне володіння сучасною методологією творчості; уміння цілеспрямовано генерувати нові нестандартні ідеї; психолого-педагогічні знання про інноваційні креативні педагогічні технології; вільне володіння інформаційними технологіями. Отже, сучасна освіта має органічно включати творчість в освітній процес, формувати світогляд, заснований на багатокритеріальності рішень, терпимості до інакомислення і етичній відповідальності за свої дії. Вона повинна забезпечувати міждисциплінарну організацію змісту навчання, розвивати гармонійність у способах і рівнях мислення, готувати випускників ВНЗ не тільки до проективної, а й до конструктивної діяльності.
Багато з цих принципів відображено в державних освітніх стандартах вищої професійної освіти. Але їх втілення в освітню практику повною мірою залежить від рівня кваліфікації і професійної компетентності викладацького корпусу. Цей рівень, як і інноваційна здатність викладачів, плідність їх діяльності, формується тривалий час і багато в чому зумовлений престижністю викладацької праці, забезпеченістю свободи викладання й дослідження, регулярністю публічної оцінки колег. Саме в цих напрямах і повинна будуватися кадрова політика у вищій шкоді.
Чи готовий нинішній педагогічний корпус до реалізації стратегії випереджального розвитку системи освіти?
Повернути авторитет викладача ВНЗ, престиж його нелегкої і абсолютно незамінної праці, його «професорську культуру» в найвищому сенсі цього слова нагальне завдання суспільства, без вирішення якого збереження інтелектуального потенціалу, подальше формування інтелектуальної еліти в країні стане практично нездійсненним.

Потрібна цілеспрямована системна робота з достатньо стабільним фінансуванням для відновлення поступового вдосконалення кадрового корпусу. Сутнісні зміни в освітній сфері (навіть при поліпшенні економічної ситуації) можливі тільки за наявності нового менталітету керівників, педагогів, школярів, студентів, що творчо вбирають нові цінності освіти, орієнтовані на людину як найвищу цінність. Формування такого менталітету на даному етапі є головним завданням, що стягує у вузол розв'язання всіх проблем модернізації освіти. У зв'язку з цим можна стверджувати, що рівень методологічного мислення і гуманітарної підготовки всіх суб'єктів системи освіти в сучасних умовах є визначальним для ефективного вирішення всього комплексу завдань, що стоять перед вищою школою.

Бирченко Е. В. Вожатское движение в непрофильном вузе / Е. В. Бирченко // Инновации в образовании. – 2005. – № 6. – С. 25–31.

Народная украинская академия – вуз молодой. Но практически с первых лет его существования работа студентов вожатыми в летних детских оздоровительных лагерях стала самым популярным видом внеучебной трудовой деятельности. Возникает вопрос: почему? Ведь в непрофильном вузе педагогическая практика не является обязательным компонентом практической подготовки студентов. Однако каждый год более сотни студентов (экономистов, переводчиков, социологов) записываются в школу вожатых, затем летом на 2–4 месяца едут работать с детьми, получая при этом мизерную заработную плату.

Высокий тонус этого движения и несомненная его польза для студентов связаны, по нашему мнению, как с последовательной реализацией концепции воспитательной работы в вузе, так и совпадением ее главных установок с глубинными потребностями будущих молодых специалистов. В этом смысле воспитание в вузе видится как процесс создания развивающего образовательного пространства, стимулирующего студентов к овладению социальными навыками, самостоятельной и инициативной деятельности, ответственности за формирование своего профессионального потенциала.

Проблемы воспитания весьма актуальны в контексте соотношения организованных и стихийных агентов и каналов вторичной социализации личности.

Студенческая пора приходится на стадию вторичной социализации личности. «Она предполагает овладение таким тезаурусом, который позволяет молодому человеку присвоить социальную субъективность в формах, принятых в обществе». Для студенчества социальная субъектность во многом предопределяется «обретением набора социальных ролей взрослого человека, воспроизводством социальных норм и культурных ценностей, а также их преобразованием на основе инноваций».

Социализация становится успешной, если она обеспечивает постоянный личностный рост. Эффективность социализационных механизмов обусловлена наличием и соотношением как организованных и упорядоченных, так и стихийных агентов и каналов социализации.

Исследование учеными процессов социализации молодежи, эмпирический материал наблюдений выявляют очевидный дисбаланс организованных и стихийных процессов социализации в сторону стихийности, что несет угрозу запаздывания взросления молодого человека, сужения рамок его самостоятельности, развития инфантилизма.

И если целью образования сегодня становится обеспечение всей полноты самореализации личности, то вуз и должен открыть, создать те благотворные каналы саморазвития, самоорганизации, что будут способствовать формированию востребованного обществом современного специалиста.

Великое разнообразие видов внеучебной трудовой деятельности, форм студенческого самоуправления, развития профессиональной компетенции образуют то развивающее пространство, в котором могут себя испытать, попробовать, дать стимул профессиональному и личностному росту студенты Народной украинской академии (НУА).

Приоритет по эффективности позитивного воздействия держат студенческие трудовые отряды и среди них, как уже отмечалось, самый массовый – вожатский. Его успех предопределяется:

· заметными результатами в овладении социальными навыками;

· получением практического опыта работы, усиливающего конкурентные преимущества будущего молодого специалиста;

· первыми достижениями на пути самоменеджмента;

· усилением духовных начал в социальных связях и др.

Более полное представление о влиянии данного вида практической деятельности на личностное и профессиональное становление будущих специалистов, достижениях и проблемах вожатского отряда дают результаты сплошного анкетного опроса студентов НУА, работавших летом 2004 г. в детских оздоровительных лагерях Крыма.

В мотивах выбора этого вида внеучебной трудовой деятельности превалировало стремление к самореализации. У 2/3 опрошенных студентов проявились такие установки на самоменеджмент, как:

· желание развить организаторские способности;

· стремление к самостоятельности;

· развитие лидерских качеств;

· приобретение опыта работы в команде;

· выявление резервов своих адаптивных возможностей и др.

Таким образом, импульс к самостоятельности, «спровоцированный» системой воспитательного воздействия НУА, сформировал осознанные ориентации студентов на конструирование своего личностного и профессионального потенциала, на расширение рамок внешних условий, снятие ограничений чисто студенческого опыта жизни. Широта, содержание, колорит жизненного пространства, по верной мысли известного украинского ученого Л. Сохань, во многом зависят от желаний, притязаний, планов, индивидуальных усилий личности; насыщая определенное пространство жизни своими замыслами, стремлениями, воплощая их в реальность, человек достигает успеха и полноты самоутверждения.

В русле обозначенной жизненной стратегии лежит и трудовая мотивация студентов, связанная с любовью к детям, стремлением научиться отвечать за других. Такие терминальные ценности, направленные на преодоление внутреннего эгоизма, акцентированные на суть предстоящей работы, проявились у более чем 40 % студентов-вожатых.

Подтверждает позитивный характер оценочного отношения респондентов к содержательной стороне их деятельности в качестве педагогов-оганизаторов их мнение о работе с детьми. Для 51,5 % студентов-вожатых это огромное удовольствие, для 37,8 % – это тяжелый труд, но они с ним справились.

Представляет интерес иерархия оценок студентов своих самых больших достижений в работе вожатыми. Как самый важный результат своей летней практической деятельности студенты отметили то, что они получили первые навыки ответственности за других – 59 %. Приоритетные позиции также заняли следующие достижения:

получил опыт работы в команде
54,5 %

научился организовывать дело
48,5 %

стал более самостоятельным
48,5 %

научился завоевывать любовь детей
41 %.

Симптоматично, что «блок самоменеджмента» находится в приоритетах и мотивации выбора деятельности, и в оценке ее достижений.

Существенные расхождения по шкале ценностей можно наблюдать относительно позиции «хотел научиться отвечать за других». В мотивации она занимает 10-е место, в достижениях она выходит на 1-е. Это яркий и наглядный пример того, как срабатывают воспитательные усилия педагогического коллектива. В процессе осуществления творчески ориентированной деятельности студенты органично и самостоятельно поднимаются на очередную ступень взросления, осваивая на когнитивном и эмоциональном уровне всю сложность и обусловленность социальных связей.

Социальные аспекты вышли на первый план и в трудностях, с которыми студенты столкнулись в работе. Ответы на вопрос: «С какими сложностями ты столкнулся в работе?» – расположились следующим образом:

1. Сложности взаимоотношений с руководством
45,3 %

2. Отсутствие практических навыков организации культурно-творческих мероприятий в работе с детьми
29,7 %

3. Трудности совместимости характеров с напарниками

и  командной работы с ними
23,4 %

4. Отсутствие профессиональных, психолого-педагогических 

Знаний
10,1%

5. Отсутствие умений и опыта в осуществлении эффективного взаимодействия с детьми
10,1%

6. Сложности адаптации к трудовому распорядку
9,3%.

Действительно, проблемы взаимоотношений с руководителями оказались наиболее острыми в системе социальных контактов, делового сотрудничества, отношений, предполагающих четкую субординацию и подчиненность. С одной стороны, студенты предъявляют высокие требования к стилю руководства, уровню менеджмента, личным качествам лидера трудового коллектива, его авторитету. С другой стороны, у них еще отсутствует элементарный опыт исполнительской деятельности в рамках четко определенных функций, не выработан должный уровень ответственности и дисциплинированности.

Безусловно, одно, что навыки взаимодействия в трудовом коллективе детского оздоровительного лагеря (ДОЛ) и по вертикали, и по горизонтали становятся важным ресурсом личности студента. Они сыграют свою положительную роль в будущей оптимизации профессиональной адаптации на первом рабочем месте.

Подобный мониторинг результатов работы вожатых, проблем, с которыми они сталкиваются, необходим для выстраивания продуманной и разнообразной подготовки студентов к деятельности, требующей от них определенной педагогической квалификации, умений управлять процессом развития детей, высокого уровня духовности, чтобы стать для своих питомцев и другом, и наставником.

С началом зарождения вожатского движения в НУА была одновременно создана и школа подготовки резерва вожатых, которая прошла путь от краткосрочных курсов до полноценной учебной структуры, обеспечивающей проведение лекционных занятий, практикумов, тренингов, творческих мастерских и творческого экзамена будущих вожатых.

Старт и импульс набору слушателей школы дает традиционный общеакадемический вечер студенческих трудовых отрядов в ноябре, где самыми яркими, как правило, становятся выступления отрядов вожатых всех детских лагерей. Они демонстрируют свои артистические таланты, рассказывают об успехах в работе с детьми.

Для всех желающих получить интересующую информацию, первое представление о работе педагога-организатора ДОЛ, познакомиться поближе с опытными вожатыми проводится собрание в декабре. На нем студенты окончательно определяются с выбором летней трудовой деятельности. А сама школа проводит свой обучающий цикл в феврале – апреле.

С учетом того, что НУА – не педагогический вуз, основную базу лекционного курса составляет блок психолого-педагогических знаний. Также основательно изучаются логика развития лагерной смены, роль вожатого в жизни детского коллектива, критерии эффективности его деятельности, методика и опыт организации коллективно-творческих дел. К проведению лекционных занятий привлекаются не только специалисты профильных кафедр, но и приглашенные директора лагерей, методисты Международного детского центра «Артек». Это позволяет достичь достаточно высокого уровня преподавания.

Блок практических занятий находится в компетенции, как правило, студентов-вожатых со стажем, а также руководителя школы, ныне выпускника НУА, а в прошлом вожатого с пятилетним опытом работы в «Артеке».

Будущие вожатые набирают необходимый багаж знаний и умений в интеллектуальном клубе, учатся публичным выступлениям, повышают свою общую эрудицию. В игротеке осваивают практику проведения игр для детей разного возраста. В творческой мастерской приобретают навыки ручного труда, изготовления различных поделок из природных материалов. Они также активно работают в библиотеке, собирая материал для портфолио или профессиональной папки вожатого. Эти материалы являются личным педагогическим «арсеналом» вожатого, включая различные сценарии, игровые программы, песни, рассказы, биографии выдающихся людей и т. п. Портфолио является одним из обязательных требований итогового контроля подготовки в школе вожатского мастерства. А в целом учеба в школе завершается творческим экзаменом, который включает в себя самостоятельно подготовленные развивающие виды игровой деятельности детей:

· «Эрудит-марафон»;

· конкурс инсценированной песни;

· мини-спектакль (акция) на злобу дня, актуальные социальные, нравственные проблемы.

Особый воспитательный заряд несут акции. Они посвящаются таким животрепещущим темам, как Чернобыльская трагедия, подвиг народа в Великой Отечественной войне, современный терроризм, наркотики, детская жестокость, сохранение мира на земле, любовь и др.

В подобном экзамене ярко проявляется творческий потенциал будущего вожатого, его способности к новому, специфическому виду деятельности. При окончательном решении о зачислении студентов в отряд вожатых принимаются во внимание и результаты психологического тестирования. Следует отметить, что на протяжении всех трех месяцев обучения со студентами постоянно работает психолог лаборатории планирования карьеры, отслеживающий и адаптирующий процессы создания команды, развития коммуникативных связей.

На всех этапах работы школы рядом с новичками находятся вожатые со стажем, которые не только проводят практикумы, но и оказывают помощь в подготовке к творческому экзамену, затем к отъезду в лагеря.

Будущие отряды вожатых в ДОЛ формируются с оптимальным сочетанием опытных студентов с новичками на ниве педагогической деятельности. Это в значительной степени сглаживает трудности адаптационного периода в работе вожатых-первогодков. Оперативную психологическую, организационную помощь оказывают и сотрудники лаборатории планирования карьеры, выезжая каждое лето на места. Естественно, выявляется немало проблем.

Однако позитивное воздействие трудового, социального опыта, опыта переживания и осмысления различных жизненных коллизий, полученного студентами-вожатыми в ДОЛ, очевидно. Об этом свидетельствуют материалы ежегодного мониторинга итогов трудового лета. Уже упоминавшийся сплошной анкетный опрос показал, что полностью удовлетворены работой вожатыми во время летних каникул – 83,3 % студентов, скорее удовлетворены – 13,6 %. На вопрос: «Хотели бы вы еще в будущем поработать в ДОЛ вожатыми?» – ответили «да» – 84,9 % респондентов.

Это означает, что социализационный механизм студенческих трудовых отрядов работает, хотя и вернулся к нам из прошлого. Воспроизводя преемственность этих механизмов, может быть мы сумеем сохранить «непрерывную связь времен», обеспечить передачу наших духовных ценностей социальных норм от поколения к поколению?
Бiрюкова М. В. Забезпечення високої якості освіти – основне завдання вузів приватної форми власності України на початку ХХІ ст. / М. В. Бірюкова // Економіка і упр. – 2005. – № 4. – С. 106–109.

Глибока трансформація суспільного устрою України спричинила докорінне оновлення системи вищої освіти в її структурі та змісті. Розвиток вітчизняної системи освіти відображає процеси перетворень країни, структури ринку праці, розширення сфери послуг, зміни форм власності в суспільстві. Реформування системи освіти відбувається під впливом усіх тих суперечностей, які мали, мають і матимуть місце в житті українського суспільства. 

Значним імпульсом до розвитку освіти в Україні стала можливість надання освітніх послуг на платній основі. З одного боку, це розширило можливість вибору молоддю рівню і виду освіти, з іншого – дало можливість привернути в навчальні заклади додаткові фінанси для модернізації самих вузів.

Приватна вища освіта забезпечує різноманіття національної освітньої системи, взаємозбагачення і дружне співіснування як державних, так і недержавних навчальних закладів, що є природнім для існування будь-якого суспільства, імпульсом до його розвитку і вдосконалення. Уже зараз можна виокремити вузи приватної форми власності, які активно не тільки займаються підготовкою фахівців, але й науковою, навчально-методичною і видавничою діяльністю. Проте питання забезпечення високої якості освітніх послуг, що надаються, залишаються вельми насущними для розвитку приватного сектора вітчизняної системи освіти. Вони загострюються на тлі конкуренції, що посилюється, між навчальними закладами різної форми власності.

Саме проблемам збереження позицій у наданні якісної освіти, визначення шляхів і перспектив подальшого розвитку системи навчальних закладів приватної форми власності був присвячений міжнародний науково-практичний семінар лідерів приватних навчальних закладів на тему “Гарантії якості освіти у приватних вищих учбових закладах України: можливості, проблеми, перспективи, який відбувався на базі Сімферопольського університету економіки і управління за ініціативою Асоціації навчальних закладів України приватної форми власності, Європейського університету і Харківського гуманітарного університету “Народна українська академія” за підтримки Міністерства освіти і науки України.

У роботі семінару взяли участь 65 керівників навчальних закладів приватної форми власності України (із Запоріжжя, Чернівців, Тернополя, Волині, Донецька, Житомира, Рівного, Івано-Франківська, Луганська, Києва, Харкова, Дніпропетровська, Львова, Хмельницького, Миколаєва, Криму), Росії, Білорусії і країн Балтії. Під час роботи пленарного засідання і на круглих столах заслуховувалися доповіді і виступи ректорів, проректорів учбових закладів, представників Міністерства освіти і науки України та АР Крим. У рамках семінару була організована спеціалізована виставка-ярмарок, де демонструвалася новітня наукова, учбова і методична література, що видається вузами України і Росії.

Розкриваючи тему семінару, ректор Європейського університету, голова Асоціації навчальних закладів України приватної форми власності професор І.І. Тимошенко розкрив стратегічні і тактичні завдання розвитку системи приватних учбових закладів. При цьому зазначив, що сучасні завдання працівників вузів незалежно від форм власності визначаються значною мірою тими змінами, які відбулися останніми десятиліттями. Вступ розвинених країн до етапу інформаційного суспільства, в умовах якого зміна знань, технологій значно прискорилася, ставить нові складні завдання перед працівниками освіти. Сьогодні народжується нова модель навчання у вузі, розрахована не на звичайну передачу знань студентам, а на формування у них, в першу чергу, навичок постійного самостійного поповнення своїх знань, тобто навчання впродовж життя.

За слова доктора історичних наук, професора, академіка АН ВШ України, ректора “Народної української академії” В.І. Астахової, одним із шляхів підвищення якості освіти у приватних навчальних закладах України є становлення і розвиток наукових шкіл. Вона зазначила, що вуз може бути повноцінним тільки тоді, коли чітко накреслив свою дорогу і це визначається, перш за все, авторитетністю наукових шкіл. За нинішніх умов вища школа залишається оплотом збереження інтелектуального потенціалу суспільства, відновлення і зміцнення кращих духовних традицій народу. В.І. Астахова наголосила, що необхідність пожвавлення наукових шкіл, визначення подальших шляхів розвитку вітчизняної науки стає все більш очевидною.

Вельми цікаві були виступи доктора технічних наук, професора В.А. Зернова, ректора Російського нового університету і доктора економічних наук, професора З.А. Буки, ректора Балтійського російського університету, що познайомили учасників з особливостями розвитку приватного сектора освіти в Росії і Латвії.

Під час обговорення насущних проблем, пов’язаних із визначенням шляхів розвитку системи освіти в цілому і її недержавного сектора зокрема, розглядалися питання стратегії, орієнтирів і перспектив розвитку вищої освіти в Україні, у тому числі формування наукових шкіл, кадрової політики приватних вузів, можливостей інноваційних підходів у виховній роботі. Активно обговорювалися проблеми впровадження кредитно-модульної системи в організацію учбового процесу тощо.

У ході роботи круглих столів учасниками семінару також обговорювалися питання особливостей організації студентського самоврядування і НДРС в системі безперервної освіти в Україні, створення освітніх консорціумів вузами України Росії як один із напрямів реалізації Булонської декларації, підготовки професорсько-викладацького складу і допоміжного персоналу до роботи в умовах нового інформаційно-освітнього середовища. Одну з найбільш гарячих дискусій викликала проблема подвійних стандартів до оцінювання їх роботи.

Результатом триденної праці стало звернення до органів державної влади, прийняте учасниками семінару, де зазначалося, що:

1. Подальший розвиток приватного сектора української національної системи освіти стає проблематичним з ряду причин, головна з яких – збереження нерівності ПВУЗ в системі вузів країни, що виявляється у відсутності відпрацьованого правового поля діяльності приватних навчальних закладів, упередженому ставленні до них з боку органів державного управління, хоча п’ятнадцятирічна їх історія свідчить про послідовне просування шляхом розвитку національної системи, реалізації державних інтересів у підготовці інтелектуальної еліти країни. 

2. Зараз найболючіше на розвитку даного сектора національної системи освіти позначається дія ст. 24 Закону України про наукову і науково-технічну діяльність від 13.12.91 р. № 1977-XII, відповідно до якої наукові пенсії отримують громадяни, що досягли пенсійного віку і мають науковий стаж. Приватні навчальні заклади не мають права на державне фінансування науково-дослідної роботи, оплату базових компонентів у приватних загальноосвітніх школах, на них не розповсюджуються пільги навчальних закладів з оподаткування і т. н.

3. Незважаючи на чинне законодавство, яке не робить відмінностей між вузами різної форми власності, у більшості випадків рівність у правах державних і недержавних вузів має декларативний характер. При розгляді та ухваленні законів органи законодавчої влади практично завжди відносять освітні установи до комерційних організацій за ознакою надання платних освітніх послуг. Тим самим порушуються права навчальних закладів усіх форм власності щодо єдиних стандартів ліцензування, акредитації, оцінювання результатів НДР, надання різних соціальних гарантій.

4. Система освіти відображає процеси зміни структури ринку праці, розширення сфери послуг, зміни форм власності у суспільстві. Тому ситуація, коли в державних вузах більше половини студентів навчаються за контрактом, коли державні вузи готують за бюджетні кошти фахівців для бізнес-структур, актуалізує проблему розподілу “держзамовлення”, яке як і раніше розподіляється за принципом джерела фінансування конкретного вузу. Створення системи інваріантного фінансування діяльності навчальних закладів залежно від якості освіти, що надається, і незалежно від форми власності дасть можливість модернізувати всю систему національної освіти, підвищити її ефективність.

5. Проблема вдосконалення системи вищої освіти і підвищення якості професійної підготовки фахівців в Україні є найважливішою соціокультурною проблемою, вирішення якої можливе тільки при приведенні стандартів освіти у відповідність з новими соціально-економічними вимогами економіки, європейськими стандартами, положеннями Болонської декларації і повного зрівняння у правах усіх учасників освітнього процесу.

6. Стратегічними завданнями перебудови національної системи освіти є: формування системи суспільних цінностей; забезпечення духовного розвитку людини; створення умов для формування освітньої творчої особистості; виведення вітчизняної освіти на рівень розвинених країн шляхом докорінною модернізації її концептуальних, структурних і організаційних принципів; визнання приватних навчальних закладів невід’ємною складової системи вищої освіти України, що відіграє значну роль у вирішенні найважливіших державних завдань.

Отже, проведений семінар ще раз переконливо показав, що динаміка трансформацій, яким піддається сучасне суспільство , а разом з ним і всі його інститути, останніми роками досягла досить високої відмітки і продовжує збільшуватися; процеси, що протікають у вищій школі України на рубежі віків і початку нового століття, кардинально видозмінили її за змістом та формою. А тому головним гарантом позитивного розвитку системи приватних навчальних закладів є постійне вдосконалення якості пропонованої освіти.
Варганова О. А. Практична підготовка як конкурентна перевага випускників ВНЗ на ринку праці: (На прикладі ХГУ «НУА») / Оксана Варганова // Вища освiта України. – 2005. – № 4. – С. 84–89.
Перехід українського суспільства до ринкової економіки викликав кардинальні зміни в системі працевлаштування. На сучасному ринку праці немає практики обов'язкового працевлаштування молодих фахівців — випускників ВНЗ. Більше того, воно відбувається в умовах гострої конкуренції, де основними критеріями відбору є освітній рівень і досвід роботи. Причому останнього в молодих випускників ВНЗ, як правило, немає, і роботодавці оцінюють рівень їх підготовленості до реальних умов праці на підставі таких критеріїв, як прикладна теоретична підготовка, практичні навички і особисті якості, набуті і розвинені під час навчання.

І таким чином, компонент практичного досвіду «провисає» у професійному потенціалі випускника, бо сучасні керівники підприємств виробничу практику студентів, стажування молодих фахівців вважають зайвим клопотом і невиправданими витратами.

1. Суть практичної підготовки у вищому навчальному закладі

У зв'язку з цим важливим аспектом оптимізації вишівської підготовки у ВНЗ є посилення практичної спрямованості навчання, необхідність випуску насамперед багатопрофільних фахівців, які водночас володіють ґрунтовними вузькоспеціалізованими знаннями і навичками; орієнтація не тільки на професійну, а й на особистісну складову, яка дасть змогу випускнику відповідно до змін у сфері трудових відносин у міру необхідності виявляти ініціативу, гнучкість, самовдосконалюватися. Головне завдання ВНЗ – сформувати у випускника здатність перетворювати фундаментальні і прикладні знання на професійні функції, самостійно формувати для себе робоче місце (у широкому сенсі цього слова) в мінливому ринковому середовищі.

Часто поняття «практична підготовка» ототожнюють з поняттям «практика» студентів. Відповідно до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» визначено, що практика студентів є невід'ємним складником процесу підготовки фахівців. Водночас положенням передбачений дозвіл керівництву ВНЗ розробляти й упроваджувати інші технології виробничого навчання, які сприятимуть досягненню високої якості практичної підготовки студентів.

Тому сьогодні під поняттям практична підготовка студентів суб'єкти ринку праці й заклади, які надають освітні послуги, мають на увазі систему заходів, спрямовану на формування молодого фахівця як соціально адаптованої і соціально відповідальної особистості. Це передусім такі характеристики: а) прикладні теоретичні знання та вміння оцінювати й розв'язувати ситуативні завдання; б) досвід роботи у вигляді практичних навичок постановки і розв'язання реальної виробничої проблеми, набутий у процесі навчальної практики і роботи у період навчання; в) особистісні якості – ефективне спілкування, уміння працювати в команді, самостійне прийняття рішень, лідерський потенціал, самопрезентація, прагнення до розвитку, набуті і розвинені завдяки активній громадянській позиції під час навчання.

У рамках моделі підготовки висококонкурентних фахівців у Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» широко застосовуються різноманітні форми і види практичної підготовки, які дають можливість студентам під час навчання набути названих вище характеристик, стати потрібними на ринку праці і забезпечують їм успішні кар'єрні перспективи.

Популярною й ефективною формою практичної підготовки (далі ВП) серед вітчизняних ВНЗ нині є стажування студентів на сучасних висококонкурентних підприємствах. Так, для НУА традиційними стали стажування в:

• Харківській облдержадміністрації (головне управління економіки, управління промисловості, транспорту і зв'язку, управління зовнішніх зв'язків і зовнішньоекономічної діяльності, управління освіти, науки та культури, управління праці і соціального захисту);

• міжнародній компанії «Сан Інтербрю Україна»;

• міжнародній компанії «Філіп Морріс Україна»;

• американській інвестиційній компанії «Сіґма Блейзер»;

• акціонерно-комерційному банку «Правекс-банк».

Така робота передбачає жорсткий конкурсний відбір серед студентів, дає можливість їм додатково оцінити свої можливості, набути навичок вирішення практичних завдань, роботи в команді, презентації своєї праці і т. ін. Ця діяльність розширює ділові контакти вищого навчального закладу з провідними підприємствами, виявляє «слабкі ланки» в підготовці фахівців, дає змогу представляти своїх випускників як перспективних працівників на цих підприємствах.

На жаль, ця форма співпраці освітніх установ і суб'єктів господарської діяльності недостатньо розвинена в Україні, незважаючи на її популярність за кордоном.

Пов'язано це з низькою активністю вітчизняних підприємств у використанні нових форм роботи, слабким інтересом до молодих спеціалістів, відсутністю на підприємствах правил корпоративної культури.

Інноваційною формою практичної підготовки студентів НУА є також організація засідань бізнес-клубу. Як правило, бізнес-клуб – це «круглий стіл», за яким збираються студенти середніх, старших курсів і керівники підприємств – лідерів тієї або іншої галузі. Можливість поспілкуватися з керівниками великих компаній, обговорити проблеми і перспективи українського бізнесу з метою прищеплення студентам навичок ефективного спілкування дають можливість виявити перспективні теми для наукових праць, оцінити свої кар'єрні прагнення.

Велике значення для набуття соціального досвіду майбутніми фахівцями має робота влітку в дитячих оздоровчих таборах і трудових загонах. Щорічно в такій позанавчальній формі практичної підготовки беруть участь понад 100 студентів НУА. Вони вчаться налагоджувати стосунки з колективом, підвищують свій рівень відповідальності, розвивають творчі навички і таким чином формують цілісну особистість, спроможну відповідати вимогам сучасного суспільства.

Традиційною формою практичної підготовки є виробнича практика. Проблеми організації і вдосконалення цієї роботи – одне з головних завдань керівництва ВНЗ.

2. Система виробничої практики в НУА

Виробнича практика студентів є обов'язковим складником навчального процесу і певною мірою скорочує розрив між навчанням у ВНЗ та застосуванням професійних знань на конкретному робочому місці, а також має сприяти досягненню поставлених цілей і завдань підготовки спеціалістів.

Цілі практики:

– навчити студентів перетворювати фундаментальні і прикладні знання за фахом у професійні функції;

– оволодіти сучасними методиками, формами організації та інструментами праці у сфері майбутньої професії студентів;

– сформувати у студентів на базі набутих знань професійні вміння і навички прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних умовах господарювання.

Завдання виробничої практики:

– ознайомлення студентів з виробничою, організаційною структурою, діяльністю підприємств, механізмом і досвідом функціонування служб підприємств профілю спеціальностей НУА;

– формування у студентів дослідницьких, аналітичних, організаторських, комунікативних якостей;

– розвиток потенціалу самонавчання;

– виховання активного, діяльного і відповідального ставлення до розв'язання професійних проблем, здатності до автономної цілеспрямованої діяльності.

Відповідно до існуючих у НУА спеціальностей і на підставі розроблених інноваційних методик у ВНЗ організовуються такі види практики (табл. 2).

Виробнича практика на II курсі для студентів — це перше знайомство з реальним життям підприємств, вона дає можливість побачити результати застосування своїх знань за спеціальністю.
Виробнича практика на IV і V курсах, як правило, проходить як наскрізна, тобто на одному підприємстві. Це дає можливість студентам набути навичок адаптації і роботи в трудовому колективі, сприяє поступовому ускладненню виробничих завдань на місцях, в ідеалі моделює реальну діяльність молодого фахівця на підприємстві: виявлення проблеми, збирання й аналіз інформації з певного питання, самостійне бачення і розв'язання проблеми. Така практика сприяє успішному працевлаштуванню старшокурсників.

Процес навчання у ВНЗ «завершується» отриманням студентами, схильними до наукової та викладацької діяльності, ступеня магістра. В основі магістерської підготовки лежить магістерська практика, в ході якої студенти-магістри беруть участь у навчально-методичній діяльності кафедр, відвідують заняття провідних викладачів, самостійно готують і проводять відкриту лекцію чи семінар, поглиблено займаються науково-дослідною роботою й організовують виховну роботу школярів і студентів молодших курсів. За підсумками практики кращих студентів, що здобувають ступінь магістра, кафедри і ректорат рекомендують на викладацьку діяльність.

На відміну від більшості вітчизняних ВНЗ, у ХГУ «НУА» функції з організації виробничої практики передані з профільних кафедр у лабораторію планування кар'єри (ЛПК).

У функції ЛПК входить: пошук і підбір баз практики згідно із заявленими спеціальностями, розподіл студентів по базах практики, контроль за ходом практики та організація захисту звітів, підбиття підсумків практики і підготовка пропозицій щодо підвищення ефективності практики на засіданнях ректорату університету.

ЛПК працює під керівництвом проректора з навчально-методичної роботи й активно взаємодіє з профільними кафедрами університету.

Безумовно, одним із вирішальних чинників ефективної практики студентів є якісний підбір баз практики. При цьому наголос робиться на формуванні: стабільного складу компетентних керівників на місцях; на корпоративній співпраці; на створенні навчальних науково-виробничих комплексів на підприємствах (тобто філіалів університету).

Пошук баз практики проводиться серед найбільших і найуспішніших підприємств регіону, перспективних з погляду і практики, і подальшого працевлаштування. Велику роль при цьому відіграють кафедри і керівники практики від кафедр. Уже декілька років у НУА до обов'язків викладачів профільних кафедр – керівників практики – входить створення «паспорта підприємства», де відображаються актуальні для підприємства питання, на підставі яких розробляються перспективні теми наукових досліджень студентів і складаються індивідуальні завдання на практику. Саме це дає можливість наблизити практику до реальних умов праці.

Проведення публічного захисту звітів за результатами практики безпосередньо на підприємствах за участю провідних фахівців дає студентам можливість цілісно показати результати своєї роботи і набути навичок са-мопрезентації, а керівникам підприємств – побачити проблему в новій площині й оцінити студентів як можливих співробітників. У цілому стосунки з підприємствами будуються на договірній основі, постійно вдосконалюється склад керівників практики від підприємств. Як правило, зі студентами працюють начальники відділів (планово-економічного, фінансового, бухгалтерії, відділу кадрів, відділу перекдадів і зовнішньоекономічних зв'язків та ін.). Це дає можливість розширити коло завдань, які виконують практиканти, і підвищити їхню відповідальність за результат.

Основні бази практики студентів ХГУ «НУА»: АТ «Харківська бісквітна фабрика», АТ «Пивзавод „Рогань"», АТ «Завод „Південкабель"», АТ «Харківський плитковий завод», АТ «Турбоатом», АТ «Мегабанк», АТ «Укрсоцбанк», АТ «Філіп Морріс Україна», Міжнародна будівельна компанія «Боліз лендліз», видавництво «Фоліо», ДП «Завод ім. Малишева», Тюменська нафтова компанія, управління Харківської облдержадміністрації, райвиконкоми та ін.

Як уже наголошувалося, є певні проблеми у стосунках між вищими навчальними закладами і вітчизняними підприємствами. Більшість підприємств не завжди йдуть на контакт із студентами, відмовляють їм у наданні робочих місць і комерційної інформації. Це пов'язане з нелегальними методами ведення бізнесу, негнучкою системою управління і застарілими кадрами. Проте наведені вище методи організації практики студентів НУА і впроваджувані інновації поступово розширюють встановлені підприємствами межі.

3. Підвищення ефективності практичної підготовки у ВНЗ

На шляху впровадження інновацій у навчальний процес і в систему практичної підготовки стоїть безліч проблем. З огляду на це керівництво НУА, кафедри, ЛПК розробляють комплекс заходів з підвищення ефективності виробничої практики.

Підвищення ефективності практичної підготовки може здійснюватися за кількома напрямами:

1. Побудова якісно нових стосунків з виробничими підприємствами, що передбачають:

– підготовку та перепідготовку кадрів з-поміж студентів та випускників;

– допомогу викладачів ВНЗ у вирішенні виробничих і теоретичних завдань;

– залучення працівників підприємств до проведення практичних занять з профільних дисциплін.

2. Посилення соціально-психологічного аспекту практичної підготовки шляхом:

– участі студентів у семінарах із залученням провідних викладачів профільних дисциплін, керівників сучасних конкурентоспроможних підприємств, менеджерів кадрових агенцій для виявлення професійних навичок і вмінь молодих фахівців, які нині найбільше потрібні;

– організації психологічних тренінгів для розвитку лідерських якостей, уміння працювати в команді, спеціальних тренінгів з розвитку навичок оцінки ситуації, виявлення «вузьких місць» і побудови алгоритму реалізації професійних завдань.

3. Вдосконалення методології практичної підготовки через:

– розроблення комп'ютерних багатофункціональних моделей сучасних підприємств, так званих «віртуальних підприємств», для вирішення різних виробничих завдань в аудиторних умовах до виходу студентів на реальні підприємства;

– створення послідовної системи розвитку практичних навичок та вмінь від першого до останнього етапів практики з усіх спеціальностей НУА, враховуючи сучасні вимоги ринку праці (наскрізні програми практики).

Такі кроки, на нашу думку, дають змогу випускникам упевненіше відчувати себе в умовах конкуренції.
Ламаш І. В. Індивідуалізація навчально-виховного процесу: психологічні аспекти: [Досвід ХГУ «НУА»] / І. В. Ламаш // Економіка і упр. – 2005. – № 4. – С. 82–88.
Вимоги сучасного суспільства до випускника вищого навчального закладу з кожним роком стають все більш високими, а завдання, які мас вирішувати молодий професіонал, – усе більш різноманітними. Конкурентоспроможність фахівця визначається багатьма професійними і психологічними характеристиками, які забезпечують високий рейтинг на ринку праці.
Водночас спостерігаються диференціація якості шкільної підготовки осіб, що навчаються у вищих навчальних закладах, різкі відмінності рівня інтересу до навчання, сформованості пізнавальних навиків, уміння самостійно працювати з інформацією: За подібних умов формування адекватної стратегії і тактики розвитку освітньої системи припускає інтеграцію як структурних, так і змістових змін.
Такий напрям навчально-виховної роботи, як побудова індивідуальної кар’єри студента, розробляється в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія»(ХГУ «НУА»). Він об’єднує зусилля ректорського корпусу, викладачів, тьюторів студентських груп, співробітників лабораторії планування кар’єри і відділу зовнішніх зв’язків. Велика увага приділяється практичній і науково-дослідній діяльності викладачів кафедри соціальної роботи та психології, а також співробітників психологічної служби, що працюють над психологічним обґрунтуванням підходів до формування ефективного індивідуального стилю навчання та професійної діяльності майбутніх випускників. Аналіз даних теоретичних та емпіричних досліджень, проведених психологами ХГУ «НУА», дає можливість узагальнити отримані результати в контексті освітнього процесу, запропонувати шляхи і конкретні прийоми реалізації індивідуального підходу у навчанні та вихованні. Матеріали психологічних досліджень пропонуються для обговорення на методологічних і методичних семінарах, науково-практичних конференціях, включаються до програм тренінгів, що проводяться в ХГУ «НУА» для викладачів і тьюторів.
Метою цієї статті є окреслення тих головних позицій, що були визначені під час аналізу теоретичних та емпіричних аспектів індивідуалізації навчання та дослідження окремих складових цієї проблеми.
З одного боку, формування стратегій розвитку системи освіти інституціонального рівня вимагає зміни технології і тактики навчання кожного конкретного учня і студента, з іншого — індивідуалізація навчання має бути забезпечена методологічними підставами аналізу індивідуальних особливостей учня чи студента,
що своєю чергою визначає необхідність змін не тільки організації навчально-виховного процесу, але також настанов і суб'єктивного ставлення викладачів до індивідуальності студента. Треба зазначити, що поняття індивідуалізації навчання останніми роками досить часто визначається невідповідно до свого ре​ального психологічного змісту. Це породжує такі викривлення, як протиставлення індивідуальних і групових інтересів і потреб, розвиток егоїстичних тенденцій особистості, неадекватно підвищену самооцінку, недостатню вимогливість викладачів стосовно студентів.
Коли розглядати суттєві характеристики, проблема індивідуального підходу в навчанні визначає необхідність знання індивідуальних особливостей дитини, підлітка чи дорослого, уміння їх діагностувати, враховувати і прогнозувати вплив цих ознак на успішність діяльності. Не можна заперечувати, що у сучасній освіті проблема індивідуалізації за принципом «матрьошки» входить як необхідна складова до іншої, не менш значущої проблемної сфери сучасної освіти – до сфери інновацій.
Створення і впровадження різноманітних інноваційних засобів, методик і прийомів, за своєю суттю, пов'язане зі специфікою людської індивідуальності. Результати досліджень свідчать, що навіть максимальна уніфікація умов життя (у тому числі навчання та виховання) не «розмиває» індивідуальність і значущість різних чинників для різних суб'єктів неоднакова, тобто схожі стимули й умови спричиняють у різних людей різні реакції. Крім того, виходячи з даних, наведених у сучасній літературі, можна бачити, що кожна людина не навчається всьому і завжди однаково. Тобто деякі індивідуальні особливості можна коригувати, тоді як інші залишаються незмінними.
Можна стверджувати про те, що: 1) у рамках єдиної інноваційної технології спостерігаються різноманітні індивідуальні реакції учасників освітнього процесу; 2) інноваційний прийом буває ефективний для одного студента, нейтральний для іншого і негативний – для третього; 3) найбільш досконалі інноваційні технології не забезпечують позитивного розвитку всіх необхідних — професійних і психологічних – характеристик суб'єкта, що своєю чергою визначає необхідність формування ефективного індивідуального стилю діяльності, здатного забезпечити баланс можливостей професіонала і вимог середовища.
Аналіз сучасних публікацій дає можливість стверджувати, що досить часто уявлення про індивідуальність та рекомендації щодо індивідуалізації навчання обмежуються характеристиками, що описують загальнопсихологічний зміст поняття або зорієнтовані на співвіднесення суб'єкта з тією або іншою типологічною групою. Акцент робиться на такі окремі структурні компоненти, як темперамент, характер, рівень розвитку здібностей, особистісні властивості тощо, тоді як простір індивідуальності поєднує в собі набагато більше характеристик і може бути описаний як цілісний простір через багатомірну систему координат і низку інтегральних показників.
Специфіка сучасного ринку праці, професійна компетентність як необхідна вимога до випускника вищого навчального закладу диктує необхідність підвищення якості вищої освіти і своєю чергою індивідуалізації навчання як умови підвищення його ефективності і гуманізації всієї системи утворення. Подібна теза не викликає заперечень і широко декларується в різноманітних публікаціях, однак разом з цим в сучасній освіті індивідуалізація навчання, формування індивідуального підходу до суб'єкта, що навчається, – це радше перспектива розвитку освітньої системи, ніж реальність. Отже, складається ситуація розбіжності бажаного стандарту освіти і його наявного алгоритму.
Аналіз ситуації свідчить, що проблема реальної індивідуалізації навчання включає дві нерозривно пов'язані складові. Причому, розвиток і заглиблення кожної стимулює розвиток і заглиблення іншої. З одного боку, індивідуалізація на​вчання припускає остаточне оформлення методологічних основ і принципів індивідуального підходу в побудові процесу навчання, об'єднання наявних психологічних знань про індивідуальні особливості людини, значущих для академічної і професійної успішності, у єдиний науковий простір. Водночас навіть глибоке наукове обґрунтування індивідуалізації навчання не в змозі перетворити перспективу розвитку системи освіти на її реальність Тому, з іншого боку, однозначно необхідною можна вважати систему організаційних заходів, які забезпечують впровадження індивідуального підходу – навіть не стільки в самий процес навчання, скільки, і це передусім, в ідеологію навчання. Реалізація індивідуального підходу в освіті є можливою в тому разі, коли і менеджери освіти, і викладачі завдяки внутрішньому переконанню, що ґрунтується на системі знань, працюватимуть не з об'єктом або суб'єктом навчання, а з індивідуальністю.
Розширення спектру психологічних наук, включення в навчальні плани підготовки і перепідготовки фахівців відповідних дисциплін, участь викладачів у методологічних і методичних семінарах, науково-практичних конференціях, присвячених проблемі підвищення ефективності навчання, як і участь в тренінго-вих програмах і наукових дослідженнях – такими можуть бути шляхи організаційного забезпечення індивідуалізації навчання.
Виникає питання про те, чи має сучасна психологічна наука необхідні можливості і засоби для вирішення проблеми індивідуалізації навчання, причому в руслі інноваційних технологій. Безсумнівно, що на це питання можна відповісти ствердно і підкріпити сказане як матеріалами конкретних досліджень, так і теоретичними узагальненнями, зробленими на їхній основі. Треба наголосити, що інформаційне поле психології індивідуальних відмінностей (або диференціальної психології) поєднує не тільки концепції про сутність і зміст індивідуальності та теорії, що дозволяє уявити цілісну картину феномена, який вивчається, але і включає і величезну кількість публікацій щодо різноманітних індивідуальних проявів людини, і велике число наукових праць, присвячених докладному опису будь-якої однієї теми. Одна з таких тем є настільки значущою, що навколо неї сформувалася окрема галузь диференціально-психологічного знання — диференціальна психологія навчання.
Наведені в сучасній літературі дані психологічних досліджень свідчать про те, що індивідуальні особливості впливають на процеси й успішність навчання та дають можливість відповісти на запитання, значущі для реалізації індивідуального підходу як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
Незважаючи на те, що вивчення диференціально-психологічних аспектів навчання стосується дуже широкого спектру індивідуальних відмінностей, відзначимо лише деякі особливості.
Екстраверсія-інтроверсія – цей психологічний чинник достатньо легко діагностується, доступний, в тому числі аудіовізуальному, спостереженню. Які ж особливості навчання пов'язані із виявами екстраверсії або інтроверсії? Є факти, що екстраверти краще використовують інформацію, яка зберігається у короткочасній пам'яті, однак вже через добу успішність у відтворенні матеріалу різко знижується. У інтровертів краща здатність до засвоєння та запам'ятовування нового матеріалу. Успішність виконання завдання в умовах чинників, що відволікають, у інтровертів нижче, ніж у екстравертів. Доведено, що для успішної діяльності екстравертам потрібні нові умови, що відволікає, і вони можуть їх активно шукати чи створювати. Дані свідчать про те, що інтроверти краще виконують утомливі, монотонні і довгі завдання, тоді як екстраверти краще виконують короткочасну і цікаву діяльність. Екстраверти більш успішно виступають на семінарах і, взагалі, в аудиторії, хоч екстраверсія не забезпечує успішного виконання письмових робіт. Екстраверсія позитивно корелює з мотивацією досягнення. Екстраверти є більш швидкими на початковому етапі іспиту порівняно з інтровертами, які повільно впрацьовуються, але екстраверти швидше здаються, коли стикаються із труднощами.
Навчальна стимуляція, достатня для екстравертів, виявляється надмірною для інтровертів. Екстраверти з більшою готовністю реагують на винагороду, а інтроверти найбільш чутливі до негативних санкцій. Але, незважаючи на те, що вплив винагороди або покарання не є взаємовиключаючим, екстравертів практично дарма мотивувати, погрожуючи негативними санкціями.
Тривожність – якість, що має чіткі поведінкові вияви, крім того, легко діагностується. Стан тривоги відрізняється від тривожності як відносно стабільної характеристики. Стан тривоги є тимчасовим і пов'язаний в основному із зовнішніми стресорами, однак тривожні суб'єкти впадають в стан тривоги знач​но частіше, ніж нетривожні.
Відзначимо низку індивідуальних особливостей, що виявляються у процесі навчання і пов'язані із тривожністю і тривогою. Тривога позитивно впливає на виконання відносно простих завдань, але не сприяє виконанню складних. Рівень тривоги підвищується за декілька днів перед іспитом і не зменшується протягом декількох днів після нього. Висока тривожність знижує якість виконання вербальних завдань, однак не впливає на успішність просторового мислення. Тривожні суб'єкти виконують усні завдання менш ефективно. Зворотний зв'язок під час контролю за навчанням посилює стан тривоги, тривожні студенти роблять значно більше помилок за наявності зворотного зв'язку, ніж без нього.
Суб'єкти із високим рівнем тривожності менше схильні досліджувати невідому і незнайому ситуації, використовують найбільш безпечні засоби діяльності. Висока тривожність знижує ефективність виконання складних завдань, вирішен​ня яких пов'язане зі стресом, у суб'єктів із високим коефіцієнтом інтелекту – порівняно із низько тривожними, що володіють таким самим рівнем інтелекту. Із підвищенням тривожності людина стає більш чутливою і до негативних, і позитивних стимулів.
До найважливіших детермінантів індивідуалізації у процесі навчання більшість сучасних дослідників відносять такі інтегральні параметри пізнавальних процесів, як когнитивні стилі. Когнитивний стиль є стабільною індивідуальною характеристикою засобів взаємодії людини з інформаційним полем і визначає засоби, що їм людина надає перевагу у прийнятті рішень, вирішенні проблем і тлумаченні подій, які відбуваються.
Імпульсивність – рефлексивність – пов'язана із тенденцією до більш-менш розгорнутої апробації можливих гіпотез і детального аналізу ситуації перед прийняттям рішення, що відбивається в так званому концептуальному темпі. Імпульсивні – ті, хто відразу, без роздумів, відповідають на зовнішній стимул; рефлексивні – схильні зважувати всі альтернативи, що займає більше часу, але породжує менше помилок. Імпульсивні роблять помилки не тому, що не знають, і в принципі не можуть дати правильну відповідь, а тому, що відповідають занадто швидко. Для імпульсивних суб'єктів властива їм стратегія чинності психологічно більш зручна, ніж перевірка всіх гіпотез. Імпульсивні мають проблеми із завданнями, де не зазначено альтернативи відповідей. Ступінь імпульсивності зменшується при заохоченні і збільшується за його відсутності. Під час рішення мисленнєвих завдань у імпульсивних відзначено невеликі витрати часу і велику кількість помилок, а також знижену спроможність до аналізу власних помилок. Доведено, що імпульсивні суб'єкти показують більш високі результати за умови високого контролю в навчальній ситуації. Рефлексивні витрачають більше часу на виконання завдань, але роблять менше помилок, використовують більш консервативні стратегії рішення, менш чутливі до заохочення за правильні відповіді, краще справляються із завданням за умови низького контролю (особливо при вивченні точних наук).
Наявні в сучасній літературі дані свідчать, що когнитивно-імпульсивні суб'єкти, навчаючись упродовж року у рефлексивного викладача, стають більш рефлексивними. Це пояснюється тим, що в навчальному процесі увага фокусується не стільки на важливості детального обмірковування, скільки на самому процесі вирішення завдання. Серед пропонованих рекомендацій – самоінструкції згідно з моделями, проговорювання рішення, використання знаково-символічних конспектів, опорних схем.
Полезалежність-поленезалежність – відбиває більшу чи меншу психологічну диференціацію смислових зв'язків. Поленезалежні (ситуаційно незалежні) легко виділяють стимули з контексту. Полезалежні сприймають ситуацію менш детально і з труднощами виділяють потрібний елемент з контексту. Поленезалежні схильні до активного навчання, вони надають перевагу структуруванню матеріалу, використовують мнемонічні прийоми для ефективного запам'ятовування і відтворення інформації; також надають перевагу вивченню загальних принципів, причому легко їх засвоюють. Полезалежні схильні до па​сивного навчання, орієнтовані на використання запропонованої їм організації матеріалу, вирішують задачі із використанням найбільш помітних ознак.
Аналітичність-синтетичність – диференціює людей по тому, на що вони орієнтовані у процесі пізнання: на відмінність або схожість, на специфічне в об'єктах, які спостерігають, або на загальне. У дослідженнях виявлено зв'язок аналітичності-синтетичності зі стратегіями навчання. Аналітичні легше навчаються за схемою: низький темп подання навчальної інформації, велике число повторень, мала варіативність завдань, акцент на довільне запам'ятовування. Синтетичні легше навчаються в ситуації конструювання моделей і схем, систематизації та компонування матеріалу.
Між аналітиками і синтетиками не виявляються вірогідні відмінності в середньому часі виконання завдань, але вони по-різному цей час розподіляють. Аналітики більше часу витрачають на підготовчій стадії – «поетапний підхід», тоді як синтетики витрачають більше часу на етапі виконання завдання. Синтетики бачать цілісну картину, аналітики схильні виділяти і контролювати різні аспекти ситуації.
Підходи до вивчення індивідуальності й індивідуалізації навчання різноманітні, але обов'язковим є вирішення двох питань: по-перше, яким є походження індивідуальних відмінностей в навчанні; по-друге, яку роль відіграють індивідуальні психологічні особливості в детермінації успішності тих або інших засобів і прийомів навчання. Як було показано вище, достатньо широкий набір індивідуальних характеристик має свої вияви в навчальній діяльності, причому названими характеристиками зміст простору індивідуальності не вичерпується і спектр індивідуальних особливостей, значущих для ефективного навчання, може бути значно розширений.
Виникає необхідність подолання традиції співвіднесення індивідуальних відмінностей тільки із груповими або типологічними характеристиками, що робить ці відмінності статичними, схожими в усіх представників певної групи, породжуючи через це протиріччя із сенсом поняття «індивідуалізація».
Максимально повний опис індивідуальності людини, в нашому випадку суб'єкта, що навчається, може бути забезпечений через аналіз широкого діапазону людських відмінностей, різнорівневих за характером і змістом, що відповідає сучасному розумінню індивідуальності як реальності, ієрархічною за організацією, яке сприяється не велику кількість різноманітних наукових досліджень. Відповідно до цього індивідуалізація навчання як один зі шляхів підготовки конкурентоспроможності професіонала, є необхідною та можливою.
Використання можливостей, що надає адекватно побудований індивідуальний підхід, дозволяє певною мірою компенсувати суб'єктивні труднощі, реалізувати прийоми, спрямовані на розвиток дискурсивного мислення, уникнути репродуктивного відтворення вивченого матеріалу, активізувати творчі можливості студентів, сформувати програми навчання для досягнення вищого рівня розвитку знань і навичок з урахуванням потенційних можливостей майбутніх випускників, а також сформувати максимально ефективний індивідуальний стиль навчання і професійної діяльності молодих фахівців.
Левицкая Г. Проигравших не было / Галина Левицкая // Слобода. – 2005. – 2 дек. (№ 96). – С. 7.
24 ноября в актовом зале школы № 147 состоялся фінал Дзержинского районного этапа Первого оболастного фестиваля семей–знатоков украинского языка под девизом «Мама, папа, я – украиснкая семья». В нем приняли участие победители первого этапа, проходившего на уровне школ…
…Честь школы № 51 защищала семья Твердохлеб. Ее глава Александр Михайлович изучает историю Украины. Он собрал обширную библиотеку, в которой много книг о Слобожанщине. Сын Василий семь лет поет в хоре ХПТОБа, дочка Олеся – участница фольклорного ансамбля Народной украинской академии. А мать – Наталья Васильевна – настоящий «художник» по части приготовления украинских блюд…

… Концертная программа понравилась не только жюри и зрителям, но и самим конкурсантам. Особо бурные аплодисменты вызвали … юморески Василия Твердохлеб…

Чернова Н. [Як швидко виростають діти…] / Ніна Чернова // Слобід. край. – 2005. – 3 груд. (№ 183). – С. 21: фото.

Як швидко виростають діти. Ірочку Куценко я тримала на руках, коли її батьки, мої колеги, принесли своє немовлятко з пологового будинку. А сьогодні відмінниця навчання, чотирикурсниця Народної української академії, майбутній перекладач-референт та її обранець Сашко Аверкієв, п’ятикурсник бізнес-факультету цього ж вузу, створюють свою сім’ю. 

Згас листопад. Завершилась пора осінніх весіль. Але хай ніколи не згасає гаряче кохання люблячих сердець. Щасливої вам родинної долі, молодята!

Юдіна С. Турнір з історії / Світлана Юдіна // Освiта України. – 2005. – 20 груд. (№ 94). – С. 3.
У Харківському гуманітарному університеті «Народна українська академія» відбувся VII Міський турнір школярів з історії Харківщини. Цього разу турнір був присвячений 60-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні. Перший тур – перегляд уривків хронікально-документального фільму «Катастрофа» про визволення Харкова, а також художнього про війну «Зірка»; після перегляду треба було написати есе. Другий – це виконання тестових завдань, третій – командна презентація «Внесок моєї школи в увіковічення героїки війни».
Перегляд фільмів створив настрій, необхідний для подальшої роботи, тому творчі роботи учасників були справді щирими. З допомогою медіа-техніки, стіннівок, альбомів і стендів учні розповідали про шкільні музеї бойової слави, про спеціальні виставки й конкурси, екскурсії та пошукову роботу.

Організатори визначили дев'ятьох переможців: три третіх місця вибороли Алла Рибалко з ЗОШ № 25, Денис Петренко – ЗОШ № 88, Дар'я Ролина – ЗОШ № 3), два других – Ганна Карпова, ЗОШ № 67 і Юлія Гриньова, ЗОШ № 160 і перше – Олександр Каліберов зі Спеціалізованої економіко-правової школи. Крім цього, було проведено командний залік – найвищий рейтинг – у гімназії № 12 і оголошено три номінації: «За глибоке знання фактичного матеріалу» (Денис Куценко, ЗОШ №173), «За творчий підхід» (В'ячеслав Гридньов, ЗОШ № 116), «За аналітичний підхід до виконання творчого завдання» (Ганна Бондаренко, ЗОШ № 87). Учителі, що підготували призерів, також одержали нагороди.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Перечень публикаций о ХГУ «НУА»

1. Алексеева Е. С. Россия и Украина: Современные технологии и новые формы сотрудничества / Алексеева Е. С. // Новая б-ка. – 2005. – № 5. – С. 34–35.

22–23 марта 2005 г. в отделе «Украиника» Харьк. гос. науч. б-ки им. В. Г. Короленко прошел междунар. семинар и круглый стол на тему «Библиотечное краеведение: новые технологии». Обсуждались следующие вопросы: ... Краеведческая деятельность общественной образовательной библиотеки – Центр научно-гуманитарной информации Харьковского гуманитарного университета «НУА» (Украина).

2. (Аналiзуючи пiдсумки II Всеукраїнського турнiру юних правознавцiв // Iсторiя та правознав. – 2005. – Сiч. (№ 3). – С. 19.
II Всеукраїнський турнiр юних правознавцiв проходив у м. Харковi з 25 по 28 жовтня 2004 року на базi Харкiвського гуманiтарного унiверситету «Народна українська академiя».
3. (Андрєєв М. В. Мiсто, що працює в режимi розвитку: Розмова з Миколою Андрєєвим, начальником Упр. освiти Харк. мiськ. ради / Розмову вела Ганна Столяренко // Упр. освiтою. – 2005. – Лют. (№ 4). – С. 2–3.
Згадуються Всеукраїнськi турнiри з правознавства, якi проводяться на базi ХГУ «НУА».

4. (Ануфрiєва I. Iсторiя моєї сiм'ї: [День сiм'ї в НУА] / I. Ануфрiєва // Слобода. – 2005. – 22 марта (№ 23). – С. 4.

У березнi 2005 р. в НУА вiдбулося свято – День сiм’ї, яке є пiдсумком традицiйного конкурсу «Iсторiя моєї сiм'ї».

5. (Артеменко Л.О. Мови, як мости...: Комплес. iнтегр. прогр. неперервн. пiдготов. з англ. мови в Харк. гуманiт. ун-тi «Нар. укр. акад.» / Л. Артеменко, В. Полiна, Т. Тимошенкова // Освiта. – 2005. – 5–12 сiч. (№ 1). – С. 6–7.
6. Артеменко Л. О. Спроба iнтегрувати пiдготовку з англiйської мови у комплексi безперервної освiти / Л. О. Артеменко, В. С. Полiна, Т. М. Тимошенкова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 189–203.

Особливості викладання інтегрованого курсу англійської мови в ХГУ «НУА».

_______________________________________

( Полный текст статьи представлен в Дайджесте.

7. Астахов В. В. Конкуренция вузов в неконкурентной правовой среде / В. В. Астахов // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 54–76. – Библиогр.: с. 75 (11 назв.).

Развитие отношений ХГУ «НУА» с налоговыми структурами.

8. (Астахова В. И. Лет до ста учиться нам...: [Беседа с ректором ХГУ «НУА» В. И. Астаховой о модели непрерыв. образования / Записала Елена Зеленина] // Время. – 2005. – 5 апр. – Фото.
9. Астахова В. И. Метаморфозы воспитания / В.И. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2005. – Т. 11. – С. 688–690.
Презентация кн.: Метаморфозы воспитания: [Монография] / Нар. укр. акад.; Под общ. ред. В. И. Астаховой. – Х.: Изд-во НУА, 2004. – 275 с. – Библиогр.: с. 265–274 (134 назв.).
10. Астахова В. И. Некоторые вопросы стратегии и тактики современного вуза (из опыта работы Народной украинской академии) / В. И. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 7–32: табл. – Библиогр.: с. 32 (3 назв.).

11. (Астахова В. И. «...Планов много – хватило бы сил...»: К юбилею ректора Нар. укр. акад. В. И. Астаховой: [Беседа с ректором ХГУ «НУА» В. И. Астаховой / Беседу вела Е. И. Тарапова] // Universitates = Университеты. Наука и просвещение. – 2005. – № 1. – С. 36–41.

12. Астахова В. И. Формирование научных школ – главная задача приватных вузов / В. И. Астахова // Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Материалы Междунар. науч.-практ. семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.» и др. – Х., 2005. – С. 20–28. – Библиогр.: с. 28 (2 назв.).

Научно-исследовательская деятельность в ХГУ «НУА».

13. Астахова В. I. Актуальнi проблеми економiчного, соцiально-полiтичного та правового захисту суб’єктiв освiтнього процесу: [Про мiжнар. наук.-практ. конф., грудень, 2004 р., ХГУ «НУА»] / В. I. Астахова // Економiка i упр. – 2005. – № 2. – С. 106–107.

14. Астахова В. I. Виховна система ВНЗ: питання теорiї та практики / В. I. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 686–688.
Презентація кн.: Бєлова Л. О. Виховна система ВНЗ: питання теорiї та практики: [Монографiя] / Л. О. Бєлова; Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2004. – 263 с. – Бiблiогр.: с. 252–262 (134 назв).

15. (Астахова В. І. Дав мені усе...: [Випускники Харк. нац. ун-ту згадують про студ. роки] / В. І. Астахова // Харк. ун-т. – 2005. – 25 січ. (№ 2/3). – С. 4.

16. (Астахова В. I. Дайте дiтям добру освiту, i вони всього досягнуть / Валентина Астахова, Iрина Кущенко // Директор шк., лiцею, гiмназiї. – 2005. – № 2. – С. 65–70.

17. (Астахова В. I. На шляху до створення нової моделi фахiвця: [Про наук.-теорет. семiнар «Формування гуманiт.-орiєнт. моделi фахiвця ХХI сторiччя», ХГУ «НУА»] / В. I. Астахова // Економiка i упр. – 2005. – № 1. – С. 107–110.

18. (Астахова В. I. Соцiальний захист тих, хто навчає, i тих, хто навчається / Валентина Астахова // Освiта України. – 2005. – 14 сiч. (№ 3/4). – С. 9.
19. (Астахова В. І. Яким має бути педагог сучасної вищої школи?: [Методолог. семiнар у НУА] / Валентина Астахова // Освiта України. – 2005. – 13 груд. (№ 92). – С. 7.

20. Астахова Валентина Илларионовна. Ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия» // 500 влиятельных личностей: [Информ.-биогр. справ. Т. 15]: Харьков юбилейный / Вост.-Укр. биогр. ин-т; [Гл. ред. А. Серебряков]. – Х., 2005. – (Лидеры ХХI ст.: Междунар. имиджевая программа). – (Украина: регионы; Вып. 5). – С. 145.

21. Астахова Валентина Іларіонівна // Славетнi жiнки. Україна, рiк 2005 / Схiд.-укр. бiогр. iн-т; [Голов. ред. I. Серебряков]. – Х., 2005. – С. 25. – Фото. – (Лiдери XXI ст.: Мiжнар. iмiдж. прогр. «500 вплив. особистостей»; Т. 14, вип. 5).
22. (Астахова Е. В. Мы – открыты (или размышления о непрерывном образовании) / Екатерина Астахова // Слобода. – 2005. – 8 апр. (№ 28). – С. 10.

23. Астахова К. В. Служіння Вітчизні та обов’язку. Нариси про життя і діяльність ректорів харківських ВНЗ (1805–2004 рр.) / К. В. Астахова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 675–677.
Презентация кн.: Служение Отечеству и долгу: Очерки жизни и деятельности ректоров харьк. вузов (1805–2004) / Под общ. ред.: В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой. – Х.: НУА: Золотые страницы, 2004. – 748 с.
24. Балакірєва О. Дослідження рейтингу вищих навчальних закладів України – 2005 / Ольга Балакірєва, Олександр Яременко, Микола Головатий // Маркетинговые исслед. в Украине. – 2005. – № 3. – С. 34–46.
Дослідження підготовлено на замовлення Міжнародної кадрової академії Українським інститутом соціальних досліджень у межах проекту «Визначення рейтингу вищих навчальних закладів у 2005 р.» У 2005 р. ХГУ «НУА» займає 7 рейтингове місце в «Інтегрованому рейтингу першої десятки вищих закладів освіти, заснованих на недержавній формі власності».

25. Балакірєва О. «Здається цілком закономірним, що ця людина мала створити щось визначне...»: [Розповідь про ректора ХГУ «НУА» В. І. Астахову] // Укр. соціум. – 2005. – № 1. – С. 7–9.

26. Бардина-Вижье Е. Проблема трудовой занятости студентов: [Опыт ХГУ «НУА»] / Е. Бардина-Вижье // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 75–76.
27. Белова Л. А. Инновационные подходы к воспитательной работе в приватных вузах Украины: [на примере ХГУ «НУА»] / Л. А. Белова // Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Материалы Междунар. науч.-практ. семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.» и др. – Х., 2005. – С. 50–53. – Библиогр.: с. 53 (2 назв.).

28. Белова Л. А. Не бойтесь, вас протестируют!: В гостях «Прямой телефон. линии» – нач. ГУ образования и науки ХОГА Людмила Белова // Веч. Харьков. – 2005. – 14 июня (№ 64). – С. 5. 

В трудовой биографии Л. А. Беловой: с 1995 по 1996 год – проректор Харьковского гуманитарного института «Народная украинская академия».

29. Бєлова Л. О. Правова освiта має бути безперервною: [Iнтерв’ю з нач. Голов. упр. освiти Харк. облдержадмiн. Л. О. Бєловою щодо III Всеукр. турнiру юних правознавцiв, який 24–28 жовт. 2005 р. проходитиме у Нар. укр. акад. / Iнтерв'ю взяла Н. I. Харкiвська] // Iсторiя та правознав. – 2005. – Жовт. (№ 29). – С. 2–3.

30. Берест Т. Комплексна програма безперервної освіти з української мови в Народній українській академії / Т. Берест, І. Помазан // Укр. мова i л-ра в шк. – 2005. – № 5. – С. 44–47. – Бібліогр.: с. 47 (6 назв).
31. (Берест Т. Комплексна програма з безперервної осiти з української мови в «Народнiй українськiй академії» / Тетяна Берест, Iгор Помазан // Освiта. – 2005. – 16–23 лют. (№ 8). – С. 10–11. 
32. (Бирченко Е. В. Вожатское движение в непрофильном вузе / Е. В. Бирченко // Инновации в образовании. – 2005. – № 6. – С. 25–31. – Библиогр.: с. 31 (3 назв.).

33. (Бирченко Е.В. Практическая подготовка как ключевой параметр современной модели специалиста / Е.В. Бирченко, О.А. Варганова // Акт. пробл. економiки. – 2005. – № 2. – С. 162–170.
Рассматриваются проблемы формирования модели специалиста с высшим образованием, его профессиональной компетентности, адекватной требованиям современного рынка труда. На примере ХГУ «НУА» анализируются как достижения, так и «узкие места» в организации производственной практики студентов-экономистов.
34. Бирченко Е. В. Преемственность социализационных механизмов в вузе / Е. В. Бирченко // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 109–114.

Социологическое исследование внеучебной трудовой деятельности студентов ХГУ «НУА».

35. (Бирюкова М. В. Гарантии качества образования в приватных высших учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Междунар. науч.-практ. семинар лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / М. Бирюкова // Новий колегіум. – 2005. – № 6. – С. 43–45.

36. (Бірченко О. В. Досвід виховання студентів у ВНЗ: [Досвід ХГУ «НУА»] / О. В. Бірченко // Економіка і упр. – 2005. – № 1. – С. 95–99.

37. (Бiрюкова М. В. Забезпечення високої якості освіти – основне завдання вузів приватної форми власності України на початку ХХІ ст. / М. В. Бірюкова // Економіка і упр. – 2005. – № 4. – С. 106–109. 

Про міжнародний науково-практичний семінар лідерів приватних вищих навчальних закладів «Гарантії якості освіти у приватних вищих учбових закладах України: можливості, проблеми, перспективи», на базі Симферопольського університету економіки і управління, серед ініціаторів проведення – ХГУ «НУА».
38. Бiрюкова М. В. Особливостi органiзацiї НДРС у системi безперервної освiти: [З досвіду ХГУ «НУА»] / М. В. Бiрюкова // Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Материалы Междунар. науч.-практ. семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.» и др. – Х., 2005. – С. 55–60. – Бiблiогр.: с. 60–61 (7 назв).

39. Бiрюкова М. В. Прiоритети розвитку системи виховної роботи в умовах безперервної освiти: [Про наук.-практ. конф. «Методологiя та методика вихов. роботи в умовах безперерв. освiти», 12 лют. 2005 р., ХГУ «НУА»] / М. В. Бiрюкова // Економiка i упр. – 2005. – № 2. – С. 91–93.

40. Бобыр Е. И. Опыт многоуровневой непрерывной информационной подготовки (Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия») / Е. И. Бобыр, В. А. Кирвас, В. П. Козыренко // Инновации в образовании. – 2005. – № 4. – С. 28–36. – Библиогр.: с. 36 (4 назв.).
41. (Бобир Є. І. Iнтегрований комплекс: Досвiд багаторiвн. безперерв. iнформ. пiдгот. у Харк. гуманiт. ун-тi «НУА» / Є. Бобир, В. Кiрвас, В. Козиренко // Освiта. – 2005. – 12–19 сiч. (№ 2/3). – С. 10–11.
42. Божко О. И. Особенности воспитательной системы в условиях комплекса непрерывного образования / О. И. Божко // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 114–118.

ДШРР в стуктуре комплекса ХГУ «НУА».

43. (Бондарева Н. Ф. Интегрированные учебные программы по экономике: первые шаги внедрения / Наталья Бондарева, Елена Довгаль, Людмила Комир // Экономика в школе. – 2005. – № 1. – С. 16–22.
44. (Бондарева Н. Ф. Iнтегрованi програми з економiки у Харкiвському гуманiтарному унiверситетi «Народна українська академiя» / Наталя Бондарева, Олена Довгаль, Людмила Комир // Освiта. – 2005. – 2–9 лют. (№ 6). – С. 4–5.
45. (Валентину Iларiоновну Астахову вiтаємо з ювiлеєм // Освiта. – 2005. – 13–20 квiт. (№ 16). – С. 12.

46. (Варганова О. А. Практична підготовка як конкурентна перевага випускників ВНЗ на ринку праці: (На прикладі ХГУ «НУА») / Оксана Варганова // Вища освiта України. – 2005. – № 4. – С. 84–89. – Библиогр.: с. 89 (7 назв.).
47. Васюта Н. Харкiв очима iноземних волонтерiв: [Волонтери з 10 країн свiту допомагали харкiв’янам готуватися до 110-рiчного ювiлею Харк. зоопарку] / Наталiя Васюта // Слобiд. край. – 2005. – 18 серп. (№ 138). – С. 7.

Волонтери з 10 країн свiту протягом 2 тижнiв безкоштовно працювали на будiвельному майданчику Харківського зоопарку. Президент «Молодiжного центру “Планета ХХI”» Руслан Хачерашвiлi [випускник НУА] зауважив, що саме за допомогою волонтерських таборiв здiйснюється «народная дипломатiя». Принаймi їхня органiзацiя прагне, щоб, приїхавши додому, волонтери розповiдали про нашу Україну як про державу європейського рiвня, iз серйозними перспективами. На фото перший зправа – Р. Хачерашвiлi.

48. Витохина И. Производственная практика референтов-переводчиков: до и после 2005 года: [Опыт ХГУ «НУА»] / И. Витохина, Л. Козенко // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 76.
49. Витяг з протоколу № 56 від 21 червня 2005 р. Засідання Державної акредитаційної комісії // Інформ. бюл. / Асоц. навч. закл. України приват. форми власності. – 2005. – Вип. 42. – С. 6–46.
За поданням експертних рад визнати акредитованими з напрямів (спеціальностей):

Харківський гуманітарний університет «Народна українська академія» у формі товариства з обмеженою відповідальністю (зареєстровано Харківським міськвиконкомом рішення № 04059243Ю0026652 від 05.03.2003 р.) – 0501 Економіка і підприємство, 8.050107 Економіка підприємства (денна – 25, заочна – 25), 7.050107 (денна – 85, заочна 105), 6.050100 (денна – 110, заочна – 130).
50. Вища освіта Вища освiта України, 2005–2006 = Higher Education of Ukraine: Кат. вищ. навч. закл. / М-во освiти i науки України. – К.: Ярмарок, 2005. – 220 с.: iл.

С. 180 – о ХГУ «НУА».

51. Вища освіта Харківщини – кращі імена: Обл. конкурс. – Х., 2005. – 16 с.
Серед дипломантів конкурсу 2004 р. у номінації «Декан, (завідувач відділення)» згадується Астахов Віктор Вікторович, кандидат юридичних наук, доцент, декан факультету «Бізнес-управління» ХГУ «НУА» (с. 1). Серед учасників конкурсу 2005 р.: у номінації «Завідувач кафедри (голова циклової комісії)» – Довгаль Олена Андріївна, кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри економічної теорії і права ХГУ «НУА» (с. 6), «Викладач гуманітарних дисциплін» – Головньова Ірина Володимирівна, професор, доцент, завідувач кафедри соціальної роботи та психології ХГУ «НУА» (с. 8), «Викладач професійно-орієнтованих дисциплін» – Бобир Євген Іванович, доктор технічних наук, професор кафедри інформаційних технологій ХГУ «НУА» (с. 10), «Науковець» – Сумець Олександр Михайлович, професор, завідувач кафедри логістики ХГУ «НУА» (с. 12), «Молодий науковець» – Мариняк Руслана Степанівна, кандидат філологічних наук, старший викладач кафедри українознавства ХГУ «НУА» (с. 13), «Викладач (завідувач кафедри) фізичного виховання» – Красуля Марина Олександрівна, кандидат технічних наук, доцент, завідувач кафедри фізичного виховання і спорту ХГУ «НУА» (с. 14), «Педагогічна династія» – Костаков Геннадій Іванович, доктор історичних наук, професор, завідувач кафедри історії України ХГУ «НУА» (с. 15), «Директор (завідувач) вузівської бібліотеки» – Козицька Ірина Володимирівна, директор Центру науково-гуманітарної інформації ХГУ «НУА» (с. 15), «Директор студентського клубу» – Зверко Тамара Василівна, керівник естетичної служби, аспірант кафедри соціології ХГУ «НУА» (с. 16).

52. (Волобуева Н. П. ХII международная студенческая научная конференция в Народной украинской академии: [«Евроинтеграция и образовательная система Украины: проблемы и перспективы», апрель, 2005 г.] / Н. П. Волобуева // Время. – 2005. – 31 мая.

53. Гайков А. А. Внедрение кредитно-модульной системы организации учебного процесса: первый опыт Народной украинской академии / А. А. Гайков // Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Материалы Междунар. науч.-практ. семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.» и др. – Х., 2005. – С. 65–67.

54. (Гайков А. А. «Служение Отечеству и долгу» / А. Гайков // Высш. образование в России. – 2005. – № 2. – С. 157–158.
Презентация кн.: Служение Отечеству и долгу: Очерки жизни и деятельности ректоров харьк. вузов (1805–2004) / Под общ. ред.: В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой. – Х.: НУА: Золотые страницы, 2004. – 748 с.
55. (Гайков А. А. Учить и учиться – судьба и призвание: К юбилею ректора Харьк. гуманитар. ун-та «Нар. укр. акад.» Астаховой Валентины Илларионовны / Анатолий Гайков // Новий колегiум. – 2005. – № 1/2. – С. 28–30.
56. (Галаур С. Музей археологiї знову вiдкрився у Харковi / Свiтлана Галаур // Уряд. кур’єр. – 2005. – 19 лют. (№ 32). – С. 9.

В. I. Астахова, як засновник музею, була присутня на урочистостях з нагоди вiдновлення роботи музею археологiї i етнографiї слобожанської України у Харкiвському нацiональному унiверситетi iм. В. Н. Каразiна.

57. (Герасимчук В. Диктатура и педагогика: Как воспитать личность: [Обсуждение предложения министра образования и науки про обязательное детсадовское образование] / Виктория Герасимчук // День. – 2005. – 20 апр. (№ 70). – С. 1. 
Приводится мнение кандидата психологических наук Ирины Головневой о системе обязательного дошкольного воспитания.

58. (Герасина Л. Н. Поздравляем с юбилеем Валентину Илларионовну Астахову! / Людмила Герасина // Социология: теория, методы, маркетинг. – 2005. – № 2. – С. 223–224.

59. Герасiна Л. М. Рецензiя на монографiю Бєлової Людмили Олександрiвни «Виховна система ВНЗ: питання теорiї та практики» / Л. М. Герасiна // Укр. соцiум. – 2005. – № 1. – С. 137–140.

Рец. на кн.: Бєлова Л. О. Виховна система ВНЗ: питання теорiї та практики: [Монографiя] / Л. О. Бєлова; Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2004. – 263 с. – Бiблiогр.: с. 252–262 (134 назви).

60. (Герасiна Л. М. Ювiлей справи, освiти, науки / Л. М. Герасiна // Економiка i упр. – 2005. – № 1. – С. 100–104.

Матеріали до біографії ректора ХГУ «НУА» В. I. Астахової та про iсторiю становлення і розвитку НУА.

61. Гога Н. П. Влияние работы тьютора на формирование карьерных ориентаций студентов I курса: [учебно-воспитательные стратегии ХГУ «НУА»] / Н. П. Гога // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 123–128.

62. Головатый Н. Рейтинг 2005 «София Киевская» / Николай Головатый, Николай Дробноход, Алла Падун // Персонал. – 2005. – № 8. – С. 12–32: табл. 

Рейтинг вузов Украины III–IV уровней аккредитации «София Киевская» основан в 2000 г. В 2005 г. ХГУ «НУА» отмечен в «Интегрированном рейтинге первой десятки вузов, основанных на негосударственной форме собственности» (7 место из 133 вузов, в 2004 г. – 14 место, 2003 г. – 15 место).

63. Григорак М. Конференция в Киеве: [ІІІ Междунар. науч.-практ. конф., посвященная проблемам преподавания логистики в высшей школе, 13–14 окт. 2005 г., Нац. авиац. ун-т Украины] / М. Григорак // Логистика. – 2005. – № 4. – С. 40–41.

64. Данилевич С. Б. Выбор дистанционной среды: требования, опыт внедрения / Данилевич С. Б., Дьячкова О. В., Козыренко С. И. // Экспертные оценки элементов учебного процесса: Программа и материалы межвуз. науч.-метод. конф., 4 нояб. 2005 г., Харьков / Нар. укр. акад. – Х., 2005. – С. 31–33.

Основной целью Концепции информатизации и компьютеризации ХГУ «НУА» на 2001–2010 гг. является обеспечение эффективного функционирования единого интегрированного комплекса на базе внедрения современных информационных средств и информационно-коммуникативных технологий, в т. ч. дистанционной среды.

65. ([12 февраля 2005 г. на базе ХГУ «НУА» состоялась Международная научно-практическая конференция «Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования»] // Новий Колегiум. – 2005. – № 3. – С. 59.

66. (Дем’яненко Н. Приватна вища школа України на шляху інновацій / Н. Дем’яненко // Освiта. – 2005. – 16–23 листоп. (№ 47/48). – С. 5. 
Рец. на кн.: Інноваційні моделі освіти: недержавний сектор вищої освіти та його роль у розширенні освітянського простору України: Монографія / В. Андрущенко, Б. Корольов, В. Астахова та ін. – К., 2005.
67. (Дети будут избирать ректора? Нет проблем // Голос Украины. – 2005. – 2 апр. – С. 10. 
В ХГУ «НУА» представители органов студенческого самоуправления обсудили проблемы молодежных объединений. Подобные собрания будут проведены по инициативе министра образования и науки Станислава Николаенко во всех регионах. На встрече с активом вузов Украины С. Николаенко подчеркнул, что роль органов студенческого самоуправления должна возрастать.

68. Добрянський І. А. Приватна вища освіта в незалежній Україні: [Монографія] / І. А. Добрянський. – Кіровоград: Імекс-ЛТД, 2005. – 287 с. – Бiблiогр.: с. 273–287 (188 назв).
Згадується ХГУ «НУА», внесок В. І. Астахової у становленні системи приватної освіти в Україні.

69. Детская школа раннего развития. Специализированная экономико-правовая школа: Полезные адреса. Харьков. Элитное образование // Золотые родители. – 2005. – № 2. – С. 57.
70. Дякив А. История становления современной системы гражданского воспитания в высшей школе Украины / А. Дякив // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 69–70. 

Упоминается участие ХГУ «НУА» в разработке «Концепции воспитательной работы в вузах Харьковского региона» (принято Советом ректоров, ноябрь, 1998 г.).

71. (Житник Б. Вiд лицарських турнiрiв – до творчих: [Школьные предметные олимпиады в Харькове] / Борис Житник // Слобода. – 2005. – 8 февр. (№ 11). – С. 17.

У Харкiвському гуманiтарному унiверситетi «Народна українська академiя» пройшов IV мiський вiдкритий турнiр з основ економiки (тема 2004 року «Мiсце Схiдної України в розбудовi української економiки») та IХ турнiр з основ правознавства серед учнiв 10–11 класiв. Серед переможцiв економiчного турнiру у командному залiку та III мiсце у мiському вiдкритому турнiрi з основ iнформатики - команда спецiалiзованої економiко-правової школи ХГУ «НУА».

72. З днем народження вітаємо [4 квітня – Астахову Валентину Іларіонівну, ректора Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія»] // Слобід. край. – 2005. – 2 квіт. (№ 60). – С. 1.
73. (Задирака О. Мария Очкасова: «Я создала свое счастье собственными руками» / Ольга Задирака // Кто есть кто в Крыму. – 2005. – № 45: Жемчужины республики. – С. 18–19.

74. (Зверко Т. Iсторiя моєї родини: [Конкурс у Харк. гуманiт. ун-тi «Нар. укр. акад.»] / Тамара Зверко // Освiта України. – 2005. – 15 квiт. (№ 29). – C. 3.

75. Калашнiкова Л. В. Інтернет-сайти вищих навчальних закладiв як iнновацiйнi канали комунiкацiї в умовах формування iнформацiйного суспiльства в Українi: Автореф. дис. на здоб. наук. ступеня канд. соцiол. наук за спец. 22.00.04 – спец. i галуз. соцiол. / Калашнiкова Людмила Володимирiвна; [Наук. кер. Бiрюкова М. В.]; Нац. ун-т внутр. справ. – Х., 2005. – 20 с. – Бібліогр.: с. 16 (6 назв).
Робота виконана в Харкiвському гуманiтарному унiверситетi «Народна українська академiя» у межах наукової теми кафедри соцiологiї «Освiта як цiннiсть особистостi i суспiльства». Автор посилається на дослiдження вчених НУА: В. Астахову, К. Астахову, М. Бiрюкову, Н. Чибiсову, К. Михайльову, В. Сухiну, Л. Герасiну, Є. Подольську.
76. Карнаух I. А. Професiйна компетентнiсть випускникiв ХДАК / I. А. Карнаух // Iнформацiйно-культурологiчна та мистецька освiта (консенсус, партнерство, стандарти) в контекстi Болонського процесу: Матерiали наук.-практ. конф., 13–14 груд. 2005 р. / Харк. держ. акад. культури. – Х., 2005. – С. 211–212.

Викладання курсу «Інформаційна культура» в умовах експерименту з безперервної освіти в НУА.

77. Карпенко Е. В. Инновационный и традиционный подходы к преподаванию английского языка как второго иностранного / Е. В. Карпенко, Т. Л. Полякова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 490–497. – Библиогр.: с. 496 (6 назв.).

Использование мультимедийной программы REWARD в процессе обучения английскому языку (как второго иностранного) на факультете «Референт–переводчик» ХГУ «НУА».

78. (Квiтень дарує: [Вiтання В. I. Астаховiй з нагоди ювiлею] // Харк. ун-т. – 2005. – 5 квiт. (№ 9). – C. 1.

79. Кирвас А. Реклама дистанционного обучения с помощью баннеров / А. Кирвас // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 131–132. 
Анализируется использование баннеров на сайте ХГУ «НУА», разработанных для факультета заочно-дистанционного образования.
80. Кiрвас В. А. Досвiд автоматизованого оцiнювання та облiку академiчної успiшностi студентiв при кредитно-модульнiй системi пiдготовки фахiвцiв [у Харкiвському гуманiтарному унiверситетi «Народна українська академiя»] / Кiрвас В. А // Модернiзацiя вищої освiти вiдповiдно до вимог Болонського процесу: Матерiали 12-ї наук.-метод. конф. проф.-виклад. складу i науковцiв ун-ту (Харкiв, 14 квiт. 2005 р.) / Харк. нац. ун-т радiоелектронiки. – Х., 2005. – С. 28-30.

81. Козодавлев О. А. Формирование инициативности и самостоятельности учеников [СЭПШ ХГУ «НУА»] в системе гражданского образования / О. А. Козодавлев // Формирование гуманистических ценностей образования в современном обществе: Программа и материалы ХII науч.-практ. конф. учителей, работающих в системе непрерыв. образования, [Харьков], 9 апр. 2005 г. / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 47–50.

82. Козыренко В. П. Компьютерное тестирование на государственных экзаменах / В. П. Козыренко, В. А. Кирвас // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 130–134. – Библиогр.: с. 134 (4 назв.).

C 2002 г. в ХГУ «НУА» для организации тестового контроля применяется программный комплекс Teachlab TestMaster.
83. Козыренко В. П. Сравнительный анализ средств тестирования: состояние и перспективы применения / Козыренко В. П., Курдупов Д. О., Поддубный Е. В. // Экспертные оценки элементов учебного процесса: Программа и материалы межвуз. науч.-метод. конф., 4 нояб. 2005 г., Харьков / Нар. укр. акад. – Х., 2005. – С. 40–41.

Сравнительный анализ средств тестирования Teachlab TestMaster (Teachlab TM) и MOODLE, применяемых в ХГУ «НУА», в целях выбора наиболее эффективной тестовой среды, учитывающей как особенности интегрированного комплекса, так и требования кредитно-модульной системы.

84. Козыренко В. П. Особенности настройки тестовых программ при организации самостоятельной работы студентов / Козыренко В. П., Кирвас В. А. // Экспертные оценки элементов учебного процесса: Программа и материалы межвуз. науч.-метод. конф., 4 нояб. 2005 г., Харьков / Нар. укр. акад. – Х., 2005. – С. 38–39. – Библиогр.: с. 39 (3 назв.).

Опыт применения в ХГУ «НУА» среды тестирования в системе MOODLE (Модульная Объектно-Ориентированная Учебная Система) для создания систем дистанционного обучения и образовательных порталов.

85.  Корнiєнко В. М. Благодiйнiсть в освiтянськiй галузi Харкiвської губернiї (друга половина XIX – початок XX столiть): Автореф. дис. на здоб. наук. ступеня канд. iст. наук за спец. 07.00.01 – iсторiя України / Корнiєнко Вiра Миколаївна; [Наук. кер. Астахова К. В.]; Харк. нац. ун-т iм. В. Н. Каразiна. – Х.: [Вид-во НУА], 2005. – 19 с. – Бібліогр.: с. 15–16 (15 назв).
Робота виконана в рамках розробки науково-дослiдної проблеми «Формування iнтелектуального потенцiалу нацiї на межi столiть: економiчнi, полiтичнi, соцiокультурнi аспекти», затвердженої Мiнiстерством освiти i науки України як комплексна наукова тема ХГУ «НУА».
86. (Костаков Г. I. Безперервна iсторична освiта: варiанти пiдходiв / Костаков Г. I. // Iсторiя та правознав. – 2005. – Квiт. (№ 11). – С. 2–5.

87. (Костаков Г. I. Служiння Вiтчизнi та обов’язку: Нариси про життя i дiяльнiсть ректорiв харкiвських ВНЗ (1805–2004 роки) / Г. I. Костаков // Укр. iст. журн. – 2005. – № 1. – С. 225–227.

Презентація кн.: Служение Отечеству и долгу: Очерки о жизни и деятельности ректоров харьк. вузов (1805–2004 гг.) / Нар. укр. акад.; Под общ. ред. В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой. – Х.: Изд-во НУА: Золотые страницы, 2004. – 747 с.: ил.

88. Кочубей Л. О. Дослідження виборчих технологій в Україні (за даними аналізу потоку вітчизняних видань з політології (1998–2004 рр.) / Л. О. Кочубей // Грані. – 2005. – № 4. – С. 134–140. – Бібліогр.: с. 140 (8 назв). 
У «Переліку журналів та збірників України (2003–2004 роки), в яких представлено публікації з політології» (с. 138-139) згадується про «Вчені записки Харківського гуманітарного університету “Народна українська академія”» (№ 40, с. 138).
89. Кращі науково-педагогічні працівники ВНЗ України / [Авт.-упоряд. В. В. Болгов]. – К.: Бологов Медіа Центр, 2005. – Вип. 2. – 127 с.

На с. 53 про викладачів ХГУ «НУА» К. В. Астахову, А. А. Янцевича, О. Л. Яременко.

90. Курдупов Д. О. Студенческое самоуправление [в ХГУ «НУА»] в контексте Болонского процесса / Д. О.Курдупов // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 222–225.

91. Кушниренко Р. Автоматизированная система управления техническими средствами обеспечения учебного процесса в НУА / Р. Кушниренко // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 128.
92. Кущенко И. Ю. Воспитательный потенциал научно-исследовательской работы школьников в условиях непрерывного образования: [на примере СЭПШ ХГУ «НУА»] / И. Ю. Кущенко // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 146–151.

93. Кущенко I. Ю. Роль науково-дослiдної роботи у формуваннi самостiйної особистостi / I. Ю. Кущенко // Формирование гуманистических ценностей образования в современном обществе: Программа и материалы ХII науч.-практ. конф. учителей, работающих в системе непрерыв. образования, [Харьков], 9 апр. 2005 г. / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 21–22.

Визначені практичні досягнення освітнього комплексу СЕПШ ХГУ «НУА» як моделі реалізації принципів безперервної освіти.
94. Ламаш И. В. Индивидуализация обучения в вузе: проблемы, перспективы, пути реализации / И. В. Ламаш // Инновации в образовании. – 2005. – № 3. – С. 70–81. – Библиогр.: с. 80–81 (16 назв.).
Анализируется одно из направлений учебно-воспитательной работы в ХГУ «НУА» – построение индивидуальной карьеры студента.

95. (Ламаш І. В. Індивідуалізація навчально-виховного процесу: психологічні аспекти: [Досвід ХГУ «НУА»] / І. В. Ламаш // Економіка і упр. – 2005. – № 4. – С. 82–88. – Бібліогр.: с. 88 (7 назв).
96. (Левицкая Г. Проигравших не было: [Финал Дзержин. район. этапа конкурса семей-знатоков укр. языка] / Галина Левицкая // Слобода. – 2005. – 2 дек. (№ 96). – С. 7. – Среди участников конкурса семей-знатоков украинского языка «Папа, мама, я - украинская семья» – студентка НУА Твердохлеб Олеся (от школы № 51).
97. (Логвиненко Л. Якою бути вузiвськiй газетi?: [Круглий стiл редакторiв факультет. видань вузiв Харкова: «Академiя» (Народна українська академiя) та iн.] / Леонiд Логвиненко // Слобiд. край. – 2005. – 3 лют.
98. (Луценко А. Державна мова у вузах Харкова: [Рада ректорів з проблем функціонування державної мови у вузах Харкова] / Анна Луценко // Слобід. край. – 2005. – 3 черв. 
Серед учасникiв обговорення питання - ректор Харкiвського гуманiтарного унiверситету "НУА" В.I. Астахова.
99. (Мальцев В. Безперервна правова пiдготовка студентiв i школярiв: Досвiд Нар. укр. акад. / В. Мальцев // Освiта. – 2005. – 2–9 берез. (№ 10). – C. 4–5.
100. Мамедов К. Скульптура: [Фотоальбом] / Катиб Мамедов; [Фот. Александр Бабич]. – Х., 2005. – 100 с.: цв. ил., фото. цв. – Англ., рус. – 

На с. 78 и суперобл. фото: Скульптурная композиция «Страна огней» подарена городу Харькову в честь 10-летия независимости Украины и юбилея ХГУ «НУА».

101. Навчальнi заклади вiд «А» до «Я». Вип. 5. Київ та регiони / [Авт.-упоряд. В. В. Болгов]. – К.: Болгов Медiа Центр, 2005. – 143 с.
На с. 34 – iнформацiя про ХГУ «НУА».
102. Новообранi академiки АН ВШ України // Iнформ. вiсн. / Акад. наук вищої шк. – 2005. – № 1. – С. 39–41. 

Серед новообраних академiкiв АН ВШ України – ректор ХГУ «НУА» Астахова Валентина Iларiонiвна.

103. Образование Харькова, 2005/2006: [Справ. абитуриента / Рук. проекта Н. П. Карпенко]. – Х.: NTMT, 2005. – 150 с. – С. 60. Первым в разделе «Высшие учебные заведения негосударственной формы собственности III-IV уровня аккредитации» приведена информация о ХГУ «НУА».
104. Овакимян О. С. Механизмы формирования учебно-исследовательской активности студентов в условиях современного вуза [на примере ХГУ «НУА»] / Овакимян Ольга Сергіївна // Молодь в умовах нової соцiальної перспективи: Матерiали VII Мiжнар. наук.-практ. конф. (17–18 трав. 2003 р., Житомир) / [Житомир.] облдержадмiн., Житомир. фiл. ун-ту «Україна», Молодiж. об-ня, Обл. рада молодих вчен. i спецiалiстiв. – Житомир, 2005. – Ч. 1. – С. 131–134.

105. Омелян І. Студентське самоврядування в Україні: проблеми та перспективи розвитку: [З досвіду ХГУ «НУА»] / І. Омелян // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. – 2005. – С. 152.
106. (Онуфрiєва I. Вiд Дня Сiм’ї до Дня Матерi: [Про свято в НУА «День сiм’ї», яке є пiдсумком конкурсу «Iсторiя моєї сiм'ї»] / I. Онуфрiєва // Освiта. – 2005. – 4–11 трав. (№ 19). – С. 14.

107. Петрова Н. Тем, кто еще не определился...: [Абитуриенту – 2005] / Наталья Петрова // Время. – 2005. – 14 июля.

В перечне высших учебных заведений Харькова частной формы собственности под № 1 – Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия».

108. Пилипчатина Л. М. Навчаємо праву п’ятикласникiв / Пилипчатина Л. М. // Iсторiя та правознав. – 2005. – Сiч. (№ 3). – С. 13–14.
109. Пилипчук М. Історія становлення та розвитку міжнародних освітніх зв`язків Народної української академії / М. Милипчук // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 62–63.
110. Плига Л. В. Варiативна складова робочого навчального плану в системi громадянської освiти загальноосвiтнього навчального закладу / Плига Людмила Василiвна // Джерело пед. майстерностi: Наук.-метод. журн. / Харк. облдержадмiн. Голов. упр. освiти i науки, Харк. обл. наук.-метод. iн-т безперервної освiти. – Х., 2005. – Вип. 1. У 2 ч. Ч. 1: Громадянська освiта школярiв. – С. 77–86. 

В анатованому перелiку окремих авторських навчальних програм, якi можуть бути використанi у варiативнiй частинi навчального плану пiд № 3 та № 10: Пилипчатiна Л. М., Астахов В. В. Правознавство (СЕПШ ХГУ «НУА», спецкурс, реєстрацiйний № 173).
111. Плис Д. Жизненные ценности современного студенчества Украины / Д. Плис, М. Костоглодова // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 152–153. 
Исследование жизненных ценностей студентов 1 и 4 курса факультета «Бизнес-управление» ХГУ «НУА».
112. Повідомлення про захист дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук. Соціологічні науки. Бєлова Людмила Олександрівна // Бюл. Вищ. атестат. коміс. України. – 2005. – № 7. – С. 46.

113. Помазан I. О. Виховна дiєвiсть культурної iнтервенцiї: тижнi української культури в ХГУ «НУА» / I. О. Помазан // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 70–73.

114. Про пiдсумки проведення Всеукраїнської студентської олiмпiади 2003/2004 навчального року: Наказ М-ва освiти i науки України вiд 04.10.2004 р. № 779 // Освiта України. – 2005. – 18 сiч. (№ 5). – С. 1, 4; 21 сiч. (№ 6). – С. 4, 5; 1 лют. (№ 9). – С. 5. 
Серед переможцiв з полiтологiї - студентка ХГУ «НУА» Рiсухiна Ольга Володимирiвна (заохочувальний диплом)

115. Про пiдсумки проведення Всеукраїнської студентської олiмпiади 2004/2005 навчального року: Наказ М-ва освiти i науки України вiд 07.09.05 р. № 518 // Освiта України. – 2005. – 30 верес. (№ 72). – С. 3, 6; 4 жовт. (№ 73). – C. 6; 22 листоп. (№ 87). – С. 10.– Додаток 1: Список переможцiв Всеукраїнської студентської олiмпiади з навчальних дисциплiн 2004/2005 навчального року. 
Серед переможцiв студенти ХГУ «НУА»: Арямнова Дарина Андрiївна (нiмецька мова, II мiсце), Мовчан Iван Олександрович (iнформатика, I мiсце), Федоряка Наталія Валеріївна (французька мова).

116. Програма мiжнарод. науково-практичної конференцiї «Цiннiснi парадигми освiти в контекстi євроінтеграції», [Харкiв], 14–15 квiт. 2005 р. / Акад. пед. наук України, Харк. нац. ун-т iм. В. Н. Каразiна, Нац. ун-т внутр. справ. – Х., 2005. – 21 с.

На конференцiї було заявлено доповiдi представникiв НУА: Астахової В. I., Астахової К. В. «Кадровий потенцiал вищої школи України: ступiнь готовностi до адекватних вiдповiдей на виклики часу» (с. 4); Ткачова С. I. «Цiннiснi основи громадянського виховання молодi» (с. 14).

117. 500 влиятельных личностей: [Информ.-биогр. справ. Т. 15]: Харьков юбилейный / Вост.-Укр. биогр. ин-т; [Гл. ред. А. Серебряков]. – Х., 2005. – (Лидеры ХХI ст.: Междунар. имиджевая программа). – (Украина: регионы; Вып. 5). – 271 с.: ил. – Имен. алф. указ.: с. 268–271. – Укр., рус. 

С. 5. Научно-экспертный, редакционный советы издания выражают искреннюю благодарность … Народной украинской академии – всем, кто оказал поддержку при подготовке к изданию юбилейного информационно-биографического справочника.

С. 57. Астахова Валентина Иларионовна, ректор ХГУ «НУА» награждена почетным знаком мэра «За стараннiсть. 350 рокiв заснування м. Харкова 1654–2004».
С. 98. Астахова Валентина Илларионовна отмечена в региональном рейтинге «Харьковчанин года» в номинации «Деятели науки, образования, медицины, культуры, искусства, спорта (выдающиеся ученые, музыканты, артисты, художники, врачи, педагоги, спортсмены, чьи научные, технические, творческие и спортивные достижения завоевали наибольшее общественное признание)».
118. Савинова А. Проблемы и перспективы непрерывного исторического образования: опыт Народной украинской академии / А. Савинова // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 65–66.
119. Садкiна В. I. Зрушили з мiсця: [Нове вид. «Економiка в шк. України»] / В. I. Садкiна // Економiка в шк. України. – 2005. – Сiч. (№ 1). – С. 2.
На фото: Н. Ф. Бондарєва, тренер УРЄО, вчитель економiки ХГУ «НУА», одна з авторiв першого номеру журналу, людина творча та енергiйна.
120. (Свиридова А. В Харькове построят часовню для студентов / Арина Свиридова // Комсомол. правда в Украине. – 2005. – 13 окт. (№ 187). – С. 6: фото.

Студенты ХГУ «НУА» предложили построить в Харькове часовню Святой Татьяны.

121. Свiт книги'2005: Кат. учасникiв VII мiжнар. фестивалю, [Харкiв], 21–23 квiт. – [Х.: Б. в., 2005]. – 239 с. – Рос., укр.

На с. 89 (українською), с. 204 (російською) представлена Народна українська академiя.
122. Семеновский В. Общение принесет пользу / Владимир Семеновский // Налог. вестн. – 2005. – 17 окт. (№ 42). – С. 1, 2.

В праздновании «Дня специальности» кафедры «Бухгалтерский учет» Харьковского машиностроительного колледжа приняла участие заведующая кафедрой «Бухгалтерский учет» Народной украинской академии, доцент Собко Л. В.

123. Список членів Всеукраїнської студентської ради: Дод. до Положення про Всеукраїнську студентську раду при Міністерстві освіти і науки України від 29 травня 2005 р. // Законодав. та нормат. акти про освіту в Україні / Асоц. навч. закл. України приват. форми власності. – 2005. – Вип. 17: Студентське самоврядування як невiд'ємна складова демократизацiї вищої школи: (Рек. щодо проведення у вищ. навч. закл. першої лекцiї) . – С. 24–37.
Серед членів ради студенти ХГУ «НУА» Воробйова Вікторія, Курдупов Денис.

124. Список членів громадської регіональної експертної комісії ДПК Харківської області: Дод. № 3 до протоколу № 56 від 21 червня 2005 р. Засідання Державної акредитаційної комісії // Інформ. бюл. / Асоц. навч. закл. України приват. форми власності. – 2005. – Вип. 42. – С. 62–63.
Серед членів громадської комісії: Бєлова Людмила Олександрівна (Начальник Головного управління освти і науки обласної державної адміністрації), Астахова Валентина Іларіонівна (Голова Ради ректорів приватної форми власності Харківського регіону, ректор Харківського гуманітарного університету «Народна Українська Академія»).

125. (Сумец А. М. Кто такой логистик и его «портрет» / А. М. Сумец // Маркетинг и реклама. – 2005. – № 4. – С. 44–49.

Специальность «Логистик» можно получить в ХГУ «НУА».

126. (Сумец А. М. Хочу учиться на логистика! А вы? // ГИД ТВ Харьковская визитка: Информ.-развлекат. еженедельник. – 2005. – 24–30 янв. (№ 2). – С. 84–85.

Специальность «Логистик» можно получить в ХГУ «НУА».
127. Сумець О. М. Використання тестових форм контролю знань у вищих навчальних закладах: [З досвiду роботи у ХГУ «НУА»] / О. М. Сумець, Л. В. Пiддубна // Навч.-метод. зб. Вiйськ. iн-ту внутр. вiйськ МВС України. – Х., 2005. – Вип. 16. – С. 9–16. – Бiблiогр.: с. 16 (6 назв).

128. Сумець О. М. Дослiдження потреби Харкiвського регiону в менеджерах-логiстиках та формування загальної концептуальної моделi фахiвця у сферi логiстики / Сумець О. М. // Проблемы подготовки профессиональных кадров по логистике: Сб. докл. 2-й Междунар. науч.-практ. конф., [Киев, 4–5 окт. 2004 г.] / М-во образования и науки Украины, Нац. авиац. ун-т. – К., 2005. – С. 89–96. 

На с. 92 Харкiвський гуманiтарний унiверситет «НУА» згадується у перелiку вузiв, якi займаються пiдготовкою фахiвцiв з логiстики.

129. Сумець О. М. Використання тестових форм контролю знань у вищих навчальних закладах: [З досвiду роботи у ХГУ «НУА»] / О. М. Сумець, Л. В. Пiддубна // Навч.-метод. зб. Вiйськ. iн-ту внутр. вiйськ МВС України. – Х., 2005. – Вип. 16. – С. 9–16. – Бiблiогр.: с. 16 (6 назв).

130. Таций О. Дети изменили мою жизнь: [Беседа с владелицей космет. салона «Роксолана» Оксаной Таций, дочери которой обучаются в ХГУ «НУА»] // Золотые родители. – 2005. – № 2. – С. 8–10.

Оксана Таций «Екатерина и Дарина учатся в «Народной украинской академии». Мы с мужем считаем, что детям необходимо достойное образование, и в академии они его получат».

131. «Твої вчителі, Батьківщино»: [Фотовыставка в галерее «АВЭК»] / Фото Святослава Проскурина // Время. – 2005. – 1 окт. (№ 109). – С. 4.
Фотовыставка «Твої вчителі, Батьківщино» пройдет в галерее «АВЭК». На снимках фотопортреты учителей, в т. ч. из ХГУ «НУА»: Раисы Федоровны Пальчик, Натальи Федоровны Бондаревой.

132. Тимченко Н. С. От сердца к сердцу...: (Музей истории Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия») / Н. С. Тимченко // Великая Отечественная война на стендах вузовских музеев Харьковщины: 60-летию Великой Победы посвящ. / Под общ. ред. В. И. Астаховой; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – С. 56–62.

133. Ткачев С. И. Организационно-педагогическая работа по внедрению кредитно-модульной системы обучения в непрерывном образовательном комплексе [в ХГУ «НУА»] / С. И. Ткачев // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 164–168.

134. (Топоркова Н. Без вины виноваты, или Как угодить КУИНу?: [Статус рус. и укр. языка в Харькове] / Наталья Топоркова // Время. – 2005. – 28 мая (№ 58). – С. 4.

В диалоге с представителями Конгресса украинской интеллигенции (КУИН) ректор НУА Валентина Астахова отметила, что в ХГУ «НУА» на достойном уровне изучают литературный украинский язык.

135. Удовенко М. В. Деятельностная модель развития личности как основа построения преемственности в образовании / М. В. Удовенко // Формирование гуманистических ценностей образования в современном обществе: Программа и материалы ХII науч.-практ. конф. учителей, работающих в системе непрерыв. образования, [Харьков], 9 апр. 2005 г. / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 23–28.

Сформулированы рекомендации по формированию мотивации учащихся ДШРР и СЭПШ к различным видам деятельности.

136. Удовенко М. В. Программа курса «Введения в школьную жизнь для родителей будущих первоклассников» / М. В. Удовенко // Практ. психологiя та соц. робота. – 2005. – № 1. – С. 13–31. – Библиогр.: с. 27 (22 назв.). – В прил.: Игры для установления контакта. Игры для развития внимания и воображения, скорости мышления. Игры для развития коммуникабельности. Игры и упражнения для снятия страхов и повышения уверенности в себе. Игры и упражнения для снятия агрессии.
137. Удовицька Т. А. Особливостi виховної роботи в системi довузiвської пiдготовки [в ХГУ «НУА»] / Т. А. Удовицька // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 168–172.

138. Українсько-американськi премiї за досягнення у викладаннi, 2005 рiк: Список регiон. фiналiстiв // Освiта України. – 2005. – 4 берез. (№ 18). – С. 3.

Серед фiналiстiв - Шапаренко Олена Володимирiвна, учитель СЕПШ ХГУ «НУА».

139. (Фельдман А. С праздником, учителя! / Александр Фельдман, Валерий Камчатный // Время. – 2005. – Окт. (№ 4): Спецвып. – С. 1. 

На фото – учитель начальной школы СЭПШ ХГУ «НУА» Р. Ф. Пальчик с учениками.
140. Харківський гуманітарний інститут «Народна українська академія»: [Інформ. для абітурієнтів] // Шк. б-ка. – 2005. – № 4. – С. 157.

141. Харьковские наследники: [Харьк. рук. и политики рассказывают о своих детях] / Расспрашивала Алеся Бацман // Время. – 2005. – 1 сент. 

О своих детях, которые учатся в ХГУ «НУА», рассказывают народные депутаты Украины М. Добкин (дочь Алла), С. Косинов (дочери Даша и Катя), Д. Святаш (сын Владимир).
142. Харьковчанин года, [2004]: Регион. рейтинг. – [Х., 2005]. – 59 c.: ил., портр.
Среди номинантов «Деятели науки, культуры, искусства» – В. И. Астахова, ректор Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия», награждение орденом княгини Ольги II степени за весомый личный вклад в подготовку научных кадров и высококвалифицированных специалистов (с. 27); С первым пятилетием! [Фотолетопись регион. рейтинга «Харьковчанин года»]. – С. 34: фото: «На сцене Большого зала ХАТОБ имени Лысенко – лауреаты Регионального рейтинга «Харьковчанин столетия», 1 марта 2001 г.» (В. И. Астахова в 1 ряду, 4 слева), с. 35: фото: «27 марта 2002 г. Культурный центр «XXI» собрал на своей сцене лауреатов регионального рейтинга «Харьковчанин года – 2001» (В. И. Астахова в 1 ряду, 3 справа), с. 39: фото: «Лауреаты рейтинга «Харьковчанин года – 2003» в номинации "Деятели науки, культуры, искусства"» (В.И. Астахова 4 слева).

143. (Чернова Н. [Як швидко виростають діти…: Про весілля студ. НУА Сашка Аверкієва та Ірини Киценко] / Ніна Чернова // Слобід. край. – 2005. – 3 груд. (№ 183). – С. 21.

144. Черных В. П. С любовью к тебе, Alma mater! / Валентин Черных. – Х.: Изд-во НФаУ: Золотые страницы, 2005. – 623 с.: ил.

С. 270–271: упоминается В. И. Астахова, как инициатор создания одного из первых частных вузов Харькова, об организации воспитательной работы в НУА, о книге «Служение Отечеству и долгу». С. 272 «Ректорский корпус высшей школы Харьковщины» – фото В. И. Астаховой.

145. Чернякова А. Роль ХГУ «НУА» в развитии принципов гуманизации и гуманитаризации высшего образования / А. Чернякова, Е. Стародубцева // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 83.
146. (Чибiсова Н. Г. Новий етап студентського самоврядування / Н. Чибiсова // Освiта України. – 2005. – 22 берез. (№ 22). – C. 3.

У ХГУ «НУА» зiбралися представники студентських органiзацiй, щоб обговорити мету i завдання студентського самоврядування.
147. Чибисова Н. Г. Роль культурно-образовательной среды региона в формировании личности (на примере учебно-воспитательной работы Народной украинской академии в связи с празднованием 350-летия г. Харькова) / Н. Г. Чибисова, Т. В. Зверко // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 260–267.

148. Чибiсова Н. Г. Вищий навчальний заклад як середовище формування цiнностей студентської молодi в соцiокультурних умовах сучасної України / Н. Г. Чибiсова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – 2005. – Т. 11. – С. 685–686.
Презентація кн.: Чибiсова Н. Г. Вищий навчальний заклад як середовище формування цiнностей студентської молодi в соцiокультурних умовах сучасної України: Монографiя / Н. Г. Чибiсова; Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2004. – 256 с. – Бiблiогр.: с. 233–255 (345 назв.).

149. Чибiсова Н. Г. Соцiокультурне середовище вищого навчального закладу як чинник формування студентської молодi / Н. Г. Чибiсова // Вченi зап. Харк. гуманiт. ун-ту «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – Т. 11. – С. 153–161. – Библиогр.: с. 160 (3 назви).

Наведені результати соціологічного дослідження, проведеного Лабораторією проблем вищої школи ХГУ «НУА» у 2004 р.

150. Шестакова О. Translation: trade and vocation / О. Шестакова // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 147. – Пер. назви: Переводчик: профессия и призвание. 
Підготовка перекладачів у ХГУ «НУА».
151. Шилкунова З. I. Педагогiчнi умови формування конструктивного ставлення до себе у молодших школярiв у процесi навчальної дiяльностi: Автореф. дис. на здоб. наук. ступеня канд. пед. наук за спец. 13.00.09 – теорiя навчання / Шилкунова Зоя Iгорiвна; Харк. нац. пед. ун-т iм. Г. С. Сковороди. – Х.: [Вид-во НУА], 2005. – 20 с. – Бiблiогр.: с. 16–17 (12 назв). 
Однiєю з експериментальних баз дослiджень була спецiалiзована економiко-правова школа ХГУ «НУА» (1999–2002 рр.).
152. (Юдіна С. Турнір з історії: [VII Міський турнір з історії Харківщини у ХГУ «НУА»] / Світлана Юдіна // Освiта України. – 2005. – 20 груд. (№ 94). – С. 3.

153. Юрченко И. И. Нравственное обучение как воспитательная составляющая в деятельности общеобразовательных учреждений / И. И. Юрченко // Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др. – Х., 2005. – С. 172–177.

Опыт внедрения нового обучающего курса «Этика» в учебный процесс СЭПШ – ХГУ «НУА».

154. Яворская А. Защита конституционного права студентов на здоровье в контексте Болонского процесса: [Опыт ХГУ «НУА»] / А. Яворская // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 115.
155. Якобчук Ю. Инновационное развитие как фактор рыночного успеха вуза: [Опыт ХГУ «НУА»] / Ю. Якобчук // Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали ХII Мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / Нар. укр. акад. та ін. – Х., 2005. – С. 125.
156. (Яценко С. Контакт? Є контакт!: [Первый регион. форум вуз. и шк. газ.] / Свiтлана Яценко // Слобода. – 2005. – 24 мая (№ 41). – С. 5.

157. (Яценко С. Мас-медiа шкiльнi та вузiвськi: [Перший регiон. форум вуз. та шк. газ.] / Свiтлана Яценко // Слобiд. край. – 2005. – 19 трав.

158. (Яценко С. Турнір з історії Харківщини проходив у незвичайному форматі: [VII Міський турнір у ХГУ «НУА»] / Світлана Яценко // Освіта. – 2005. – 16–23 листоп. (№ 47/48). – С. 5.

159. (Яценко С. «Я горжусь тобой, дед!!!» / Светлана Яценко // Лицей. и гимназ. образование. – 2005. – № 5. – С. 31–38. 

Конкурс «Письмо деду» посвященный истории семьи и годовщине Великой Победы в ХГУ «НУА».

См. также приложение 2 №№ 1, 6, 8–12, 15 приложение 4 № 2–4, приложение 5 № 2.

Приложение 2

Издания ХГУ «НУА» по образованию

1. Великая Отечественная война на стендах вузовских музеев Харьковщины: 60-летию Великой Победы посвящ. / [Рук. авт. коллектива Н. С. Тимченко]; Под общ. ред. В. И. Астаховой; [Науч. консультант Л. А. Белова]; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 115 с.

2. Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Материалы Междунар. науч.-практ. семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.», Европ. ун-т, Симфероп. ун-т экономики и упр.; [Редкол.: Астахова В. И. (отв. ред.) и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 143 с.

3. Гарантии качества образования в частных учебных заведениях Украины: возможности, проблемы, перспективы: Программа Междунар. науч.-практ. Семинара лидеров приват. образования, Симферополь, 14–17 сент. 2005 г. / Ассоц. учеб. заведений Украины част. формы собственности, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.», Европ. ун-т, Симфероп. ун-т экономики и упр.; [Редкол.: Астахова В. И. (отв. ред.) и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 29 с.

4. Євроiнтеграцiя та освiтня система України: проблеми i перспективи: Прогр. i матерiали XII мiжнар. студент. наук. конф., [Харкiв], 9 квiт. 2005 р. / М-во освiти i науки України, АПН України. Iн-т вищ. освiти, Харк. облдержадмiн., Рада ректорiв Харк. регiону, Нар. укр. акад.; [Редкол.: В. I. Астахова та iн.]. – Х.: Вид-во НУА, 2005. – 182 с.

5. Матерiали VII вiдкритого турнiру з iсторiї Харкiвщини на тему: «Харкiвщина у Великiй Вiтчизнянiй вiйнi», [Харкiв, 5 листопада 2005 р.] / Харк. гуманiт. ун-т «Нар. укр. акад.». – Х., 2005. – 61 с.
6. Методические рекомендации по внедрению элементов гражданского образования в учебно-воспитательную работу средней школы (на основании Концепции гражданского образования в учебно-воспитательной внеклассной работе СЭПШ ХГУ «НУА») / Нар. укр. акад. [Каф. истории Украины; Сост. О. А. Козодавлев]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 15 с. – Библиогр.: с. 15 (8 назв.).
7. Методология и методика воспитательной работы в условиях непрерывного образования: Материалы Междунар. науч.-практ. конф., [Харьков, 12 февр. 2005 г.] / Нар. укр. акад. и др.; [Редкол.: Астахова В. И. (отв. ред.) и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 290 с.
8. Михайлева Е. Г. Непрерывное образование как фактор развития интеллектуального потенциала украинского общества: Монография / Е. Г. Михайлева; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 142 с. – Библиогр.: с. 135–141 (63 назв.).

9. Мы начинаем 15-й год истории НУА, которую творили своими руками. Всем счастья и новых свершений в наступающем учебном году! 1 сентября, 2005/2006 учебный год: [Справка об основных итогах работы НУА в 2004/2005 учеб. г.: По материалам докл. ректора Нар. укр. акад. В. И. Астаховой] / Нар. укр. акад.; [Авт.-сост. Астахова В. И.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 18 с.

10. Мы начинаем 15-й год истории НУА, которую творили своими руками. Всем счастья и новых свершений в наступающем учебном году! 1 сентября, 2005/2006 учебный год: [По материалам докл. ректора Нар. укр. акад. В. И. Астаховой] / Нар. укр. акад; [Авт.-сост. В. И. Астахова]. – Х.: [Изд-во НУА], 2005. – 26 с.

11. На шляху до безперервної освiти (iз досвiду розробки авторських iнтегрованих навчальних програм у науково-навчальному комплексi «Народна українська академiя») / Нар. укр. акад.; За заг. ред. В. I. Астахової; [Авт.-уклад.: В. I. Астахова та iн.]. – Х.: Вид-во НУА, 2005. – 207 с.
12. Научные школы: проблемы теории и практики: [Монография / Авт.: В. И. Астахова, Е. В. Астахова, А. А. Гайков и др.]; Под общ. ред. В. И. Астаховой, Е. В. Астаховой; [Сост. библиогр. указ.: И. В. Козицкая, И. А. Карнаух, Г. Н. Лях]; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 331 с.

13. Особенности обучения шестилетних первоклассников: Метод. рекомендации / Нар. укр. акад. Специализир. экон.-правовая шк. [Каф. нач. обучения; Сост. О. И. Божко, Н. С. Миргородская, И. Н. Толмачева]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 16 с. – Библиогр.: с. 16 (12 назв.).

14. Письмо к Деду: 60-летию Победы посвящается: [Альм. писем-исповедей учащихся 5–11 кл. СЕПШ и студентов ХГУ «НУА»] / Нар. укр. акад. Специализир. экон.-правовая шк. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 57 с.

15. Письмо к Деду: 60-летию Победы посвящается: [Альм. писем-исповедей учащихся 5–11 кл. СЕПШ и студентов ХГУ «НУА»] / Нар. укр. акад. Специализир. экон.-правовая шк. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 181 с.

16. Приватна вища школа України на шляху iнновацiй: Монографiя / [Авт. кол.: В. Андрущенко, Б. Корольов, В. Астахова та iн.]; За ред. В. П. Андрущенка, Б. I. Корольова; Акад. пед. наук України. Iн-т вищ. освiти, Харк. гуманiт. ун-т «Нар. укр. акад.». – Х.: Вид-во НУА, 2005. – 319 с. – Бiблiогр.: с. 279–317.

17. Тимошенков И. В. Система образования в зеркале экономической науки: Монография / И. В. Тимошенков; Нар. укр. акад. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 295 с. – Библиогр.: с. 262–295.

18. Формирование гуманистических ценностей образования в современном обществе: Программа и материалы XII науч.-практ. конф. учителей, работающих в системе непрерыв. образования, [Харьков], 9 апр. 2005 г. / М-во образования и науки Украины, Харьк. обл. гос. администрация, Нар. укр. акад.; [Редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 146 с.

19. Экспертные оценки элементов учебного процесса: Программа и материалы VII межвуз. науч.-метод. конф., Харьков, 4 нояб. 2005 г. / Нар. укр. акад. Каф. математики и мат. моделирования. Каф. информ. технологий; [Редкол.: А. А. Янцевич (отв. ред.) и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 92 с. – Есть также электрон. версия публ.

Приложение 3

Учебные издания ХГУ «НУА», которым присвоен гриф Министерства образования и науки Украины

1. Кальниченко О. А. Iсторiя перекладу та думок про переклад у текстах та коментарях. Ч. 1: Загальнi питання. Стародавнi часи: Навч.посiб. для студ. вищ. навч. закл. / О. А. Кальниченко, В. О. Подмiногiн; Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2005. – 131 с. – Бiблiогр.: с. 128–130 (33 назви).

Рекомендовано Министерством образования и науки Украины в качестве учебного пособия для студентов вузов. Письмо № 14/18.2-2353 от 26.10.2005 г.
2. Строкович А. В. Управление проектами: Учеб. пособие для вузов / А. В. Строкович; Нар. укр. акад. [Каф. менеджмента]. – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 179 с. – Библиогр.: с. 174–176.

Рекомендовано Министерством образования и науки Украины в качестве учебного пособия для студентов вузов. Письмо № 14/18.7–851 от 18.04.2005 г.

3. Сумець О.М. Основи операцiйного менеджменту: Пiдруч. для студ. вищ. навч. закл. / О. М. Сумець; За ред. О. Л. Яременка; Нар. укр. акад. – К.: Професiонал, 2005. – 412 с. – Бiблiогр.: с. 402–404 (61 назва). – Iмен. покажч.: с. 405. – Предм. покажч.: с. 406–408.

Рекомендовано Министерством образования и науки Украины в качестве учебного пособия для студентов вузов. Письмо № 1/11-782 от 14.03.2002 г.

Приложение 4

Периодические и продолжающиеся издания ХГУ «НУА»

1. Вченi записки Харкiвського гуманiтарного унiверситету «Народна українська акдемiя»: [Зб. наук. пр.] / [Редкол.: В. I. Астахова (голов. ред.) та iн.]. – Х.: Вид-во НУА, 2005. – Т. 11. – 707 с.

2. Academia: Газ. ХГУ «НУА». – 2005. – №№ 1–12.

3. Бегемот: Газ. студ. орг. ХГУ «НУА». – Х., 2005. – №№ 1–6.

4. Трамплин: Газ. Специализир. экон.-правовой шк. ХГУ «НУА». – Х., 2005. – №№ 1–6.

Приложение 5

Справочные издания ХГУ «НУА»

1. Справочник для поступающих / Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад». – Х.: Изд-во НУА, 2005. – 94 с.: ил.

2. Справочник первокурсника, 2005/2006: (Ежедневник) / Нар. укр. акад. – Х., 2005. – 106 с.: ил. – Есть также электрон. версия публ.

_1235282233.unknown

