ВВЕДЕНИЕ

Развитие рыночных отношений в Украине требует повышения эффективности хозяйствования на основе совершенствования экономической работы на предприятиях. Важным элементом этого усовершенствования является улучшение методики экономического анализа, расширения его использования на всех уровнях управления для обоснования управленческих решений.

Овладение принципами, средствами, методами и навыками проведения экономического анализа необходимо в практической деятельности каждому экономисту: плановику, финансисту, бухгалтеру, маркетологу, аудитору, ревизору. Экономический анализ должен быть на вооружении каждого менеджера для формирования управленческих решений. Умение пользоваться им развивает и совершенствует экономическое мышление.


Цель курса – усвоение знаний по системной оценке деятельности предприятия, выявлению внутренних резервов рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Задачи курса:

– изучение основных понятий, категорий и показателей;

– изучение современных методик экономического анализа;

– овладение способами проведения комплексного анализа деятельности предприятия.

Студент должен знать:

– теоретические основы экономического анализа;

– способы экономического анализа и область их применения;

– методику анализа основных показателей деятельности 

предприятия;

– экономическое содержание результатов анализа.

Студент должен уметь:

– использовать необходимые приемы экономического анализа;

– анализировать изменение результативных показателей и определять влияние на них различных факторов;

– анализировать финансовое состояние предприятия;


– проводить анализ прибыли и рентабельности;

– анализировать основные показатели производства и реализации продукции (работ, услуг) предприятия;

– анализировать производственные ресурсы предприятия;

– проводить анализ затрат на производство и себестоимости продукции;

– делать соответствующие выводы по результатам анализа.

РАЗДЕЛ  І. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

                     ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

Тема 1 

Предмет, объект и задачи экономического анализа

1. Понятие экономического анализа и его роль в управлении          предприятием

Рыночная среда требует от предприятия повышения эффективности производства, конкурентоспособности продукции и услуг, рационального управления производственными и финансовыми ресурсами. Важная роль в решении этой задачи отводится экономическому анализу. С его помощью проводится оценка результатов деятельности предприятия, выявляются резервы роста эффективности функционирования предприятия, на основе чего вырабатываются стратегия и тактика развития предприятия, обосновываются бизнес-планы и управленческие решения. 

Понятие «анализ» происходит от греческого слова «analyzis», что значит «разделяю», «расчленяю». Отсюда вытекает трактовка анализа.

Анализ в узком плане – это расчленение явления или предмета на составные части для изучения их как частей целого (рис. 1.1).
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Рис. 1.1. Понятие анализа

Такое расчленение позволяет понять внутреннюю сущность явления или предмета, определить его состав и структуру (например, структура себестоимости продукции). Однако знания структуры себестоимости недостаточно для управления ею, необходимо знать взаимосвязи между ее элементами. Следовательно, необходим синтез.

Синтез – это построение явления или предмета из отдельных частей с выявлением взаимосвязей между ними.

Современная наука исходит из единства анализа и синтеза как научных методов изучения реальности. Поэтому анализ трактуется более широко.

Анализ в широком плане – это способ познания предметов и явлений окружающей среды, основанный на расчленении целого на составные части и изучение их во всем многообразии связей и зависимостей.

Отсюда можно вывести определение экономического анализа.

Экономический анализ – это способ исследования экономических явлений и процессов, основанный на абстрактном расчленении их на составные части и изучении взаимосвязей между ними с помощью логических выводов и моделирования.
Аналитические способности человека возникли и совершенствовались в связи с объективной необходимостью постоянной оценки своих действий в условиях окружающей среды и поиска наиболее эффективных способов труда, использования ресурсов. Однако как самостоятельная наука экономический анализ выделился относительно недавно – в начале ХХ века.

Становление экономического анализа обусловлено двумя условиями:

1. удовлетворение практической потребности в связи с ростом объемов и сложности производства;

2. развитие экономической науки и ее закономерная дифференциация (ранее функции экономического анализа рассматривались в рамках бухгалтерского учета, финансов, статистики).

В современной практике экономический анализ выступает одной из функций управления предприятием (рис. 1.2).
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Рис. 1.2. Место ЭА в системе управления предприятием

Посредством управления обеспечивается целенаправленное социально-экономическое воздействие на коллективы  предприятий для  организации и координации их деятельности в целях достижения высоких количественных и качественных результатов при минимальных затратах. Эти цели и задачи решаются на предприятиях, являющихся основным звеном в системе управления. Объектом управления служит производство, а субъектом – соответствующие органы управления, руководящие объектом. Объект и субъект составляют управляемую и управляющую подсистемы управления производством. Каждая из них выполняет только присущие ей функции. В то же время они находятся в непрерывном взаимодействии, определяющее место в котором занимает объект управления, управляемая подсистема. Она включает элементы, обеспечивающие непосредственно производство продукции.

Характер и особенности объекта управления, изменения в его производственно-хозяйственных процессах составляют содержание субъекта управления, совершенствуют его формы и методы.

Управляющая подсистема разрабатывает цель и программу функционирования управляемой подсистемы, контролирует и регулирует производственные процессы. Она выполняет ведущие функции, присущие управлению: планирование, регулирование, учет, анализ, стимулирование и контроль.

Посредством планирования намечается программа эффективного функционирования объекта управления по достижению поставленной цели, а с помощью учета отражается фактическое функционирование объекта, его результаты и состояние на те или иные моменты. Анализ на основе плановой и фактической информации дает количественную и качественную оценку изменений, происходящих в управляемом объекте, относительно заданной программы. С его помощью выбираются варианты управленческих решений, направленные на устранение причин отрицательных отклонений и создание благоприятных условий для развития прогрессивных явлений, вскрываются неиспользованные или дополнительно возникшие в новых ситуациях внутренние резервы, приведение в действие которых позволяет либо ускорить развитие управляемого объекта, либо перевести его на более эффективный режим функционирования. Этим и определяется сущность анализа как одного из видов управленческой деятельности.

Функция регулирования в управляющей подсистеме способствует принятию оптимального управленческого решения на базе комплексного подхода, а также его исполнению. Последнее достигается путем создания условий, устраняющих действие отрицательных причин, или улучшением и уточнением программы управляемого объекта, если анализом вскрыты дополнительные резервы.

Эти четыре функции тесно взаимосвязаны между собой и образуют базу технологического процесса управления системами общественного производства на разных уровнях. 

Для достижения этих функций в управлении применяются также стимулирование и контроль. Так, функция стимулирования призвана упорядочивать и совершенствовать действующие системы мотивации труда, создавать новые. Функция контроля, с одной стороны, повышает надежность действия  основных функций, с другой ( применяется для проверки их реальности и улучшения.

Таким образом, используя данные учета, экономический анализ предоставляет информацию для планирования, контроля, регулирования и стимулирования. На основе результатов экономического анализа разрабатываются и обосновываются управленческие решения с учетом действия экономических законов. 

Следовательно, экономический анализ – это функция управления, которая обеспечивает научность принятия решений.

2. Предмет и объекты экономического анализа

Каждая наука имеет свой предмет исследования, который она изучает с соответствующей целью присущими ей методами. Предметом той или иной науки считается то специфическое, что позволяет отличить ее среди множества других наук. Поэтому определение предмета экономического анализа имеет принципиальное значение.

В литературе встречаются различные определения предмета экономического анализа, которые можно сгруппировать следующим образом (рис. 1.3).


Рис. 1.3. Трактовки предмета экономического анализа

Хозяйственная деятельность и происходящие в ней явления и процессы являются предметами исследования других наук. В первых двух трактовках наблюдается идентификация предмета и объекта экономического анализа. Поэтому наиболее корректной представляется третья трактовка.

Предмет экономического анализа – причинно-следственные связи экономических явлений и процессов.

Объекты экономического анализа – экономические результаты хозяйственной деятельности предприятия.
Например, на промышленном предприятии объектами экономического анализа выступают финансовые результаты, финансовое состояние, производство и реализация продукции (работ, услуг), использование производственных и финансовых ресурсов, себестоимость.

Далее остановимся на основных категориях, которыми оперирует экономический анализ.

Ресурсы – источники, средства обеспечения производства (материальные, трудовые, природные, финансовые, информационные).

Причины – это движущие силы изменения каких-либо экономических явлений и процессов.

Факторы – это причины изменения величины какого-либо экономического показателя.

Резервы – это возможности повышения эффективности деятельности предприятия относительно достигнутого уровня на основе внедрения определенных мероприятий.

Все объекты экономического анализа находят свое отображение в системе плановых, учетных, отчетных и др. показателей. Каждое экономическое явление обычно описывается не одним, а целой системой взаимосвязанных показателей. Так как в анализе используется достаточно широкий спектр показателей, то целесообразно их классифицировать по различным признакам.

3. Функции и принципы экономического анализа

Содержание как философская категория представляет собой упорядоченную совокупность частей (элементов) целого предмета или явления, а форма – способ его существования, выражения или внутренней организации. 

Содержание экономического анализа – это система специальных знаний, обеспечивающих выполнение его функций.

Содержание экономического анализа определяется теми функциями (задачами), которые он призван выполнять в управлении предприятием.

Функции экономического анализа:

– оценка результатов деятельности предприятия по выполнению бизнес-плана, достигнутому уровню развития, использованию имеющихся резервов;

– поиск резервов повышения эффективности производственно-финансовой деятельности предприятия на основе современных достижений науки и практики;

– научное обоснование планов и принимаемых управленческих решений;

– контроль за выполнением  планов и управленческих решений, за экономностью использования ресурсов;

– разработка мероприятий по использованию выявленных резервов.

Исходя из этого, можно сформулировать основные принципы анализа.

Принципы экономического анализа:
1) государственный подход при оценке деятельности предприятия (выявление соответствия государственной политике и законодательству);

2) научный характер – учет требований экономических законов, достижений НТП, новейших методов экономических исследований;

3) комплексность – охват всех подразделений и сторон деятельности предприятия;

4) системный подход – предприятие рассматривается как система взаимосвязанных элементов, выявляется характер связи между ними;

5) объективность, конкретность и точность – базой должна служить достоверная и объективная информация, а выводы должны обосновываться точными аналитическими расчетами;

6) действенность – активное воздействие на деятельность предприятия;

7) плановость и систематичность – анализ должен проводиться планомерно, а не от случая к случаю;

8) оперативность – необходимость быстро проводить анализ и принимать соответствующие управленческие решения;

9) демократизм – участие в проведении анализа широкого круга сотрудников предприятия;

10) эффективность – затраты на проведение анализа должны давать многократный экономический эффект.

4. Система показателей экономического анализа

Каждое экономическое явление, каждый процесс обычно определяется не одним, обособленным, а целым комплексом взаимосвязанных показателей. Например, эффективность использования основных средств предприятия описывается показателями фондоотдачи, фондоемкости, рентабельности, производительности и т.д. В связи с этим выбор и обоснование системы показателей для отражения экономических явлений и процессов является важным этапом аналитической работы. Для того, чтобы правильно формировать такие системы показателей, необходимо знать их классификацию и характеристики.

Классификация аналитических показателей:

1. по содержанию: 

количественные – описывают объемные характеристики экономического явления или процесса (количество работников, объем производства или реализации продукции);

структурные – характеризуют долю части в целом (например, удельный вес материальных затрат в себестоимости, доля собственного капитала в пассивах предприятия);

качественные – описывают существенные особенности и свойства изучаемых явлений и процессов (к примеру, производительность труда, себестоимость продукции);

2. по степени синтеза:
обобщающие – применяются для обобщенной оценки сложных экономических явлений и процессов (для производительности труда – годовая выработка одного работника);

частные – отражают отдельные стороны, элементы изучаемых явлений или процессов (для производительности труда – количество произведенной продукции определенного вида в единицу времени);

3. по характеру расчета:
абсолютные – выражаются в стоимостных, натуральных измерителях и через трудоемкость, т. е. в гривнах, тоннах, метрах, штуках, часах, днях (себестоимость, прибыль, отработанное время);

относительные – показывают соотношение абсолютных показателей и определяются в процентах, коэффициентах, индексах (темп роста показателя, рентабельность, фондоотдача);

удельные (разновидность относительных) – показывают соотношение двух различных абсолютных показателей (выпуск продукции на одного работающего, материальные затраты на 1 грн товарной продукции);

4. по измерителям абсолютных показателей:
натуральные – выражают величину явления или процесса в физических единицах, таких как масса, длина, объем (количество произведенной продукции, численность сотрудников);

условно-натуральные (разновидность натуральных) – выражают величину явления или процесса в условных единицах, получаемых путем сопоставления с некоторым эталонным явлением или процессом (объем производства условных пар обуви, количество условных ремонтов оборудования);

стоимостные – показывают величину сложных явлений в стоимостных измерителях (стоимость товарной продукции, величина прибыли, фонд оплаты труда);

5. по причинно-следственным связям:
факторные – влияющие на изменение какого-либо показателя (цена реализации изделия и объем реализации – на выручку от реализации);

результативные – рассматриваемые как результат взаимодействия факторов (выручка от реализации как результат взаимодействия объема и цены реализации);

6. по способу формирования:
нормативные – получаются в результате разработки различных норм и нормативов (нормы расхода сырья и материалов, нормы амортизации, нормативы обслуживания оборудования);
плановые – являются результатом разработки различных планов (плановый объем производства продукции, плановая численность рабочих);

учетные – данные бухгалтерского, управленческого, статистического, оперативного учета (производственная себестоимость продукции, оборудования, выпуск продукции в одну смену);

отчетные – данные бухгалтерской, статистической, оперативной отчетности (величина чистой прибыли, итог баланса, среднегодовая стоимость основных производственных фондов);

аналитические – исчисляются в процессе проведения экономического анализа (фондоотдача, темп роста прибыли, часовая выработка одного рабочего, материалоемкость продукции).


Анализ хозяйственной деятельности должен базироваться на комплексе показателей, сформированных на принципах системного подхода, так как любое производственное подразделение является объектом, которому в полной мере присущи свойства системы, построенной по законам иерархической связи. Выбор показателей, отражающих хозяйственную деятельность предприятий и объединений, их анализ также должны производиться с позиций системного подхода. Изучение каждого показателя во взаимосвязи с другими позволяет выявлять факторы, влияющие на их изменение, доминирующие среди них,  и количественно измерить зависимость между факторами. Система показателей должна всесторонне характеризовать результаты труда  каждого структурного подразделения,  учитывать зависящие от него факторы повышения эффективности производства и тем самым давать возможность  объективно оценивать  вклад исполнителей  в общие результаты работы, способствовать успешному выполнению планов и гарантировать соответствие интересов отдельных работников интересам предприятий и общества в целом.

При формировании системы показателей нужно соблюдать следующие требования:

1) в систему должны входить несколько частных показателей и один обобщающий, агрегирующий частные показатели и обеспечивающий единство системы;

2) системе должна быть свойственна интегрированность, что позволяет применять ее при программно-целевом управлении экономикой и строить «дерево целей» экономического и социального развития предприятия;

3) необходимо достаточное количество показателей для оценки отдельных аспектов работы предприятия и его подразделений.

4) все показатели должны быть адекватны, то есть отражать реальные процессы и явления, но должны быть динамичными (на их основе может быть показана динамика хозяйственной деятельности), сводимыми и обеспечивать однозначное понимание изучаемых явлений и процессов, понятными для всех работников предприятия. 

Комплексное изучение экономики предприятия предусматривает систематизацию показателей, поскольку без учета взаимосвязей между показателями невозможно составить исчерпывающего представления об эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

5. История развития экономического анализа и его связь с другими дисциплинами

Экономический анализ как наука сформировался в начале ХХ века. Развитие капитализма, создание больших промышленных предприятий, широкой системы банков и кредитных учреждений привели к необходимости создания такой отрасли знаний, задачей которой было бы изучение деятельности хозяйствующих субъектов с целью выявления резервов производства, обоснования управленческих решений.

Историю развития экономического анализа в нашей стране можно условно разделить на три периода:

1) дореволюционный (с начала ХХ века до революции 1917 г.);

2) советский (после революции 1917 г. до начала 1990-х гг.);

3) постсоветский (переход к рыночным отношениям с начала 1990-х гг.).

До революции анализ хозяйственной деятельности предприятий и их объединений состоял преимущественно в анализе баланса, в оценке статей актива и пассива. Но балансы не всегда точно отражали состояние дел, поэтому стал развиваться анализ финансовых результатов деятельности предприятий. Но специальной литературы, единой схемы проведения экономического анализа не существовало. Были короткие инструкции коммерческих банков относительно проверки кредитоспособности клиентов.

После 1917 года произошли резкие изменения в политике, экономике, управленческих структурах, в организации учета и контроля. Экономический анализ стремительно развивался, удовлетворяя потребности административно-командной системы управления. Важными заданиями анализа стали:

· анализ деятельности потребительской кооперации (в период нэпа);

· снижение себестоимости промышленной продукции (в период индустриализации);

· соблюдение условий хозяйственного расчета и режима экономии;

· соблюдение финансовой дисциплины.

В этот период (1930-е гг.) экономический анализ сформировался как самостоятельная дисциплина в программе высших учебных заведений.

Во время Великой Отечественной войны анализ способствовал увеличению выпуска высококачественной продукции с минимальными затратами.

В послевоенный период на первое место выходят вопросы анализа производства, выполнения плановых показателей и разрабатывается последовательность анализа всей деятельности предприятия. В качестве источников информации привлекаются не только данные баланса, но и бухгалтерского и статистического учета и отчетности, планирования.

В последующие периоды была разработана теория экономического анализа и методики анализа по отраслям экономики в отличие от других стран, где самостоятельный курс экономического анализа еще не был создан.

Таким образом, была подготовлена база для следующего этапа – развития экономического анализа в период рыночных отношений.

В период развития рыночных отношений акцент ставится на задачах:

· обеспечение максимального использования рыночных рычагов для повышения эффективности деятельности предприятия;

· исследование коммерческого риска;

· ситуационный анализ с помощью ЭВМ для выбора оптимального варианта управленческого решения;

· анализ рынков производственных и финансовых ресурсов и сбыта продукции;

· оценка финансового состояния предприятия и его контрагентов;

· привлечение зарубежных методик анализа с учетом отечественной специфики.

Вследствие специфики своего исторического развития, экономический анализ теснейшим образом связан с рядом дисциплин. В первую очередь, нужно выделить экономическую теорию, поскольку в процессе изучения экономических законов, механизмов их действия создается основа для развития всех экономических дисциплин. С другой стороны, аналитические исследования накапливают информацию с проявлением каких-либо экономических законов, что позволяет формулировать новые законы экономического развития.


Экономический анализ связан с планированием и управлением производством, так как в анализе используются плановые материалы,  и аналитику важно знать основы государственного регулирования  и методику планирования производства.


Связь анализа с бухгалтерским учетом бесспорна, поскольку учет является главным источником информации. Зная методику учета и содержание отчетности, можно легко собрать материалы, необходимые для анализа.


Анализ и статистика имеют массу общих методов исследования. Однако статистика интересуется, в основном, общими тенденциями, тогда как анализ занимается поиском резервов, их обоснованием, реализацией найденных резервов.

Экономический анализ тесно связан с управленческим учетом, т. к. именно в анализе разработаны методические приемы анализа затрат, взаимосвязи затрат с объемом реализации и прибылью, эффективности использования ресурсов.


Необходимость решения сложных экономических задач явилась мощным стимулом развития математики и компьютерной техники. Сейчас в аналитических исследованиях весьма широко используются математические методы.

Тема 2 

МЕТОД и МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЕМЫ экономического анализа

1. Метод экономического анализа и его особенности
Каждая научная дисциплина имеет свой предмет и метод исследования. Термин «метод» происходит от греческого «methodos», что в переводе означает «путь к чему-либо», т. е. знания о том, как нужно решать те или иные задания.

Под методом науки в широком смысле понимают пути, способы и средства исследования ее предмета. 

Характерные особенности метода экономического анализа:
· использование системы показателей, всесторонне характеризующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия;

· изучение причин изменения этих показателей;

· выявление и измерение взаимосвязи между ними в целях повышения экономической эффективности.

В соответствии с этими особенностями можно определить метод экономического анализа.

Метод экономического анализа - системное, комплексное изучение, измерение и обобщение влияния факторов на результаты деятельности предприятия путем обработки специальными приемами системы аналитических показателей с цель повышения эффективности деятельности предприятия. 

В процессе проведения экономического анализа применяется ряд специальных методик.


Методика экономического анализа – это совокупность аналитических способов и правил исследования связей между экономическими явлениями и процессами.


Методика обычно содержит следующие элементы:

1) задачи и формулировки целей анализа;

2) объекты анализа;

3) системы показателей, с помощью которых будет исследоваться каждый объект анализа;

4) советы по последовательности и периодичности проведения аналитического исследования;

5) описание способов исследования изучаемых объектов;

6) источники данных, на основании которых проводится анализ;

7) указания по организации анализа;

8) техническое обеспечение анализа;

9) характеристика документов, которыми лучше всего оформлять результаты анализа;

10) потребители результатов анализа.

В качестве важнейшего элемента методики экономического анализа выступают технические приемы и способы анализа. Они используются на разных этапах исследования для:

· первичной обработки собранной информации;

· изучения состояния и закономерностей развития исследуемых           объектов;

· изучения влияния факторов на результаты деятельности предприятия;

· подсчета неиспользованных резервов повышения эффективности деятельности предприятия;

· обобщения результатов анализа и комплексной оценки деятельности предприятия;

· обоснования планов, управленческих решений, разных мероприятий.

Много приемов, используемых в экономическом анализе, заимствовано из других наук: математики, статистики, бухгалтерского учета. Экономический анализ, приспосабливая эти приемы к изучению своего предмета, вносит в них необходимые изменения. Но некоторые приемы присущи только экономическому анализу. Классификация способов экономического анализа представлена на рис. 2.1.

Рассмотрим детальнее отдельные способы аналитических исследований, применяемых на практике.

2. Статистические способы обработки информации в анализе


2.1. Сравнение. Одним из главных способов проведения экономического анализа является сравнение.


Рис. 2.1. Классификация способов экономического анализа

Сравнение – сопоставление изучаемого явления, процесса или показателя (неизвестного) с другими (уже известными) с целью определения общих черт или различий между ними.

С помощью сравнения определяется общее и специфическое в экономических явлениях, изучаются изменения исследуемых объектов, тенденции и закономерности их развития. В экономическом анализе сравнение используют как основной или дополнительный способ решения многих его задач.

Ситуации сравнения в экономическом анализе:

· фактические значения с плановыми (отражают уровень выполнения плана за месяц, квартал, год, позволяет проводить проверку обоснованности плановых показателей);

· фактические  значения  с нормативными  (определяют  уровень  выполнения нормативных заданий относительно объемов и эффективности производства, финансовой устойчивости предприятия, расходования производственных ресурсов);

· значения текущего года с предшествующими (предоставляют оценку темпов изменения показателей, изучает тенденции и закономерности развития экономических явлений и процессов);

· значения для данного предприятия с другими (оценивают уровень развития предприятия по сравнению с предприятием-аналогом, предприятием-конкурентом);

· значения данного предприятия со средними (показывает уровень развития конкретного предприятия по сравнению со средним уровнем для отрасли, объединения, региона);

· варианты управленческих решений (показывают уровень отдельных экономических показателей в результате принятия тех или иных управленческих решений и выбрать оптимальное);

· значения до и после влияния какого-либо фактора (позволяют выявить влияние конкретного фактора на результативный показатель путем сравнения значения последнего до и после влияния фактора).

Виды сравнительного анализа:

1) горизонтальный – сравнение фактического уровня показателя с базовым (используется для определения абсолютных и относительных отклонений фактического уровня исследуемых показателей от планового, прошлого периода, среднего уровня, другого предприятия и т.п.);

2) вертикальный – сравнение удельного веса части показателя с целым или частей между собой (используется для изучения структуры показателей, влияния факторов на результативный показатель);

3) трендовый – построение рядов динамики (применяется при изучении темпов роста и прироста показателей за ряд периодов времени к уровню базисного периода);

4) одномерный – сравнение по одному признаку (используется для сопоставления по одному или нескольким показателям одного объекта или нескольких объектов по одному показателю);

5) многомерный – сравнение нескольких объектов исследования по нескольким признакам (применяется при межхозяйственном анализе, когда сравниваются результаты деятельности нескольких предприятий по нескольким признакам).

Для успешного применения способа сравнения, обеспечивающего получение обоснованных результатов, необходимо придерживаться условия сопоставимости исходных данных, поскольку сравнивать можно только качественно однородные величины.

Условия обеспечения сопоставимости данных:

· нейтрализация влияния количественного фактора, для чего сравниваемые показатели пересчитываются на фактическое количество (например, сравнение фактической выручки от реализации продукции с плановой выручкой, пересчитанной на фактический объем реализации);

· нейтрализация влияния ценового фактора, для чего сравниваемые показатели пересчитываются по плановым ценам (например, сравнение фактического объема товарной продукции, пересчитанного по плановым ценам, с плановым ее объемом);

· нейтрализация влияния качественного фактора, с целью чего показатели приводят к стандартному уровню качества, соответственно увеличивая или уменьшая их величину (например, сопоставление фактического и планового объемов производства молока, пересчитанных на нормативную жирность);

· учет влияния структурных сдвигов на объем производства и реализации продукции, для чего сравниваемые показатели пересчитываются на плановую структуру (например, фактический объем производства при плановой структуре сравнивается с плановым объемом производства);

· обеспечение одинаковой длительности сравниваемых периодов;

· обеспечение  тождественности  методики  расчета  сравниваемых        показателей;

· учет  социально-экономических  условий  развития  исследуемых      объектов.
2.2. Относительные и средние величины. Среди способов статистической обработки экономической информации наибольшее распространение получило использование относительных и средних величин.

Относительные величины – это величины, выражающие количественные соотношения между экономическими явлениями и процессами и являющиеся отношением двух абсолютных величин.

В экономическом анализе используется большой арсенал относительных величин:

1) относительная величина планового задания – отношение планового уровня показателя текущего периода к его уровню в прошлом периоде или среднему за 3-5 лет, выраженное в процентах;

2) относительная величина выполнения плана – отношение между фактическим и плановым уровнем показателя, выраженное в процентах;

3) относительная величина динамики – отношение величины показателя в текущем периоде к его уровню в предыдущем периоде, выраженное в процентах или коэффициентах. Выделяют показатели динамики:

· базисные – уровень показателя каждого последующего периода сравнивается с его уровнем в базисном периоде;

· цепные – уровень показателя каждого последующего периода сравнивается с его уровнем в предшествующем периоде;

4) относительная величина структуры – удельный вес (относительная доля) части в целом, выраженный в процентах (например, удельный вес материальных затрат в себестоимости);

5) относительная величина координации – соотношение частей целого между собой, выраженное в коэффициентах (например, соотношение собственного и привлеченного капитала в балансе предприятия);

6) относительная величина интенсивности – характеризует степень распространенности, развития какого-либо явления, выраженную в процентах (например, процент рабочих высшей квалификации);

7) относительная величина эффективности – соотношение экономического эффекта с ресурсами или затратами, необходимыми для его получения, выраженное в процентах или коэффициентах (например, рентабельность продаж, производительность труда).

Наряду с относительными показателями в экономическом анализе широко используются средние величины.

Средние величины – это величины, дающие обобщенную количественную оценку совокупности однородных объектов по какому-либо признаку.

Средние величины, применяемые в экономическом анализе:

· среднеарифметическая (простая и взвешенная);

· среднегармоническая;

· среднехронологическая;

· среднегеометрическая;

· среднеквадратическая.

Каждая из средних величин имеет свою сферу применения. Среднеарифметическая обычно применяется для расчета средних значений различных показателей в рамках одного временного периода. С той же целью используется и среднегармоническая, в том случае, если неизвестны абсолютные значения исследуемых показателей. Среднеквадратическая, в основном, применяется, при расчете среднеквадратического отклонения показателя. Среднехронологическая используется для расчета среднего уровня исследуемого показателя за ряд последовательных периодов. С помощью среднегеометрической рассчитываются средние темпы роста показателей при анализе рядов динамики.

Средние величины дают обобщенную характеристику явления, основанную на массовых данных, позволяют выявить тенденции развития сложных процессов, незаметные на уровне отдельных показателей. Однако за средними величинами могут скрываться показатели с большой степенью разброса.

2.3. Группировка. Экономические явления и процессы характеризуются большим количеством первичных данных, нуждающихся в систематизации. Одним из видов такой систематизации является группировка.

Группировка информации – это деление изучаемой совокупности объектов на качественно однородные группы по соответствующим признакам.

В анализе группировка помогает изучить смысл средних величин, выявить взаимосвязь между изучаемыми явлениями.

В зависимости от задач различают группировки:

· типологические – выделяют типы (виды) однородных показателей или явлений (например, группы предприятий по формам собственности, группы персонала предприятия по категориям);

· структурные – позволяют изучать внутреннее строение показателей, соотношение в них отдельных частей (например, структура себестоимости по экономическим элементам, структура активов предприятия);

· аналитические (факторные) – используются для выявления наличия, направления и формы связи между показателями (например, группировка предприятий по уровню коэффициента текучести кадров в зависимости от величины средней заработной платы), могут быть качественными, если признак не имеет количественного выражения, и количественными.

Типы группировок по сложности построения:

· простые – строятся по одному признаку;

· комбинированные – строятся сначала по одному признаку, а потом внутри каждой группы – по другому.

Правильная группировка информации позволяет изучить зависимости между показателями, сущность изучаемых явлений, систематизировать материал для выделения главного.

2.4. Табличный метод. Исходные данные и результаты анализа обычно представляются в форме таблиц. Это наиболее рациональная и удобная форма представления аналитической информации, позволяющая отследить связи между показателями. 

Аналитическая таблица – это совокупность информации об экономическом явлении или процессе, выраженная через систему цифр.

Существуют три вида таблиц:

· простые  – обычное перечисление информации об исследуемом явлении или процессе;

· групповые – описание данных, объединенных в группы по существенному признаку (простые группировки);

· комбинированные – иллюстрация данных, объединенных в группы и подгруппы по нескольким признакам (комбинированные группировки).

По аналитическому содержанию различают таблицы, отражающие: характеристику изучаемого объекта по каким-либо признакам, порядок расчета показателей, динамику изучаемых показателей, структурные изменения в составе показателей, результат расчета влияния факторов на уровень результативного показателя, сводные результаты анализа.

Таблицы значительно нагляднее и выразительнее словесного текста. Показатели в них располагаются в более логичной и последовательной форме по сравнению с текстовым изложением, поэтому с их помощью значительно легче прослеживаются связи между изучаемыми показателями.

2.5. Графический метод. В отличие от таблиц, график дает обобщающий рисунок  положения или развития изучаемого явления, позволяет зрительно увидеть те закономерности, которые содержит числовая информация.

График – это масштабное изображение определенных показателей с помощью геометрических знаков (линий, прямоугольников, кругов) или условно-художественных фигур.

В экономическом анализе чаще всего используются такие виды графиков, как диаграммы и линейные графики.

Диаграммы:

· диаграммы сравнения – показывают соотношение различных объектов по какому-либо показателю (столбиковые и полосовые диаграммы);

· структурные (секторные) диаграммы – показывают состав изучаемых показателей, удельный вес частей в целом (круговые диаграммы);

· диаграммы динамики – показывают изменений показателей за соответствующие промежутки времени (столбиковые, квадратные, фигурные диаграммы).

Линейные графики:
· графики связи – линейные графики зависимости результативного показателя от факторного;

· графики контроля – показывают соотношение плановой и фактической величины показателя за определенные промежутки времени (две линии).

Графические способы используются не только для иллюстрации расчетных данных, но и для облегчения аналитических расчетов (например, расчет точки безубыточности).

2.6. Балансовый способ. Балансовый способ служит для отражения соотношений двух уравновешенных групп показателей. Этот способ широко распространен в практике бухгалтерского учета, планирования, статистики, но определенную роль играет и в экономическом анализе.

Балансовый способ – это способ сопоставления двух групп взаимосвязанных и уравновешенных экономических показателей, итоги которых должны быть тождественны.

Балансовый способ широко используется для анализа обеспеченности предприятия различными видами ресурсов и полноты их использования. Как вспомогательное средство балансовый способ используется для проверки исходных данных и правильности расчета виляния отдельных факторов на результативный показатель.

Балансовый способ может быть использован для построения детерминированных факторных моделей, например товарный баланс:

ГПн + ТП = РП + ГПк,

РП = ГПн + ТП – ГПк;

где ГПн – остаток продукции на начало периода;

      ТП – товарная продукция, произведенная в течение периода;

      РП – реализованная продукция в течение периода;

      ГПк – остаток продукции на конец периода.

Также на основе балансового способа в экономическом анализе разработан один из способов факторного анализа – способ пропорционального деления, который будет рассмотрен далее. 

3. Приемы факторного анализа
3.1. Детерминированное моделирование. Моделирование является важным способом решения многих экономических задач и, в частности, проведения аналитического исследования.

Моделирование – метод исследования, с помощью которого создается условный образ (модель) исследуемого показателя в виде математического уравнения, логической схемы, графика, описывающего взаимосвязь исследуемого показателя с показателями-факторами.

Наиболее сложный элемент моделирования – изучение причинно-следственных связей объекта и построение на его основе факторной системы объекта. Экономические объекты анализа (себестоимость, производительность труда, прибыль и др.), в отличие от технических, имеют большую сложность в причинно-следственных связях, которые к тому же не поддаются изучению посредством человеческих органов чувств. На экономические результаты влияют многочисленные факторы как технического, так и социального характера, включая мировоззренческие, психологические, правовые и др. Основой усиления или ослабления их действия становятся познание и степень соблюдения требований объективных законов общественного производства.

При построении факторной системы (модели) конкретного объекта анализа учитываются не только характер факторов, но и их соподчиненность, т. е., какие из них – факторы первого порядка, влияющие непосредственно на изменение результативного показателя, какие – второго, сказывающиеся на результативном показателе через факторы первого порядка, какие – третьего и т. д. Кроме того, факторы влияют и по горизонтали – на факторы своего порядка подчинения, усиливая или ослабляя их действие.

Модель факторной системы анализируемого объекта может быть выражена логически, графически или математически. Она помогает полнее изучить характер причинно-следственных связей, выяснить, к какому виду они относятся – к детерминированному или стохастическому, что облегчает выбор наиболее рационального (с большей точностью и меньшей трудоемкостью) метода их измерения.

Типы моделей:

· детерминированные (функциональные) – описывают функциональную зависимость между факторными показателями и результативным;

· стохастические (корреляционные, вероятностные) – описывают неполную, вероятностную зависимость.

В настоящее время имеется обширный арсенал методов (приемов) количественного измерения причинно-следственных связей: математические, экономико-математические, статистические, методы коллективного творчества и научной прогностики (например, метод «мозговой атаки», метод «Дельфы», метод «635», синектический метод или способ прогнозирования по аналогии и др.).

Требования, предъявляемые к моделированию детерминированных факторных систем:
1) факторы, включаемые в модель, и сами модели должны иметь экономический смысл и четко выраженный характер;

2) факторы, входящие в систему, должны находиться с исследуемым показателем в причинно-следственной связи;

3) все факторы должны быть количественно измеримыми;

4) факторная модель должна обеспечивать возможность измерения влияния факторов на результат, сумма влияний отдельных факторов должна равняться общему приросту результативного показателя.

Виды детерминированных факторных моделей:
1. аддитивные: результативный показатель y представляет собой сумму факторных показателей xi (например, себестоимость продукции есть сумма затрат по экономическим элементам):
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2. мультипликативные: результативный показатель представляет собой произведение факторных показателей (например, выручка от реализации равна произведению количества реализованной продукции на цену):
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3. кратные: результативный показатель представляет собой частное от деления факторных показателей (например, фондоотдача равна отношению стоимости товарной продукции к стоимости основных фондов):
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4. комбинированные: сочетание в различных комбинациях предыдущих моделей  (например,  прибыль от реализации равна  произведению количества реализованной продукции на разницу между ее ценой и себестоимостью).


Все зависимости в соответствии с целями анализа можно детализировать глубже. Этот процесс называется моделированием факторных систем.

Способы моделирования факторных систем:

1. последовательное расчленение факторов исходной модели на составные элементы (для аддитивной модели – на слагаемые, для мультипликативной – на сомножители).


Например: 
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где ВП – выпуск продукции;

      ЧР – среднегодовая численность рабочих;

      В – среднегодовая выработка продукции одним рабочим.


Среднегодовая выработка зависит от количества дней, отработанных одним рабочим за год (Д) и среднедневной выработки продукции одним рабочим (ДВ). Если ввести в исходную формулу эти данные, то она примет следующий вид:
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2. удлинение кратной факторной модели путем представления ее числителя в виде суммы однородных показателей.

Например:
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где С – себестоимость единицы продукции;

      З – сумма затрат;

      ВП – выпуск продукции.


Затраты можно представить отдельными элементами: ОТ (оплата труда), С (сырье), А (амортизация основных средств), НЗ (накладные затраты), тогда формула будет выглядеть так:
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где х1 – трудоемкость продукции;

      х2 – материалоемкость продукции;

      х3 – фондоемкость продукции;

      х4 – уровень накладных затрат.

3. формальное разложение  кратной  факторной  системы  путем представления знаменателя  в виде  суммы  или  произведения  однородных факторов.

Например:


[image: image8.wmf]З

П

R

=

,

где R – рентабельность производства;

      П – прибыль от реализации продукции;

      З – затраты на производство и реализацию продукции.

Если сумму затрат заменить на отдельные их элементы, модель примет следующий вид:
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4. расширение кратной факторной системы путем умножения числителя и знаменателя на один или несколько показателей.


Например:
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где ФО – фондоотдача основных производственных фондов;

      ВП – валовая продукция;

      ОПФ – среднегодовая стоимость основных производственных фондов.


Если ввести в формулу стоимость активной части основных производственных фондов (ОПФа), то формула будет такой:
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где х1 – фондоотдача активной части основных производственных фондов;

       х2 – удельный вес активной части основных производственных фондов в их общей стоимости.

5. сокращение кратной факторной системы путем деления числителя и знаменателя на некоторый показатель.

Например:
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где Rэк – экономическая рентабельность;

       П – прибыль от реализации;

       К – среднегодовая стоимость капитала.

Если числитель и знаменатель дроби разделить на объем выручки от реализации продукции, то получим следующую модель:


[image: image13.wmf]2

1

эк

х

х

ВР

/

К

ВР

/

П

R

=

=

,

где  х1 – рентабельность продаж;

        х2 – коэффициент закрепления капитала.

Таким образом, результативные показатели могут быть разложены на составные элементы (факторы) различными способами и представлены в виде различных видов детерминированных моделей. Выбор способа моделирования зависит от объекта исследования, поставленной цели, а также от профессиональных знаний и навыков исследователя.

3.2. Способы элиминирования.  Одним из важнейших методологических вопросов аналитических исследования является проведение факторного анализа.

Факторный анализ – способ выявления величины влияния факторов на изменение и уровень результативного показателя.

Типы факторного анализа:

· детерминированный применяется к функциональным моделям;

· стохастический применяется к вероятностным моделям.

На практике применяется широкий спектр способов факторного анализа (см. рис. 2.1). Особое место в нем занимает элиминирование.

Элиминирование – способ исключения влияния на результативный показатель всех факторов, кроме одного.

Метод элиминирования исходит из того, что все факторы изменяются независимо друг от друга, последовательно: сначала изменяется один фактор, а все остальные остаются неизменными; потом изменяются два фактора при неизменных остальных и т.д. Это позволяет определить влияние каждого фактора в отдельности на величину результативного показателя. При использовании элиминирования строго соблюдается определенный порядок факторов в моделях.

Порядок расположения факторов в модели: количественные, структурные, качественные.

Если в модели несколько количественных и качественных факторов, то сначала анализируют факторы первого уровня подчинения, а потом более низкого.
Способы элиминирования:

· способ цепных подстановок;

· способ абсолютных разниц;

· способ относительных разниц;

· индексный способ.

Способ цепных подстановок заключается в определении влияния отдельных факторов на изменение результативного показателя с помощью последовательной замены базисной величины каждого факторного показателя в модели на фактическую величину. Используется способ цепных подстановок для расчета влияния факторов во всех видах детерминированных факторных моделей. Сущность способа рассмотрим с помощью схемы:
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где Y – результативный показатель,

       a, b, c, d – факторы.

Сначала определяется базисное значение результативного показателя (Y0) на основе базисных значений факторов:
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Для расчета влияния фактора а на результативный показатель ((Yа) необходимо ввести в формулу его значение на уровне отчетного периода, оставив все другие факторы на базисном уровне:
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Влияние фактора а:
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При расчете влияния фактора b на результативный показатель ((Yb) фактор а остается на уровне отчетного значения, а с и d – на базисном уровне:
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Влияние фактора b:
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Влияние фактора с:
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Влияние фактора d:
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После выполнения этих расчетов необходима проверка. Ее суть состоит в том, что суммарное влияние всех факторов должно быть равно общему отклонению по результативному показателю:
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Рассмотрим применений способа цепных подстановок на конкретном примере (табл. 2.1). Данные за январь – базисные, а за февраль – отчетные.
В данном случае уравнение факторной модели имеет вид:

ВР=К(Ц.

Влияние количественного фактора:

ΔВРК = ВРусл – ВР0 = К1(Ц0 – К0(Ц0;

ΔВРК = 12(950–10(950 = 11400–9500 = 1900 грн

Таблица 2.1

Анализ выручки от реализации товаров

	Показатель
	Январь 
	Февраль 
	Отклонение (+,-)
	Отклонение, %

	Количество реализованных телевизоров (К), шт.
	10
	12
	+2
	20

	Цена одного телевизора (Ц), грн
	950
	940
	-10
	-1,05

	Выручка от реализации (ВР), грн
	9500
	11280
	+1780
	18,74


Влияние качественного фактора:

ΔВРЦ = ВР1 – ВРусл = К1(Ц1 – К1(Ц0;

ΔВРК = 12(940–12(950 = 11280–11400 = -120 грн

Проверка правильности расчета:

ΔВР = ΔВР к + ΔВР ц.
ΔВР = 1900+(-120) = 1780 грн

По результатам расчетов можно сделать вывод, что в результате роста количества реализованных телевизоров на 2 шт. выручка возросла на 1900 грн, но в связи со снижением цены телевизоров на 10 грн произошло снижение выручки на 120 грн. Общее влияние факторов составило 1780 грн.

Способ абсолютных разниц является упрощенным вариантом способа цепных подстановок. Подсчет строится на последовательной замене базисных значений факторных показателей на их отклонения, а затем на фактический уровень этих показателей. Этот прием пригоден для анализа мультипликативных и смешанных аддитивно-мультипликативных моделей и является одной из модификаций элиминирования.


Алгоритм расчета влияния факторов таков:
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Так же, как и в предыдущем способе, необходимо осуществить проверку расчетов.

В нашем примере (см. табл. 2.1) имеем:

ΔВРК = (К1 – К0)(Ц0;

ΔВРК = (12–10)(950 = 1900 грн;

ΔВРЦ = К1( (Ц1 – Ц0);

ΔВРК = 12((940–950) = -120 грн.

Проверка правильности расчета:

ΔВР = ΔВРК + ΔВРЦ.;
ΔВР = 1900+(-120) = 1780 грн.

Результаты данных расчетов совпадают с результатами способа цепных подстановок.

Способ относительных разниц основан на использовании для расчета влияния факторов их относительных отклонений. Сфера использования этого способа также ограничена мультипликативными моделями. Сначала рассчитывают относительные отклонения факторных показателей:
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После этого последовательно определяют отклонение резуль-тативного показателя за счет каждого фактора:
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Последним расчетом является проверка.

В рассматриваемом примере (см. табл. 2.1) получим:

ΔВРК = (ВР0(ΔК%)/100%;

ΔВРК = (9500 * 20) / 100 =1900 грн;

ΔВРЦ = (ВР0 + ΔВРК)(ΔЦ%/100%;

ΔВРЦ = (9500 + 1900) ( (-1,05)/1ОО = -120 грн;

ΔВР = 1900-120=1780 грн.

Полученные результаты совпадают срезультатами двух предыдущих способов.

Индексный метод применяется для определения влияния факторов на изменение результативного показателя в мультипликативных и кратных моделях.


К примеру, рассмотрим индекс стоимости товарной продукции:


где q – объем товарной продукции в натуральном измерителе;

      p – цена за единицу продукции.

Можно представить индекс стоимости товарной продукции так:
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Определение  изменения  стоимости  товарной продукции за счет количества  произведенной продукции  и цены производится по  следующим формулам:
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Итогом расчетов является проверка, выполняемая так же, как и во всех методах.
Недостатки элиминирования:

– величина влияния фактора на результативный показатель изменяется в зависимости от места, занимаемого фактором в аналитической модели;

– погрешность, связанная с предположением, что все факторы действуют изолированно друг от друга (не берется в расчет взаимодействие факторов между собой).

Следовательно,  при применении  элиминирования  весь  дополнительный прирост результативного показателя от взаимодействия факторов (совместное влияние факторов) присоединяется к влиянию фактора, стоящего  в модели последним. 

Эти погрешности частично устраняют другие способы факторного анализа, не являющиеся элиминированием.

3.3. Другие способы факторного анализа

Помимо элиминирования, факторный анализ может быть проведен интегральным, дифференциальным, логарифмическим способами, а также способом пропорционального деления.

Данные способы отличаются от элиминирования тем, что не требуют соблюдения какого-либо порядка факторов в модели и позволяют различными способами распределять совместное влияние факторов.

Рассмотрим данные способы на примере модели:
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Интегральный способ позволяет распределить совместное влияние факторов между ними поровну (применяется он для мультипликативных и кратных моделей):
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Для нашего примера (см. табл. 2.1):

ΔВРК =ΔК(Ц0+(ΔК(ΔЦ)/2;

ΔВРК = 2(950+(2((-10))/2= 1890 грн;

ΔВРЦ = ΔЦ (К0+(ΔК(ΔЦ)/2;

ΔВРЦ = (-10)(10+(2((-10))/2= -110 грн.

Дифференциальный способ пренебрегает совместным влиянием факторов (применяется для мультипликативных моделей):
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Для нашего примера (см. табл. 2.1):

ΔВРК =ΔК(Ц0;

ΔВРК = 2(950 = 1900 грн;

ΔВРЦ = ΔЦ (К0;

ΔВРЦ = (-10)(10 = -100 грн.

Логарифмический способ распределяет совместное влияние факторов пропорционально доле их изолированного влияния (используется для мультипликативных моделей):
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Для нашего примера (см. табл. 2.1):

ΔВРК = ΔВР( (lg IК / lg IВР );

ΔВРК = 1780( (lg1,2/lg1,19)= 1889,67 грн;

ΔВРЦ = ΔВР( (lg IЦ / lg IВР );

ΔВР Ц = 1780( (lg0,99/lg1,19)= -109,67 грн.
Результаты данных расчетов отличаются от результатов элиминирования.

Способ пропорционального деления применяется для моделей вида
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Влияние факторов определяется следующим образом:
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Рассмотренные выше способы позволяют исследовать любые показатели деятельности предприятия в отдельности или в комплексе.

Тема 3
Виды экономического анализа и его информационное обеспечение

1. Виды экономического анализа


В экономической литературе экономический анализ классифицируется по разным признакам.


По отраслевому признаку выделяют анализ:
– отраслевой – анализ хозяйственной деятельности отдельных предприятий (АХД);

– межотраслевой –методологическая основа анализа во всех отраслях экономики (теория экономического анализа).


По признаку времени АХД подразделяется на:

– предварительный (перспективный) – проводится до осуществления операций и необходим для обоснования управленческих решений и плановых заданий, а также для прогнозирования будущего выполнения плана;
– последующий (ретроспективный) – проводится после совершения хозяйственных актов, используется для контроля за выполнением плана, выявления неиспользованных резервов, объективной оценки результатов деятельности предприятий и бывает:

а) оперативный (ситуационный) – проводится сразу после совершения хозяйственных операций или изменения ситуации за короткие отрезки  времени  (смену, сутки, декаду и т. д.); его цель – оперативно выявлять недостатки и воздействовать на хозяйственные процессы;

б) итоговый (заключительный) – проводится за отчетный период времени (месяц, квартал, год); его ценность в том, что деятельность предприятия изучается комплексно и всесторонне по отчетным данным за соответствующий период.

Классификация АХД по объектам управления:

· технико-экономический анализ, которым занимаются технические службы предприятия, изучает воздействие технических процессов на экономические результаты деятельности предприятия;

· финансово-экономический анализ, проводимый финансовыми органами, основное внимание уделяет финансовым результатам деятельности и финансовому состоянию предприятия;

· аудиторский (бухгалтерский) анализ – это экспертная диагностика финансового «здоровья» предприятия, проводимая аудиторами;

· социально-экономический анализ, проводимый службами управления предприятием, исследует взаимосвязь социальных и экономических процессов;

· маркетинговый анализ – это исследование рынков сырья и сбыта продукции, конкурентоспособности продукции, проводимое службой маркетинга.

По методике изучения объекта различают анализ:

· сравнительный – ограничивается сравнением отчетных показателей деятельности предприятия с данными плана или прошлых лет;

· факторный анализ – выявляет влияние факторов на изменение и уровень результативного показателя;

· диагностический –устанавливает характер нарушения нормального хода экономических процессов на основе типичных признаков, присущих только данному нарушению;

· маржинальный – изучает взаимосвязь объемы продаж, себестоимости и прибыли при условии деления затрат на постоянные и переменные;

· функционально-стоимостной – представляет собой метод выявления резервов. Он базируется на функциях, которые выполняют объект, и сориентирован на оптимальные методы их реализации на всех стадиях жизненного цикла изделия. Его основное назначение в том, чтобы выявить и предупредить лишние затраты за счет ликвидации ненужных узлов, деталей, замены материалов и т. д.

По субъектам анализа различают анализ:

– внутренний – проводится непосредственно на предприятии для нужд управления производственной и финансовой деятельностью;

– внешний –проводится на основании финансовой и статистической отчетности органами хозяйственного управления, банками, финансовыми органами, инвесторами.

2. Информационного обеспечение экономического анализа

Менеджмент любой организации имеет в основе экономическую информацию и ее анализ.

Результаты экономического анализа предприятия представляют интерес для различных групп пользователей:

· для налоговых органов анализ представляет интерес с точки зрения возможностей предприятия нормально работать и своевременно уплачивать все налоги и сборы, предусмотренные Законом Украины «О системе налогообложения»;

· финансовые органы заинтересованы в анализе финансового состояния в случаях решения вопроса о предоставлении предприятию бюджетного финансирования;
· для органов статистики информация о финансовом состоянии предприятия – информационная база для макроэкономического анализа;
· правительственные учреждения интересует информация о результатах анализа финансового состояния предприятия в случае предоставления государственного заказа и для целей макропланирования экономики;
· финансовое состояние предприятия для банковских учреждений является главным критерием при решении вопроса о целесообразности выдачи кредита и решении вопроса о величине процентных ставок и сроках предоставления кредита;
· покупателей интересует надежность предприятия-продавца при выполнении договоров поставки и при использовании предоплаты;
· поставщики заинтересованы в информации о финансовом состоянии покупателя с точки зрения возможности оплаты счетов за поставляемую продукцию (работы, услуги);
· для инвесторов данные о финансовом состоянии – основа для принятия инвестиционных решений;
· для собственников и акционеров результаты анализа финансового состояния представляют собой сведения о жизнедеятельности предприятия и о возможности получения дивидендов (для акционеров) и доходов (для владельцев).
Источники информации для проведения анализа делятся на плановые, учетные и внеучетные. 

К плановым источникам относятся все типы планов, которые разрабатываются на предприятии, а также нормативные материалы, сметы, ценники, проектные задания и др.


Источники информации учетного характера – это все данные, которые содержат документы бухгалтерского, статистического и оперативного учета, а также все виды отчетности, первичная учетная документация.


Ведущая роль в информационном обеспечении анализа принадлежит бухгалтерскому учету и отчетности, где наиболее полно отражаются хозяйственные явления, процессы, их результаты.


Данные статистического учета, в которых содержится количественная характеристика массовых явлений и процессов, используются для углубленного изучения и осмысления взаимосвязей, выявления экономических закономерностей.


Оперативный учет и отчетность способствуют более оперативному обеспечению анализа необходимыми данными и тем самым создают условия для повышения эффективности аналитических исследований.


Учетным документом является также экономический паспорт предприятия, в котором накапливаются данные о результатах хозяйственной деятельности за несколько лет. Показатели, которые содержатся в паспорте, позволяют провести исследования динамики, выявить тенденции и закономерности развития предприятия.


К машинным источникам информации относятся данные, которые содержатся в оперативной памяти ПЭВМ, на гибких дисках.


К внеучетным источникам информации относятся следующие документы:

1. Официальные документы: законы государства, указы Президента, постановления правительства и местных органов власти, приказы вышестоящих органов управления, акты проверок и ревизий, приказы и распоряжения руководства предприятия. 

2. Договора, соглашения, решения арбитража и судебных органов, рекламации.

3. Решения общих собраний коллектива.

4. Различные источники информации (телевидение, пресса и т. д.).

5. Техническая и технологическая документация.

6. Материалы специальных исследований состояния производства на отдельных рабочих местах (хронометраж, фотография и т. п.).

7. Устная информация, которая получена во время встреч с членами своего коллектива или представителями других предприятий. 

Основными источниками информации для проведения анализа служат формы финансовой (бухгалтерской) отчетности. На основе этих возможен только анализ финансового состояния, как преддверие в финансовый анализ. Проведение комплексного экономического анализа требует привлечения ряда форм статистической отчетности, но и этого недостаточно. Исходя из того, что формы отчетности (как бухгалтерской, так и статистической) составляются бухгалтером на основе учетных данных и ряда специальных расчетов, квалифицированным аналитиком может стать только бухгалтер (при наличии дополнительной аналитической подготовки). Во всем мире бухгалтер по своей сущности и является бухгалтером-аналитиком.


Организация информационного обеспечения анализа, в свою очередь, должна отвечать следующим требованиям:

1. Аналитичность информации. Смысл этого заключается в том, что вся система экономической информации независимо от источников поступления должна соответствовать потребностям АХД, то есть обеспечивать поступление данных именно о тех направлениях деятельности и с той детализацией,  которая в данный момент  нужна аналитику для изучения явлений и процессов, выявления влияния основных факторов и определения резервов повышения эффективности производства.

2. Объективность информации. Экономическая информация должна объективно отражать исследуемые явления и объекты.

3. Единство. Из этого принципа вытекает необходимость устранения обособленности и дублирования разных источников информации. Это означает, что каждое экономическое явление, каждый хозяйственный акт должны регистрироваться только один раз, а полученные результаты могут использоваться в учете, планировании, контроле и анализе.

4. Оперативность. Это значит, что информация должна поступать к аналитику как можно быстрее. Повышение оперативности информации достигается применением новейших средств связи, обработкой ее на ЭВМ.

5. Рациональность. Это означает минимум затрат на сбор, хранение и использование данных. Система информации должна максимально полно обеспечивать запросы анализа и управления. Из этого требования вытекает необходимость изучения полезности информации и на этой основе совершенствование информационных потоков путем устранения лишних данных и введения нужных.


Говоря о реальности полученных в ходе проведения экономического анализа результатов, следует иметь ввиду, что наиболее полные результаты возможны только при проведении экономического анализа самим предприятием, либо аудиторской фирмой, которые имеют возможность использовать все источники информации, имеющиеся на предприятии.

Важнейшей проблемой в деле становления экономического анализа как полноценной функции управления предприятием становится достоверность используемой информации. 

Принцип достоверности включает в себя:

· технологию получения данных, используемых в качестве источника информации;

· совершенность этой технологии;

· правильность использования данной технологии.


Такой технологией можно признать управленческий учет, который дает возможность сформировать реальную себестоимость, не подвластную влиянию законодательной и нормативной базы.


Бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах и другие дополнительные данные могут служить солидной информационной основой экономического анализа хозяйственной деятельности предприятий и других коммерческих структур. Внутренняя система информации дает возможность ориентировочно (в порядке первого приближения) определить высшую и низшую границы продажных цен, установить зону коммерческого риска, линию финансового равновесия, критическую точку финансовой устойчивости. В связи с этим большое значение приобретает сейчас оперативная (ежедневная) информация. Информационная ценность бухгалтерской отчетности, несомненно, повышается, если учетное хозяйство предприятия было предварительно проверено соответствующей аудиторской службой.

3. Организация экономического анализа

Повышение эффективности деятельности предприятия во многом зависит от правильной организации экономического анализа. В связи с этим организация анализа хозяйственной деятельности на предприятиях должна соответствовать ряду требований:

1. Обоснованное распределение обязанностей по проведению анализа между отдельными исполнителями. 

2. Унификация аналитической работы (создание методик, предусматривающих заполнение ограниченного числа разработанных таблиц с сопоставимыми данными). 

На крупных промышленных предприятиях всю экономическую работу, в том числе и по анализу, организует главный экономист. В его подчинении находятся отдел экономики и организации производства, планово-экономический отдел, отделы труда и заработной платы, бухгалтерского учета, финансовый и т. д. В отдельное структурное подразделение может быть выделен отдел или группа экономического анализа. На средних и мелких предприятиях возглавляет аналитическую работу начальник планового отдела или главный бухгалтер.


На предприятии работа по проведению анализа должна планироваться. 


На практике могут составляться планы:

· комплексный – календарное расписание отдельных аналитических исследований на один год;

· тематические – планы проведения анализа по вопросам, которые требуют углубленного изучения.

Организационные этапы аналитической работы:
1. Выделение субъектов и объектов анализа, выбор организационных форм исследования, распределение обязанностей между исследователями.

2. Планирование аналитической работы.

3. Информационное и методическое обеспечение анализа.

4. Содержание анализа (комплекс вопросов: себестоимости, использования рабочей силы, расходования фонда заработной платы и т. д.).

5. Аналитическая обработка данных о ходе и результатах финансово-хозяйственной деятельности.

6. Оформление результатов анализа.

7. Контроль за внедрением в производство предложений, сделанных по результатам анализа.


Любые результаты анализа оформляются в виде документов – объяснительной записки, справки, заключения.


Содержание объяснительной записки (для вышестоящей организации) включает: общие данные об анализируемом предприятии, экономический уровень развития, условия хозяйствования, характеристику выполнения планов по основным показателям, результаты анализа отдельных сторон деятельности предприятия, выводы и предложения по их улучшению. 

Основное внимание в объяснительной записке должно уделяться четкому изложению результатов анализа. Объяснения следует чередовать с цифрами, таблицами, графиками, иллюстрирующими и подтверждающими текст анализа, а также расчетами, обосновывающими его выводы. При изложении результатов изучения влияния различных факторов, определяющих степень выполнения плана, необходимо раскрыть их взаимосвязь, взаимодействие и причины возникновения. Наиболее ответственным моментом объяснительной записки является разработка предложений по дальнейшему улучшению деятельности хозяйства. Выводы должны быть изложены сжато и охватывать наиболее важное и существенное в деятельности предприятия, а также вскрытые анализом возможности по увеличению ее эффективности.


Задачи справки (для внутреннего пользования), заключения (для внешних пользователей) – отразить недостатки или достижения, выявление резервов, способы их освоения. Здесь может быть опущена общая характеристика предприятия  и условий его деятельности.

Также в последнее время все большее применение находит бестекстовая форма оформления результатов анализа. Она состоит из постоянного макета типовых аналитических таблиц и не содержит объяснительного текста. Аналитические  таблицы позволяют систематизировать, обобщить изучаемый материал и представить его в пригодной для восприятия форме. Такой порядок оформления результатов рассчитан на высококвалифицированных работников, способных самостоятельно разобраться в обработанной и систематизированной информации и принимать необходимые решения. 


Наиболее существенные результаты анализа могут заноситься в разделы экономического паспорта предприятия.


РАЗДЕЛ ІІ. ФИНАНСОВОВЫЙ АНАЛИЗ

Тема 4

АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Задачи и информационная база анализа финансового состояния предприятия

Финансовое состояние предприятия – это его способность финансировать свою деятельность. Оно характеризуется обеспеченностью финансовыми ресурсами, целесообразностью их размещения и эффективностью использования.
Задачи анализа финансового состояния:

– оценка выполнения финансового плана предприятия;

– выявление причин изменения финансового состояния;

– поиск резервов улучшения финансового состояния.

Источники информации: финансовая отчетность предприятия (ф. 1 «Баланс», ф. 2 «Отчет о финансовых результатах», ф. 3 «Отчет о движении денежных средств», ф. 4 «Отчет о собственном капитале», ф. 5 «Примечания к финансовой отчетности»), данные финансового плана, учетная и маркетинговая информация.

2. Анализ имущественного состояния предприятия

Цели анализа имущества:

· определение структуры имущества (актив баланса);

· определение структуры источников формирования имущества (пассив баланса);

· анализ динамики изменений в составе имущества и  источников его формирования.

Ознакомление с имущественным положением предприятия целесообразно начинать с экспресс-анализа баланса при помощи сравнительного аналитического баланса. 

Сравнительный аналитический баланс замечателен тем, что он сводит воедино и систематизирует те расчеты и прикидки, которые обычно осуществляет любой аналитик при первоначальном ознакомлении с балансом.

Обязательными показателями сравнительного экономического баланса являются:

· абсолютные величины по статьям баланса на начало и конец периода;

· удельные веса статей баланса в валюте на начало и конец периода;

· изменения в абсолютных величинах;

· изменения в удельных весах;

· темп роста статей баланса;

· цена одного процента роста валюты и статей баланса – отношение абсолютного изменения к проценту изменения по отношению к началу периода;

· изменения в процентах к изменениям валюты (динамика структурных изменений) – отношение изменения суммы по какой-либо статье к изменению валюты баланса.

Таблица 4.1

Сравнительный аналитический баланс

	Статьи  агрегированного баланса
	На начало периода
	На конец периода
	Изменения
	Темпы роста, %
	Динамика структурных изменений, %

	
	сумма 
	уд. вес
	сумма 
	уд. вес
	сумма 
	уд. вес
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Схемой сравнительного аналитического баланса охвачено множество важных показателей, характеризующих статику и динамику финансового состояния. Он активно используется в практике зарубежных фирм.

Все показатели сравнительного анализа можно объединить в группы:

· структуры баланса;

· динамики баланса;

· структурной динамики баланса.

Для осмысления общей картины изменения имущественного положения важны показатели структурной динамики. Сопоставляя структуры изменений в активе и пассиве, можно сделать вывод о том, через какие источники в основном был приток новых средств и в какие активы эти новые средства вложены.

Для анализа имущественного положения предприятия статьи актива группируются по признаку ликвидности, а пассива – по срочности погашения обязательств.

2.1. Анализ структуры имущества предприятия. Актив баланса содержит сведения о размещении капитала, имеющегося в распоряжении предприятия. Каждому виду размещенного капитала соответствует отдельная статья в балансе. 

По признаку ликвидности активы подразделяются на долгосрочные (необоротные) и текущие (оборотные) (рис.4.1). В процессе анализа определяются изменения в этих группах активов.

Далее необходимо проанализировать изменения по статьям текущих активов баланса. В целях анализа текущие активы можно подразделить на следующие группы по степени их ликвидности:

1. производственные запасы;

2. дебиторская задолженность;

3. денежные средства и текущие инвестиции.

	Долгосрочные активы
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Рис. 4.1. Структура активов предприятия

Самыми ликвидными активами являются денежные средства. Увеличение денег на счетах в банке свидетельствует, как правило, об укреплении финансового состояния. Сумма денег должна быть такой, чтобы ее хватило для погашения всех первоочередных платежей. Однако наличие больших остатков денег на протяжении длительного времени может быть результатом неэффективного использования оборотного капитала. Деньги могут быть пущены в оборот с целью получения прибыли, использованы для расширения собственного производство или осуществления финансовых вложений.

На следующем этапе производится анализ дебиторской задолженности. Необходимо при анализе различать нормальную и просроченную задолженность. Наличие последней создает финансовые затруднения, т. к. предприятие может испытывать недостаток финансовых ресурсов для осуществления своей деятельности. Дебиторская задолженность должна находиться в равновесии с кредиторской задолженностью.

Большое влияние на финансовое состояние предприятия оказывает состояние производственных запасов. В целях нормального хода производства и сбыта продукции запасы должны быть оптимальными. Наличие меньших по объему, но более подвижных запасов означает, что меньшая сумма наличных финансовых ресурсов находится в запасе. Накопление больших запасов свидетельствует о спаде деловой активности предприятия, что характеризуется замораживанием оборотных средств, ухудшением финансового состояния предприятия. Недостаток запасов также отрицательно влияет на финансовое состояние, т. к. сокращается производство продукции, уменьшается сумма выручки от реализации и прибыли.

На многих предприятиях большой удельный вес в текущих активах занимает готовая продукция. Увеличение ее остатков на складах предприятия приводит к замораживанию оборотных средств, отсутствию денежной наличности, потребности  в кредитах и  уплаты процентов  по ним, росту кредиторской        задолженности.

Необходимо также определить сумму собственного оборотного капитала как разницу между текущими активами и текущими обязательствами, а также тенденцию его изменения. Положительным считается его рост.

2.2. Анализ источников формирования имущества предприятия. Финансовое состояние предприятия во многом зависит от того, какими оно средствами располагает. Информация об источниках имущества находится в пассиве баланса (рис. 4.2).
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Рис. 4.2. Структура источников имущества 

По степени принадлежности капитал подразделяется на:

· собственный (первый раздел пассива баланса);

· привлеченный (остальные разделы пассива). 

По продолжительности использования выделяют капитал: 

– постоянный (перманентный), находящийся в распоряжении предприятия более года;

 – переменный,  находящийся в распоряжении менее года.

Основой самостоятельности предприятий является их собственный капитал. Однако финансирование деятельности только за счет собственного капитала не всегда выгодно. Если цены на финансовые ресурсы меньше, чем отдача на вложенный капитал, то привлечение заемных средств может повысить рентабельность собственного капитала.

В то же время, если средства предприятия созданы в основном за счет краткосрочных обязательств, то его финансовое состояние будет неустойчивым, т. к. с капиталом краткосрочного использования нужна оперативная работа, направленная на контроль за их своевременным возвратом и на привлечение в оборот других капиталов.

Следовательно, от того, насколько оптимально соотношение собственного и заемного капитала, во многом зависит финансовое состояние предприятия.

Оценка изменений в структуре пассивов может быть разной с позиции инвесторов и с позиции предприятия. Для банков и прочих инвесторов более выгодна ситуация, если у клиента высока доля собственного капитала. Это сводит к минимуму финансовый риск. Предприятие, как правило, заинтересовано в привлечении заемных средств.

При внутреннем анализе финансового состояния необходимо изучить динамику собственного и заемного капитала, выяснить причины изменений отдельных его слагаемых и дать оценку этим изменениям за отчетный период.

При анализе кредиторской задолженности следует учитывать, что она является источником покрытия дебиторской задолженности. Если дебиторская задолженность превышает кредиторскую, это свидетельствует об иммобилизации собственного капитала в дебиторскую задолженность.

В заключение анализа имущественного состояния проводится обобщение информации.

Признаки «хорошего баланса»:

· на предприятии наблюдается рост собственного оборотного капитала;

· имеет место рост собственного капитала;

· нет резких изменений в отдельных статьях баланса;

· дебиторская задолженность в равновесии с кредиторской;

· нет «больных» статей (убытки и прочее).

3. Анализ платежеспособности предприятия

Платежеспособность – возможность наличными денежными ресурсами своевременно погашать свои платежные обязательства.

Типы платежеспособности: 

– долгосрочная (финансовая устойчивость) – состояние счетов предприятия, гарантирующее его постоянную платежеспособность;

– текущая (ликвидность) – уровень покрытия обязательств предприятия его текущими активами, срок превращения которых в денежную форму соответствует сроку погашения обязательств.

Финансовая устойчивость характеризует степень финансовой независимости предприятия относительно обладания собственным имуществом и его использования.

Финансовая устойчивость предприятия – это такое состояние его финансовых ресурсов, их распределение и использование, которое обеспечивает развитие предприятия на основе роста прибыли и капитала при сохранении платежеспособности в условиях допустимого уровня рисков.

Финансовая устойчивость тесно связана со взаимоотношениями между статьями актива и пассива баланса. Каждая статья актива имеет свои источники финансирования. 

Срок использования актива должен соответствовать сроку пользования источником его финансирования.
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Рис. 4.3. Взаимосвязь между статьями актива и пассива баланса

Источником финансирования долгосрочных активов, как правило, является собственный капитал и долгосрочные заемные средства. Текущие активы формируются частично за счет собственного капитала (постоянная часть), а частично за счет краткосрочных заемных средств (рис. 4.3). Желательно, чтобы наполовину они были сформированы за счет собственного, а наполовину – за счет заемного капитала. Тогда обеспечивается гарантия погашения внешнего долга.

В зависимости от источников формирования общую сумму текущих активов принято делить на:

а) переменную часть (создана за счет краткосрочных обязательств);

б) постоянную часть (образуется за счет перманентного капитала).

Недостаток собственного оборотного капитала приводит к увеличению переменной и уменьшению постоянной части текущих активов, что свидетельствует об усилении финансовой зависимости и неустойчивости его положения.

Система показателей анализа финансовой устойчивости:

· коэффициент финансовой независимости (автономности) – отношение собственного капитала к общей сумме капитала предприятия (итогу пассива баланса), должен иметь значение более 0,5;

· коэффициент финансовой зависимости – отношение суммы заемных средств к общей сумме капитала предприятия, должен быть менее 0,5;

· коэффициент финансового риска  (плечо финансового рычага) –  отношение  заемного  капитала к  собственному,  должен  иметь значение в пределах 0,5–1;

· коэффициент финансовой устойчивости – отношение суммы собственного и долгосрочного заемного капитала к общей сумме капитала предприятия, должен быть более 0,5;

· собственный оборотный капитал – разница между величиной оборотных средств (текущих активов) и текущих обязательств, должна иметь положительное значение;

· коэффициент обеспеченности запасов – отношение собственного оборотного капитала к величине запасов, должен быть не менее 1;

· коэффициент маневренности собственного капитала – отношение собственного оборотного капитала к общей сумме собственного капитала, должен иметь значение в диапазоне 0,4–0,6;

· коэффициент инвестирования – отношение собственного капитала предприятия к стоимости его необоротных активов, нормативное значение – в пределах 0,5–0,7.

Чем выше уровень первого показателя и ниже второго и третьего, тем устойчивее финансовое состояние предприятия. В разных отраслях сложились своего рода нормативы соотношения собственных и заемных средств. В отраслях с низкой оборачиваемостью капитала плечо финансового рычага не должно превышать 0,5. В других отраслях, где оборачиваемость капитала высокая, коэффициент может быть выше 1.

К текущим активам следует отнести также ту часть расходов будущих периодов, срок погашения которой менее 12 месяцев (или операционного цикла) (эта информация должна быть в приложениях к отчетам).

Собственный оборотный капитал показывает, что останется в обороте предприятия после погашения всех его краткосрочных обязательств.

Коэффициент маневренности должен быть высоким, чтобы обеспечить достаточную гибкость в использовании собственных средств.

Важным показателем, характеризующим финансовую устойчивость, является обеспеченность материальных оборотных средств (запасов) собственными источниками финансирования. 

Для проведения более детальной оценки финансовой устойчивости можно воспользоваться балансовой моделью:

F + Z + Rа = Cc + KТ + Kt + Ko + Rp,

где F – необоротные фонды;

Z – запасы;

Rа – денежные средства, эквиваленты денежных средств, дебиторская задолженность и прочие активы;

Cc – собственный капитал;

KТ – долгосрочные кредиты и займы;

Kt – краткосрочные кредиты и займы;

Ko – ссуды, не погашенные в срок;

Rp – кредиторская задолженность и прочие пассивы.

Учитывая, что долгосрочные кредиты и займы направляются преимущественно на приобретение основных средств и капитальные вложения, преобразуем исходную балансовую формулу:

Z + Rа = Cc + KТ + Kt + Ko + Rp – F ;

Z + Rа = [(Cc + KТ) – F] + [Kt + Ko + Rp] .

Отсюда можно сделать вывод, что при условии ограничения запасов величиной собственного оборотного капитала, будет выполняться условие платежеспособности предприятия: 

Z ≤ (Cc + KТ) – F ,

то есть денежные средства, их эквиваленты и активные расчеты покроют краткосрочную задолженность предприятия:

Rа ≥ Kt + Ko + Rp.

Таким образом, соотношение стоимости материальных оборотных средств и величин собственных и заемных источников их формирования определяет финансовую устойчивость предприятия.

В соответствии с балансовой моделью возможны четыре типа финансовой устойчивости.

1. Абсолютная устойчивость – для обеспечения запасов достаточно собственного оборотного капитала; платежеспособность предприятия гарантирована: 

Z ≤ (Cc + KТ) – F ,

(Cc + KТ) – F = СОК,

Z ≤ СОК ,

где СОК – собственный оборотный капитал предприятия.

Такой тип финансовой устойчивости встречается редко.

2. Нормальная устойчивость – для обеспечения запасов кроме собственного оборотного капитала привлекаются краткосрочные кредиты и займы; платежеспособность гарантирована: 

Z ≤ СОК + Кt.

3. Неустойчивое (предкризисное) финансовое состояние – для обеспечения запасов кроме собственного оборотного капитала и краткосрочных кредитов и займов привлекаются временно свободные источники средств (Квр) (резервный фонд, целевое финансирование и пр.): 

Z ≤ СОК + Кt + Квр.

Платежеспособность нарушена, но есть возможность ее возобновить. При этом  финансовая неустойчивость  считается допустимой,  если соблюдаются условия:

а) запасы  сырья,  материалов  и готовой  продукции  не  меньше  суммы краткосрочных  кредитов и заемных средств,  участвующих  в  формировании запасов;

б) незавершенное производство и расходы будущих периодов не превышают величину собственного оборотного капитала.

4. Кризисное финансовое состояние – для обеспечения запасов не хватает «нормальных» источников их формирования, равновесие платежного баланса обеспечивается за счет просроченных платежей по оплате труда, ссудам банка, поставщикам, бюджету и т.д.; предприятию угрожает банкротство:

Z ≥ СОК + Кt + Квр.

Устойчивость финансового состояния может быть восстановлена путем:

а) ускорения оборачиваемости текущих активов;

б) обоснованного снижения запасов и затрат;

в) пополнением собственного оборотного капитала за счет внутренних и внешних источников.

Поскольку большое значение в обеспечении финансовой устойчивости играет наличие и изменение собственного оборотного капитала, целесообразно провести факторный анализ его динамики.

В результате осуществления какой-либо хозяйственной операции финансовое состояние предприятия может остаться неизменным, улучшиться или ухудшиться. Знание предельных границ изменения источников средств для покрытия вложения капитала в основные фонды или запасы позволяет генерировать такие потоки хозяйственных операций, которые ведут к улучшению финансового состояния, к повышению финансовой устойчивости.

Оценка краткосрочной платежеспособности необходима не только для предприятия с целью оценки и прогнозирования финансовой деятельности, но и для внешних инвесторов и контрагентов.

Оценка краткосрочной осуществляется на основе характеристики ликвидности текущих активов, т.е. возможности быстрого превращения их в денежную форму.

В зависимости от степени ликвидности выделяют группы активов:

– наиболее ликвидные активы (А1) – денежные средства и их эквиваленты (ф. 1, стр. 220, 230, 240);

– быстрореализуемые активы (А2) – дебетовая задолженность в широком смысле (включая выданные авансы) (ф. 1, стр. 150-210);

– медленно реализуемые активы (А3) – производственные запасы и затраты (ф. 1, стр. 100-140, 250, 270);

– трудно реализуемые активы (А4) – внеоборотные активы (ф. 1, стр. 080).

Пассивы предприятия подразделяются на группы в зависимости от сроков погашения:

– срочные пассивы (П1) – кредиторская задолженность и ссуды, не погашенные в срок (ф. 1, стр. 520-610);

– краткосрочные пассивы (П2) – краткосрочные кредиты и займы (ф. 1, стр. 500, 510);

– долгосрочные пассивы (П3) –долгосрочные кредиты и займы (ф. 1, стр. 480);

– постоянные пассивы (П4) – собственный капитал и обеспечения (ф. 1, стр. 380, 430, 630).

Баланс считается ликвидным, если:

А1 ≥ П1, А2 ≥ П2, А3 ≥ П3, А4 ≤ П4.

Выполнение этих четырех позиций свидетельствует о соблюдении минимального условия финансовой устойчивости, т.е. наличие у предприятия собственных оборотных средств и сбалансированности отдельных групп активов и пассивов.

Сопоставление итогов А1 и П1 (сроки до 3 месяцев) отражает соотношение текущих платежей и поступлений. Сравнение А2 и П2 (сроки от 3 до 6 месяцев) показывает тенденцию увеличения или уменьшения текущей ликвидности в недалеком будущем. Сопоставление А3 и П3, а также А4 и П4 отражает отдаленное будущее.

Оценивая ликвидность предприятия, анализируют его способность своевременно и в полном объеме погашать текущие обязательства – краткосрочную кредиторскую задолженность.

Система показателей ликвидности баланса:

1. Коэффициент текущей ликвидности (общий коэффициент покрытия):
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Этот коэффициент показывает, сколько гривен текущих активов приходится на одну гривну текущих обязательств. Если текущие активы больше текущих обязательств, предприятие может рассматриваться как успешно функционирующее. Считается оптимальным значение 1,5–2 (т. к. при срочной продаже активов их стоимость может снизиться до 2 раз).

При нормальных условиях предприятие не ликвидирует свои оборотные активы. Поэтому коэффициент покрытия не является абсолютной характеристикой способности вернуть долги, т. к. характеризует лишь наличие оборотных активов, а не их качество.

2. Коэффициент быстрой ликвидности (промежуточный коэффициент ликвидности):
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Значение этого коэффициента считается достаточным, если оно находится в диапазоне 0,7–1. Однако в розничной торговле этот коэффициент обычно невысок, т. к. большая часть денежных средств вложена в запасы.

3. Коэффициент абсолютной ликвидности:
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В качестве допустимого значения принимается 0,2-0,3.

Если данные показатели ликвидности находятся в нормативном диапазоне, предприятие платежеспособно, если их значения ниже нормативных – угроза неплатежеспособности, выше – нерациональное использование текущих активов предприятия.

Отметим, что на основании только этих показателей нельзя безошибочно оценить финансовое состояние предприятия, т. к. данный процесс очень сложный, и дать ему характеристику небольшим количеством показателями нельзя. Коэффициенты ликвидности – показатели относительные и на протяжении некоторого времени не изменяются, если пропорционально возрастают и числитель, и знаменатель дроби. Само же финансовое состояние за это время может существенно измениться, например, уменьшится прибыль, уровень рентабельности, коэффициент оборачиваемости текущих активов и др. 


4. Анализ оборачиваемости оборотного капитала

Как известно, капитал предприятия находится в постоянном кругообороте, переходя из одной стадии в другую. На первой стадии предприятие приобретает производственные ресурсы, на второй они поступают в сферу производства и выпускается готовая продукция, а на третьей стадии происходит процесс реализации продукции и получения выручки.

Система показателей оборачиваемости:

– коэффициент оборачиваемости оборотного капитала (Коб):
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где ОбК – среднегодовая стоимость оборотного капитала;

– коэффициент закрепления оборотного капитала (Кзк):
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– длительность одного оборота оборотного капитала в днях (Поб):
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где Д – количество дней в анализируемом периоде;

– длительность операционного цикла (Поц):
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где З – среднегодовые остатки запасов;

      ДЗ – среднегодовые остатки дебиторской задолженности;

– длительность финансового цикла (Пфц):


[image: image56.wmf]ВР

)

КЗ

ДЗ

З

(

Д

П

фц

-

+

=

,

где КЗ – среднегодовые остатки кредиторской задолженности;

– относительное высвобождение (дополнительное привлечение) оборотного капитала ((ОбК):
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где 0, 1, – признаки базисного и отчетного периодов соответственно.

Если полученная величина отрицательное, имеет место высвобождение оборотного капитала, если положительное – дополнительное привлечение.

По этой схеме можно построить показатели оборачиваемости всех активов, текущих активов, запасов, дебиторской и кредиторской задолженности, готовой продукции и т.п.

Показатели оборачиваемости активов зависят от сферы деятельности предприятия,  отрасли,  масштабов деятельности,  организационной структуры,  поэтому  для них  не устанавливаются нормативные значения, а оценивается динамика.

На величину полученной прибыли оказывают влияние:

– рентабельность капитала – показывает эффективность его использования (прибыльность одного оборота капитала);

– оборачиваемость капитала – характеризует интенсивность его использования (количество оборотов).

Взаимосвязь отдачи капитала и его оборачиваемости выражается так:
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где Rэк – экономическая рентабельность;

      ПР – прибыль от реализации продукции;

      ВР – выручка от реализации продукции;

      К – среднегодовая стоимость капитала предприятия;

      Rпр – рентабельность продаж;

      Коб – коэффициент оборачиваемости капитала предприятия.

Задержка движения средств на любой стадии ведет к замедлению оборачиваемости капитала, требует дополнительного вложения средств и может вызвать значительное ухудшение финансового состояния предприятия.

Тема 5

АНАЛИЗ ПРИБЫЛИ И РЕНТАБЕЛЬНОСТИ

1. Общая схема анализа прибыли

Поскольку главной целью функционирования предприятия в современных условиях является получение прибыли и ее возможная максимизация, то анализ прибыли занимает важное место не только в экономическом анализе, но и в управлении предприятием в целом.

Источниками информации для анализа прибыли служат ф. 2 «Отчет о финансовых результатах», ф. 4 «Отчет о собственном капитале», учетные данные по счетам доходов и расходов, статистические данные о выпуске продукции, документы, оформляющие отгрузку продукции, данные бизнес-плана и финансового плана предприятия, декларация о прибыли предприятия.

Главная цель анализа прибыли – поиск путей ее максимизации.

Основные задачи анализа прибыли:

1. контроль выполнения финансового плана предприятия;

2. определение влияния различных факторов на сумму прибыли;

3. оценка эффективности использования прибыли;

4. выявление резервов роста прибыли предприятия;

5. разработка системы мер по реализации выявленных резервов.

Базой для анализа прибыли предприятия служит сумма финансового результата от обычной деятельности до налогообложения, зафиксированная в финансовом плане предприятия.

Анализ выполнения плана по получению прибыли проводится по составляющим элементам, обозначенным в ф.2 «Отчет о финансовых результатах».

Составляющие элементы прибыли:

· валовая прибыль (убыток) (стр. 050 (055));

· прибыль (убыток) от прочей операционной деятельности (стр. 060 минус сумма стр. 070–090);

· финансовый результат от операционной деятельности (стр. 100 (105));

· прибыль (убыток) от финансовой деятельности (стр. 110–120 минус стр. 140–150);

· прибыль (убыток) от прочих операций (стр. 130 минус стр. 160);

· финансовый результат от обычной деятельности до налогообложения (стр. 170 (175))

· прибыль (убыток) от чрезвычайных событий;

· чистая прибыль (убыток) (стр. 220 (225)).

Анализ фактических значений данных показателей проводится по сравнению со значениями финансового плана и предыдущего периода как по сумме, так и по структуре.

При изучении динамики прибыли следует учитывать инфляционные процессы в экономике Украины. Для этого выручку от реализации корректируют на средневзвешенный индекс цен по продукцию предприятия в среднем по отрасли, а затраты по реализованной продукции корректируются на средневзвешенный индекс цен на различные виды ресурсов.

2. Анализ прибыли от реализации продукции, работ, услуг

Основную часть прибыли предприятия получают от реализации продукции (работ, услуг). В процессе анализа изучаются динамика, выполнение плана прибыли от реализации и определяются факторы ее изменения.

Прибыль от реализации продукции представляет собой разницу между чистой выручкой от реализации и себестоимостью реализованной продукции. В зависимости от способа формирования затрат на производство реализованной продукции выделяют две методики анализа пребыли от реализации: классическая отечественная (на основе полной себестоимости) и зарубежная по системе «директ-кост» (на основе выделения переменных и постоянных затрат).

2.1. Методика  анализа  прибыли от  реализации  на основе  полной себестоимости

На сумму прибыли от реализации (ПР) влияют следующие факторы:

· объем реализации продукции, работ, услуг (VРПобщ);

· себестоимость отдельных видов реализованной продукции (Сi);

· структура реализованной продукции, работ, услуг (УДi);

· цена реализации отдельных видов продукции (Цi).


[image: image59.wmf])]

С

Ц

(

УД

VРП

[

ПР

i

i

i

общ

-

´

=

å


Объем реализации оказывает на прибыль положительное значение, если продукция не является убыточной. Структура реализованной продукции может оказывать на прибыль положительное влияние, когда растет доля более рентабельных видов продукции, и отрицательное, если растете доля менее рентабельной продукции. Прибыль от реализации находится в прямой зависимости от цен реализации и в обратной – от себестоимости реализованной продукции.

Схема расчета виляния факторов на прибыль от реализации способом цепных подстановок представлена в табл. 5.1.

Данная методика анализа прибыли от реализации предполагает автономность изменения всех факторов. Однако между некоторыми из факторов может иметь место корреляционная связь. Так, себестоимость продукции может снижаться под действием роста объемов производства за счет снижения удельных постоянных затрат.

Таблица 5.1

Расчет влияния факторов на прибыль от реализации

	Показатель 
	Факторы 

	
	объем реализации
	структура реализации
	цена единицы продукции
	себестоимость единицы продукции

	Плановый 
	план
	план
	план
	план

	Условный 1
	факт
	план
	план
	план

	Условный 2
	факт
	факт
	план
	план

	Условный 3
	факт
	факт
	факт
	план

	Фактический 
	факт
	факт
	факт
	факт


Этот недостаток нейтрализует методика анализа прибыли на основе маржинального дохода, получившая широкое распространение за рубежом.

2.2. Анализ прибыли по системе «директ-кост». Данная методика основана на теории маржинального дохода (МД) как суммы прибыли (ПР) и постоянных издержек (Н). Тогда прибыль может быть представлена следующим образом:

П = МД – Н.

Часто на практике для выражения маржинального дохода используется выручка от реализации (ВР) и доля маржинального дохода в ней (Ду):

П = ВР ( Ду – Н,
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При анализе прибыли от реализации одного вида продукции можно применить формулу, основанную на ставке маржинального дохода (Дс) в цене за единицу продукции (Ц):

Дс = Ц – Пед,

ПР = К ( Дс – Н = К ( (Ц – Пед) – Н ,

где Пед – переменные издержки на единицу продукции;

       К – количество реализованной продукции.

Такая модель позволяет выявить влияние четырех факторов: объема реализации, цены реализации, переменных и постоянных затрат.

Методика анализа несколько усложняется в условиях многономенклатурного производства, когда кроме перечисленных факторов необходимо учитывать и влияние структуры реализации (табл. 5.2).

Для этого необходимо ввести в модель общий физический объем реализованной продукции (VРПобщ) и удельный вес каждого вида продукции в общем объеме реализации (УДi). Факторная модель будет иметь вид:
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Таблица 5.2

Расчет влияния факторов на прибыль от реализации

	Показатель 
	Факторы 

	
	объем реализации
	структура реализации
	цена реализации
	переменные затраты
	постоянные затраты

	Плановый 
	план
	план
	план
	план
	план

	Условный 1
	факт
	план
	план
	план
	план

	Условный 2
	факт
	факт
	план
	план
	план

	Условный 3
	факт
	факт
	факт
	план
	план

	Условный 4
	факт
	факт
	факт
	факт
	план

	Фактический 
	факт
	факт
	факт
	факт
	факт


3. Анализ использования прибыли и резервов ее роста

Эффективность работы предприятия, его финансовое состояние во многом зависят от управленческих решений в отношении использования прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов. Целесообразно, чтобы была достигнута оптимальность в удовлетворении интересов трех групп заинтересованных участников: государства (уплата налогов и платежей из прибыли), собственников и руководства (инвестиции в производство или в финансовые активы), работников (развитие социальной сферы, дивиденды и поощрения).

Задачи анализа использования прибыли:
1. оценка соблюдения плановых наметок относительно объема и структуры использования прибыли по конкретным направлениям;

2. поиск вариантов более эффективного использования прибыли;

3. установление причин возникновения непродуктивных выплат из прибыли и поиск путей их ликвидации.

Действующее законодательство предполагает первоочередное внесение платежей в бюджет за счет прибыли. Предприятия заинтересованы в минимизации суммы налога на прибыль. Поэтому следует проанализировать причины завышения суммы налогооблагаемой прибыли. Для этого следует пользоваться формулой расчета налогооблагаемой прибыли в соответствии с Законом «О налогообложении прибыли».

Причины завышения налогооблагаемой прибыли:

· прирост балансовой стоимости остатков материальных запасов;

· несвоевременная подача документов в судебно-арбитражные органы в случае неоплаты отгруженной продукции;

· осуществление расходов, не включаемых в состав валовых;

· при расчетах со связанными сторонами по заниженным ценам при реализации (или по завышенным ценам при приобретении) по сравнению с обычными ценами на эти товары.

Далее целесообразно оценить выполнение плана использования прибыли по сумме и по структуре.

Резервы роста прибыли – это количественно измеримые возможности ее увеличения за счет роста объема реализации продукции, уменьшения затрат на ее производство и реализацию, недопущения убытков и пр. Резервы выявляются на стадии планирования и в процессе выполнения планов. Выделяют три этапа этой работы: аналитический (выявляют и количественно оценивают резервы), организационный (разрабатывают комплекс мероприятий, обеспечивающих использование выявленных резервов) и функциональный (практически реализуют мероприятия и ведут контроль за их выполнением).

Сумма резерва прибыли (Роп) за счет увеличения объема продукции (работ, услуг) рассчитывается по формуле:
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где Пі  ( плановая сумма прибыли на единицу і-й продукции;

       РПкі ( количество дополнительно реализованной продукции в натуральных единицах измерения. 

Для выявления и  подсчета резервов роста прибыли за счет снижения себестоимости может быть использован метод сравнения. При сравнительном методе количественного измерения резервов их величина определяется путем сравнения достигнутого уровня затрат с их потенциальной величиной: 
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где Рсі – резерв снижения себестоимости продукции за счет і-го вида ресурсов; 

       Сфі  и Сni ( соответственно фактический и потенциальный уровни использования і-го вида производственных ресурсов.
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 где Рс – общая величина резерва снижения себестоимости продукции.

4. Анализ показателей рентабельности

Показатели рентабельности отражают соотношение экономического эффекта с израсходованными или наличными ресурсами. Поэтому рентабельность полнее, чем прибыль, характеризует эффективность деятельности предприятия.

В научной литературе и на практике используется достаточно широкий спектр показателей рентабельности, поэтому их целесообразно объединить в однородные группы.

Группы показателей рентабельности:

1. рентабельность капитала показывает соотношение между прибылью и средней за период стоимостью общего капитала предприятия или его отдельных частей (рентабельность капитальных затрат);

2. рентабельность издержек или инвестиционных проектов показывает соотношение между прибылью и затратами на производство или реализацию инвестиционного проекта (рентабельность операционных затрат);

3. рентабельность продаж отражает отношение прибыли от реализации к выручке от реализации;

4. рентабельность отдельных изделий характеризует соотношение прибыли от реализации единицы изделия и его себестоимости.

Основным показателем рентабельности капитала является рентабельность деятельности предприятия, показывающая соотношение прибыли до налогообложения со средней за период суммой авансированного капитала предприятия (всех его активов).Этот показатель характеризует эффективность использования наличных ресурсов предприятия.

В дополнение могут рассчитываться следующие показатели:

– рентабельность операционной деятельности как соотношение между прибылью от операционной деятельности и средней суммой авансированного капитала;

– чистая рентабельность деятельности – соотношение чистой прибыли и средней суммы авансированного капитала;

– рентабельность собственного капитала – соотношение прибыли до налогообложения со средней за период суммой собственного капитала;

– чистая рентабельность собственного капитала – соотношение чистой прибыли со средней суммой собственного капитала;

– экономическая рентабельность – отношение прибыли от реализации к средней сумме капитала (активов):

Эти показатели показывают в процентах, сколько прибыли (до обложения или чистой) приносит каждая гривна, вложенная в капитал предприятия (общий или собственный).

Другой смысл имеют показатели рентабельности издержек. Они характеризуют рентабельность текущих расходов предприятия.

К показателям рентабельности издержек относятся:

– рентабельность операционных расходов – отношение прибыли от операционной деятельности к сумме операционных расходов;

– рентабельность продукции – отношение прибыли от реализации продукции к операционным расходам на выпуск реализованной продукции;

– валовая рентабельность продукции – отношение валовой прибыли к производственной себестоимости реализованной продукции;

– рентабельность затрат деятельности – отношение прибыли до обложения к сумме затрат деятельности .

Рентабельность отдельных изделий можно определить как отношение разницы между ценой и себестоимостью изделия к его себестоимости.

Рентабельность продукции в целом, групп изделий и отдельных их видов является важнейшим показателем сравнительного анализа прибыльности (убыточности) производство тех или иных видов продукции, особенно на предприятиях, вырабатывающих широкий их ассортимент.

Рентабельность продаж – соотношение прибыли от реализации с выручкой от реализации.

Широкое распространение в аналитической практике получили различные факторные модели рентабельности. Важное место нанимает следующая модель:
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где Rэк – экономическая рентабельность;

       ПР – прибыль от реализации продукции;

       К – среднегодовая стоимость капитала предприятия;

       ВР – выручка от реализации продукции;

       Rпр – рентабельность продаж;

       Коб – коэффициент оборачиваемости капитала.

Таким образом, влияние на экономическую рентабельность сводится к управлению рентабельностью продаж и оборачиваемостью активов.


РАЗДЕЛ ІІІ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

Тема 6 
АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВА И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ (РАБОТ, УСЛУГ)

1. Задачи  и  информационное обеспечение  анализа  производства 

В рыночных условиях правильно выбранная стратегия производства и надлежащие объемы выпуска продукции обеспечивают желаемый объем реализации и соответствующую прибыль. Поэтому управленческий анализ работы промышленного предприятия начинается с изучения показателей выпуска продукции. 

Объектами анализа производства выступают:

· объем производства продукции в целом и по ассортименту;

· структура товарной продукции;
· качество товарной продукции;
· ритмичность производства продукции.

Основные задачи анализа:

· оценка качества (обоснованности) плановых показателей;

· оценка степени выполнения плана и динамики производства продукции (работ, услуг);

· определение влияния различных факторов на изменение величины этих показателей;
· выявление внутренних резервов увеличения выпуска продукции;
· разработка мероприятий по освоению выявленных резервов.

Для оценки выполнения производственной программы применяются натуральные, условно-натуральные и стоимостные показатели объема производства. Обобщающие показатели объема производства (валовая и товарная продукция) выражаются в стоимостной оценке.

Валовая продукция – это стоимость всей произведенной продукции, выполненных работ и оказанных услуг, включая незавершенное производство и внутрихозяйственное потребление. Выражается она обычно в сопоставимых ценах.

Товарная продукция – это вся готовая продукция, предназначенная для отгрузки на сторону (т. е. валовая продукция за вычетом незавершенного производства и внутрихозяйственного оборота). Выражается она в оптовых ценах, действующих в отчетном периоде, или сопоставимых ценах.

Важное значение для анализа выполнения плана производства имеют натуральные показатели объемов производства (штуки, тонны, метры и др.). Их используют при анализе объемов производства по отдельным видам однородной продукции.

Условно-натуральные показатели, как и стоимостные, применяются для обобщенной характеристики объемов производства продукции (например, на обувных фабриках – условные пары обуви, на консервных заводах – условные банки консервов и т. п.).

Также для анализа производства используются показатели:

· плановые (взятые из плановых документов); 

· фактические (взятые из данных учета и отчетности);

· фактические в пределах плана (определяемые путем выбора наименьшего из двух значений показателя: планового или фактического).


Источники информации для анализа производства продукции: статистическая отчетность о производстве продукции (ф. 1-п), данные бизнес-плана, оперативные планы-графики производства и реализации продукции, ведомость № 16 «Движение готовых изделий, их отгрузка и реализация», данные об остатках незавершенного производства и готовой продукции на складах (ф. 1), «Отчет о финансовых результатах» (ф. 2) и др.

2. Направления анализа производства продукции (работ, услуг)

В первую очередь анализируется динамика валовой и товарной продукции с помощью базисных и цепных темпов роста и прироста, а также среднегодового темпа роста за ряд периодов (
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где Т1, Т2, Тn – цепные темпы роста объемов производства.

Далее проводится анализ производства отдельно по каждому объекту исследования: ассортименту, структуре, качеству, ритмичности.

2.1. Анализ ассортимента. Одним из важнейших направлений детализации анализа объема производства продукции является изучение его в структурно-ассортиментном разрезе.

Процесс постоянного обновления состава продукции является следствием  целенаправленного  управления этим процессом,  предполагающим относительную стабильность ассортимента за некоторые короткие промежутки времени, тщательное планирование выпуска продукции и строгий контроль над выполнением всех ассортиментных заданий и сроков выпуска отдельных видов продукции. Поэтому отклонение от плановых заданий расценивается как существенный недостаток в работе производственных подразделений предприятия, их руководителей и исполнителей.

Номенклатура – это перечень всех видов выпускаемой продукции.
Ассортимент – это перечень всех видов выпускаемой продукции с указанием объемов производства по каждому виду.

Выполнение плана по ассортименту (номенклатуре) анализируется одним из следующих способов:

1) по способу наименьшего процента;

2) по удельному весу наименований изделий, по которым выполнен план выпуска продукции, в общем перечне;
3) с помощью среднего процента (общий фактический выпуск продукции в пределах плана делится на общий плановый выпуск продукции).
Рассмотрим применение данных методов на конкретном примере (табл. 6.1).

Таблица 6.1

Анализ выполнения плана по ассортименту

	Изделие 
	Товарная продукция в плановых ценах, тыс. грн
	Выполнение плана, %
	Товарная продукция, зачтенная в выполнение плана по ассортименту, тыс. грн

	
	план
	факт
	
	

	А
	28800
	25200
	87,5
	25200

	Б
	33600
	33264
	99,0
	33264

	В
	19200
	22176
	115,5
	19200

	Г
	14400
	20160
	140,0
	14400

	Итого
	96000
	100800
	105,0
	92064


В выполнение плана по ассортименту засчитывается фактическая стоимость товарной продукции в пределах плана, т. е. фактическая, если она меньше плановой, или плановая, если она меньше фактической. При этом наименьший процент выполнения плана составляет 87,5%, удельный вес изделий, по которым выполнен план выпуска, – 50%, а средний процент выполнения плана по ассортименту – 95,9% (92064/96000(100).

Причинами недовыполнения плана по ассортименту могут быть:

1) внешние – конъюнктура рынка, изменение спроса на отдельные виды продукции, состояние материально-технического обеспечения;

2) внутренние – недостатки в организации производства, техническое состояние оборудования, недостатки в системе управления и материального стимулирования.


2.2. Анализ структуры производства. Неравномерность выполнения плана по отдельным видам продукции приводит к изменению ее структуры. Выполнить план по структуре – значит сохранить в фактическом выпуске продукции запланированные соотношения отдельных ее видов.

Структура – это соотношение (обычно в процентах) отдельных видов продукции в общем объеме производства.


Изменение структуры производства оказывает сильное влияние на все экономические показатели: объем выпуска в стоимостной оценке, материалоемкость, себестоимость, прибыль, рентабельность.


Расчет влияния структуры производства на эти показатели производится способом цепной подстановки. При этом Модель товарной продукции записывается в следующем виде:
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где ТП – стоимость товарной продукции;
      Vобщ – общий физический объем товарной продукции;

      УДi – удельный вес i-го вида продукции в общем выпуске;

      Цi – цена единицы i-го вида продукции.

Расчет влияния структурного фактора на стоимость товарной продукции осуществляется по формулам:
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где ф – признак фактического показателя;

      пл – признак планового показателя.

Рассмотрим на конкретном примере анализ влияния структурных изменений на стоимость товарной продукции (табл. 6.2).

Таблица 6.2

Анализ структуры товарной продукции

	Изделие 
	Цена плановая, грн
	Объем производства, шт.
	Товарная продукция в плановых ценах, тыс. грн
	Изменение товарной продукции за счет структуры, тыс. грн

	
	
	план
	факт
	план
	факт при плановой структуре
	факт
	

	А
	5000
	5760
	5040
	28800
	29550
	25200
	-4350

	Б
	6000
	5600
	5544
	33600
	34475
	33264
	-2111

	В
	7000
	2743
	3168
	19200
	19700
	22176
	+2476

	Г
	7500
	1920
	2688
	14400
	14775
	20160
	+5385

	Итого
	–
	16023
	16440
	96000
	98500
	100800
	+2300


Сначала рассчитывается средний индекс физического объема производства товарной продукции путем деления общего фактического объема на плановый. В наше примере он составляет 1,026 (164400/160230) и показывает, что при условии соблюдения плановой структуры товарной продукции выполнение плана по каждому виду продукции составило бы 102,6%. Стоимость товарной продукции фактическая при плановой структуре и плановых ценах рассчитывается путем умножения плановой ее стоимости на средний индекс физического объема. В данном примере стоимость товарной продукции при условии соблюдения плановой структуры составила бы 98500 тыс. грн. Изменение стоимости товарной продукции за счет структурных сдвигов рассчитывается как разница между фактической стоимостью товарной продукции и ее стоимостью при плановой структуре. В данном случае изменение структуры выпуска привело к увеличению стоимости товарной продукции на 2300 тыс. грн (100800-98500). 

Анализ структурных  изменений можно провести также способом абсолютных разниц. Для этого сначала нужно определить, как изменяется средний уровень цены реализации одного изделия под воздействием структурного фактора ((Цстр):
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Умножив общий фактический объем производства товарной продукции на полученный результат, вычисляем изменение стоимости товарной продукции:
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Следует иметь в виду, что изменение структуры, как и ассортимента, может быть вызвано действием как внутренних, так и внешних факторов.

2.3. Анализ качества продукции. Не менее важным показателем деятельности предприятия является качество продукции. Его повышение обеспечивает экономию материальных и трудовых ресурсов, позволяет более полно удовлетворять потребности потребителей. Высокий уровень качества продукции способствует повышению спроса на нее и увеличению суммы прибыли не только за счет роста объема продаж, но и за счет более высоких цен.

Качество продукции – это понятие, которое характеризует параметрические, эксплуатационные, потребительские, технологические, дизайнерские свойства изделия, уровень его стандартизации и унификации, надежность и долговечность.

Различают обобщающие, индивидуальные и косвенные показатели качества продукции. 


Обобщающие показатели характеризуют качество всей произведенной продукции независимо от ее вида и назначения:

а) удельный вес новой продукции в общем ее выпуске;

б) удельный вес аттестованной и не аттестованной продукции;

в) удельный вес продукции высшей категории качества;

г) удельный вес продукции, соответствующей мировым стандартам;

д) удельный вес экспортируемой продукции.


Индивидуальные показатели качества продукции характеризуют одно из ее свойств:

· полезность (способность удовлетворять конкретную потребность); 

· надежность (долговечность, безотказность в работе);

· технологичность (эффективность конструкторских и технологических решений);

·  эстетичность.


Косвенные показатели качества-:

· штрафы за поставку некачественной продукции, 

· объем и удельный вес забракованной продукции, 

· удельный вес зарекламированной продукции, 

· процент брака, 

· потери от брака и т. п.

По продукции,  качество  которой  характеризуется  сортом,  рассчитываются: доля продукции  каждого сорта  в общем объеме производства, средний коэффициент сортности, средневзвешенная цена изделия.

Способы расчета коэффициента сортности различны:

1) способ удельного веса первосортной продукции – отношение количества продукции первого сорта (V1с) к ее общему количеству:
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2) способ первосортной цены – отношение стоимости продукции всех сортов к возможной стоимости продукции по цене первого сорта:
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3) способ первосортных единиц – отношение общего количества продукции, приведенного к первому сорту с помощью коэффициентов приведения (кПРi), к общему количеству продукции:
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Процент выполнения плана по качеству продукции (КЧП(%)) рассчитывается следующим образом:
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Оценить средний уровень качества продукции можно также способом средневзвешенной цены:


[image: image79.wmf]общ

i

i

ср

V

)

Ц

V

(

Ц

´

=

å

,


[image: image80.wmf]100

Ц

Ц

(%)

КЧП

пл

ср

ф

ср

´

=

.

Кроме того, оценка выполнения плана ко качеству продукции производится по удельному весу аттестованных изделий, удельному весу забракованной и зарекламированной продукции.


Далее необходимо определить влияние качества продукции на выпуск товарной продукции  ((ТП),  выручку  от  реализации  продукции  ((В), прибыль ((П). Расчет выполняется так:
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где Ц0, Ц1 – уровень цены изделия до и после изменения качества     соответственно;

      С0, С1 ( уровень себестоимости до и после изменения качества      соответственно;

      V1 – количество продукции повышенного качества;
      VРП1 – объем реализации продукции повышенного качества.


Косвенным показателем качества продукции является брак. Он делится на исправимый и неисправимый, внутренний (выявленный на предприятии) и внешний (выявленный потребителями). Выпуск брака ведет к повышению себестоимости продукции, уменьшению объема товарной и реализованной продукции, снижению прибыли и рентабельности.

В процессе анализа изучают динамику брака по абсолютной сумме и удельному весу в общем выпуске товарной продукции; определяют потери от брака и потери товарной продукции.

Потери от брака определяются как сумма себестоимости забракованной продукции и расходов по исправлению брака за вычетом стоимости брака по цене возможного использования и суммы удержаний с виновных лиц.


Потери товарной продукции определяют умножением потерь от брака на фактический уровень рентабельности.


После этого изучаются причины понижения качества и допущенного брака. Ими могут быть: плохое качество сырья, низкий уровень технологии, организации производства, квалификации кадров, аритмичность производства и др.


2.4. Анализ ритмичности производства. Ритмичная работа является основным условием своевременного выпуска и реализации продукции. Неритмичность ухудшает все экономические показатели: снижается качество продукции; увеличиваются объем незавершенного производства и сверхплановые остатки готовой продукции на складах,  замедляется  оборачиваемость  капитала; не выполняются поставки по договорам; несвоевременно поступает выручка, перерасходуется фонд заработной платы. Все это приводит к повышению себестоимости продукции, уменьшению суммы прибыли, ухудшению финансового состояния предприятия.

Ритмичность – это равномерный выпуск продукции в соответствии с графиком в объеме и ассортименте, предусмотренных планом. 


Показатели оценки ритмичности производства:

· прямые (коэффициент ритмичности (Критм), коэффициент вариации (Кв), коэффициент аритмичности, удельный вес производства продукции  за каждую декаду к месячному выпуску и др.);

· косвенные (доплаты за сверхурочные работы, оплата простоев по вине хозяйствующего субъекта, потери от брака и др.).

Коэффициент ритмичности:
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где ВПіпл – плановый выпуск продукции за і-е периоды;

      ВПін – недовыполнение плана по выпуску продукции в і-м периоде.


При этом в выполнение плана по ритмичности засчитывается фактический выпуск продукции, но не более запланированного.

Коэффициент вариации:


[image: image85.wmf] 

          

          

x

/n

x

в

K

пл

2

Σ

D

=

,

где (х2 – среднеквадратическое отклонение от среднедекадного задания;

      n – число суммируемых плановых заданий;

      хпл – среднедекадное задание по графику.


Причины аритмичности производства:

· внутренние (тяжелое финансовое состояние предприятия, низкий уровень организации, технологии и материально-технического обеспечения производства, планирования и контроля и т. д.);

· внешние (несвоевременная поставка сырья и материалов поставщиками, недостаток энергоресурсов не по вине предприятия и др.).

В процессе анализа необходимо подсчитать упущенные возможности предприятия по выпуску продукции в связи с неритмичной работой.

В заключение анализа разрабатываются мероприятия по устранению причин (хотя бы основных), негативно влияющих на работу предприятия.

3. Анализ реализации продукции (работ, услуг)


В процессе анализа необходимо изучить изменения не только в объеме производства товарной продукции, но и в объеме ее реализации. От объема продаж зависят финансовые результаты предприятия, его финансовое положение, платежеспособность и т. д.

Объем реализации продукции определяется по отгруженной покупателям продукции.

Реализованная продукция – стоимость отгруженной продукции, отраженной в оформленных для оплаты расчетных документах.


Анализ реализации продукции проводится за каждый месяц, квартал, полугодие, год. В процессе его фактические данные сравниваются с плановыми, предшествующими периодами, рассчитываются: процент выполнения плана, абсолютное отклонение от плана, темпы роста и прироста за анализируемый отрезок времени, абсолютное значение одного процента прироста. На изменение объема продаж влияют многочисленные факторы (рис. 6.1).

Изменение объема реализации 

продукции

1. Изменение отгрузки продукции
2. Изменение остатков товаров, отгруженных на начало и конец анализируемого периода

2.1 Срок оплаты которых не наступил

2.2 Не оплаченные в срок покупателями

2.3 На ответственном хранении у покупателей

1.1 Изменение остатков готовой продукции на начало года

1.2  Изменение выпуска товарной продукции

1.3 Изменение остатков готовой продукции на конец года
Рис. 6. 1. Факторная система объема продажи продукции


Следовательно, анализ реализованной  продукции (РП) можно провести с помощью баланса товарной продукции (ТП):

а) без учета товаров отгруженных:

ГПн+ТП=РП+ГПк,
РП=ТП+ГПк-ГПн=ТП-(ГП,

где ГПн, ГПк – остатки готовой продукции соответственно на начало и конец периода;

б) с учетом товаров отгруженных:

ГПн+ТОн+ТП=РП+ТОк+ГПк,
РП=ТП+ТОк-ТОн+ГПк-ГПн=ТП-(ТО-(ГП,

где ТОн, ТОк – остатки товаров отгруженных соответственно на начало и конец периода.

Расчет влияния данных факторов на объем реализации продукции производится сравнением фактических уровней факторных показателей с плановыми и вычислением абсолютных и относительных приростов каждого из них. Для изучения влияния этих факторов анализируется баланс товарной продукции. 


Анализ реализации продукции тесно связан с анализом выполнения договорных обязательств по поставке продукции. Недовыполнение плана по договорам для предприятия оборачивается уменьшением выручки, прибыли, выплатой штрафных санкций. Кроме того, в условиях конкуренции предприятие может потерять рынки сбыта продукции, что повлечет за собой спад производства.


В процессе анализа определяется выполнение плана поставок за месяц и нарастающим итогом в целом по предприятию, в разрезе отдельных потребителей и видов продукции, выясняются причины недовыполнения плана и дается оценка деятельности по выполнению договорных обязательств.

Процент выполнения договорных обязательств рассчитывается делением разности между плановым объемом отгрузки по договорным обязательствам (ОПпл) и его недовыполнением (ОПн) на плановый объем:
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Особое внимание при анализе реализации следует обращать на выполнение обязательств по кооперированным поставкам и по экспорту продукции. В процессе анализа необходимо изучить также причины увеличения неоплаченных остатков продукции, отгруженной покупателям. Просроченная задолженность покупателей за товары затрудняет финансовое состояние предприятия, поэтому надо принимать все возможные меры для ее взыскания.

Тема 7 
АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ТРУДА

1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами

Результаты хозяйственной деятельности предприятия зависят прежде всего от эффективности использования живого труда – наиболее активного и решающего фактора производства.

Задачи анализа трудовых ресурсов:

· анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами в целом, а также оп категориям и профессиям;

· анализ использования трудовых ресурсов;
· поиск резервов роста эффективности использования трудовых           ресурсов.
Источники информации для анализа: статистическая отчетность форм 2-ПВ «Отчет по труду», 1-п «Отчет предприятия по продукции», 6-ПВ «Численность отдельных категорий работников предприятия и подготовка кадров», бизнес-план, бухгалтерская (финансовая) отчетность, данные табельного учета и отдела кадров и др.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Для оценки соответствия квалификации рабочих сложности выполняемых работ сравнивают средние тарифные разряды работ (Тработ) и рабочих (Трабочих).
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где ТР  – тарифный разряд;

      КРi – количество рабочих каждого разряда;

      Vpi – объем работ каждого вида.

Если средний тарифный разряд рабочих ниже среднего тарифного разряда работ, это может привести к снижению качества продукции, в противном случае возникают непродуктивные выплаты из фонда оплаты труда.

Анализ административно-управленческого персонала проводится по следующим направлениям:

· проверка соответствия образования работника занимаемой им должности;

· оценка возможностей повышения квалификации административно-управленческого персонала;

· анализ его возрастного состава;

· оценка стажа работы персонала.

Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей.

Коэффициенты движения рабочей силы:

· коэффициент оборота по приему рабочих (Кпр):
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· коэффициент оборота по выбытию (Кв):
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· коэффициент текучести кадров (Кт):
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· коэффициент постоянства персонала (Кп.п.):
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Напряжение в обеспечении предприятия трудовыми ресурсами может быть частично снято за счет более полного использования имеющейся рабочей силы, роста производительности труда, комплексной автоматизации производства, усовершенствования технологии. В процессе анализа должны быть выявлены резервы сокращения потребности в трудовых ресурсах в результате проведения вышеуказанных мероприятий.

Если предприятие создает дополнительные рабочие места, то резерв увеличения выпуска продукции за счет этого определяется так:
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где Р(ВП – резерв выпуска продукции;

      Р(КР – резерв увеличения количества рабочих мест;

      ГВф – фактическая среднегодовая выработка рабочего.

2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов

Для определения полноты использования трудовых ресурсов изучается количество отработанных дней и часов одним работником, степень использования фонда рабочего времени (рис. 7.1). Такой анализ проводится по каждой категории работников, производственному подразделению, всему предприятию.

Фонд рабочего времени (ФРВ) зависит от численности рабочих (КР), количества отработанных дней одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжительности рабочего дня (П):
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Далее определяют сверхплановые потери рабочего времени: целодневные (ЦДП) и внутрисменные (ВСП):
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После этого следует уделить особое внимание причинам образования сверхплановых потерь рабочего времени. Уменьшение таких потерь за счет устранения причин, зависящих от коллектива, является резервом увеличения производства продукции, причем беззатратным.


Рис. 7.1. Структура фонда рабочего времени

Далее анализируются непроизводительные затраты труда, складывающиеся из затрат рабочего времени в результате изготовления забракованной продукции и исправления брака. Сокращение всех видов потерь рабочего времени – один из резервов увеличения выпуска продукции. Для его расчета нужно потери рабочего времени по вине предприятия умножить на плановую среднечасовую выработку продукции.

Важным показателем использования трудовых ресурсов является производительность труда. Для ее оценки применяется широкий спектр аналитических показателей.

Система показателей производительности труда:

– обобщающие показатели – среднегодовая, среднедневная, среднечасовая выработка продукции одним рабочим; среднегодовая выработка продукции на одного работающего;

– частные показатели – затраты времени на производство единицы продукции или выпуск продукции в натуральном выражении за один человеко-день или человеко-час;

– вспомогательные показатели – затраты времени на выполнение единицы определенного вида работ или объем выполненных работ за единицу времени.

Наиболее обобщающий показатель производительности – среднегодовая выработка продукции одним работающим. В связи с этим рассмотрим взаимосвязь факторов, определяющих этот показатель (рис. 7.2).


Рис. 7.2. Факторная система производительности труда

Это можно также представить в виде формулы:
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Расчет влияния этих факторов производится способом цепной подстановки, абсолютных и относительных разниц.

Добиться повышения производительности труда можно за счет:

а) снижения трудоемкости продукции;

б) более полного использования производственной мощности;

в) более полного использования фонда рабочего времени.

Для более глубокого анализа производительности труда (ПТ) используются факторные системы, получаемые путем моделирования: 

– двухфакторная модель
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где ТП – стоимость товарной продукции;

      Ч – численность работающих;

      ОПФ – среднегодовая стоимость основных производственных фондов (ОПФ);

      Фо – фондоотдача ОПФ;

      Фв – фондовооруженность работающих;

– шестифакторная модель


[image: image99.wmf]Ч

ЧР

ЧР

ЧД

ЧД

ЧЧ

ЧЧ

ОПФ

ОПФ

ОПФ

ОПФ

ТП

Ч

ТП

ПТ

а

а

´

´

´

´

´

=

=

,


[image: image100.wmf]р

рг

рд

в

а

а

о

УД

П

П

Ф

УД

Ф

ПТ

чч

´

´

´

´

´

=

,

где ОПФа – среднегодовая стоимость активной части ОПФ;

      ЧЧ – количество отработанных человеко-часов;

      ЧД – количество отработанных человеко-дней;

      ЧР – количество рабочих;

      Фоа – фондоотдача активной части ОПФ;

      УДа – удельный вес активной части ОПФ в их общей стоимости;

      Фвчч – фондовооруженность одного человеко-часа;

      Прд – средняя продолжительность рабочего дня в часах;

      Прг – продолжительность рабочего года в днях;

      УДр – удельный вес рабочих в общей численности работающих.


Резерв увеличения среднечасовой выработки определяется так:
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где Р(СВ – резерв увеличения среднечасовой выработки;

      СВв, СВф – соответственно возможный и фактический уровень среднечасовой выработки;

      Р(ВП – резерв увеличения валовой продукции за счет внедрения мероприятий НТП;

      Тф – фактические затраты рабочего времени на фактический объем продукции;

      Р(Т – резерв сокращения рабочего времени;

      Тд – дополнительные затраты труда, связанные с увеличением выпуска продукции.

Резерв увеличения выпуска продукции определяется умножением возможного прироста среднечасовой выработки на планируемый фонд рабочего времени всех рабочих.

Обратным показателем среднечасовой выработки является показатель трудоемкости – это затраты рабочего времени на единицу или весь объем изготовленной продукции.

Трудоемкость единицы продукции (Те) определяют так:
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где ФРВизд – фонд рабочего времени на изготовление изделий одного вида;

      К – количество изготовленных изделий одного вида.

В процессе анализа изучают динамику трудоемкости, выполнение плана по ее уровню, причины изменения и влияние на уровень производительности труда.

Прирост производительности труда за счет снижения трудоемкости продукции определяют по формуле:
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В результате снижения или роста трудоемкости возникает экономия или дополнительное привлечение численности рабочих в производство (Эч), рассчитываемое по формуле:
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Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии необходимо проводить в тесной связи с оплатой труда. Оценка использования фонда заработной платы начинается с изучения его структуры.

Составные части фонда оплаты труда:

· переменная (пропорциональная объему производства продукции): сдельная заработная плата, премии за производственные результаты, оплата отпусков рабочих-сдельщиков;

· постоянная (независящая от объема производства продукции): повременная заработная плата, доплаты за вредность, стаж работы, простои, работу в сверхурочное время, оплата отпусков рабочих-повременщиков.

На основе изучения структуры рассчитываются отклонения фонда заработной платы (ФЗП):

– абсолютное
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– относительное
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где 
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 – плановый переменный и постоянный ФЗП соответственно;

      Квп – коэффициент выполнения плана производства продукции.

Переменная часть ФЗП зависит от целого ряда факторов (рис. 7.3).


Рис. 7.3. Факторная система переменного ФЗП

На основе данной факторной системы можно построить две модели:
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Факторы, влияющие на постоянный ФЗП, представлены на рис. 7.4.

На основе данной факторной системы можно построить три модели:
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Соотношение темпов роста заработной платы и производительности труда оказывает влияние на себестоимость продукции, определяемое по формуле:
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где С(%), ПТ(%), ЗП(%) – проценты изменения себестоимости продукции, производительности труда и средней заработной платы соответственно;

УДзп – удельный вес заработной платы в себестоимости продукции.


Рис. 7.4. Факторная система постоянного ФЗП

Темпы роста производительности труда должны опережать темпы роста средней заработной платы, чтобы не было негативного влияния на себестоимость продукции.

Показатели эффективности затрат на оплату труда:

· производство товарной продукции на одну гривну заработной платы;

· реализация продукции на одну гривну заработной платы;

· прибыль от операционной деятельности на одну гривну заработной платы;

· чистая прибыль на одну гривну заработной платы;

· отчисления в фонд накопления на одну гривну заработной платы.

Тема 8

АНАЛИЗ ДОЛГОСРОЧНЫХ АКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

1. Анализ технического уровня развития предприятия

Одним из важнейших факторов повышения эффективности деятельности предприятий является обеспеченность их долгосрочными активами в необходимом объеме и эффективное их использование.

Группы долгосрочных активов предприятия:

· нематериальные активы;

· основные средства;

· незавершенное строительство;

· долгосрочные финансовые инвестиции;

· долгосрочная дебиторская задолженность.

Наибольшее внимание при анализе уделяется основным средствам вследствие их функциональной роли значительного удельного веса в составе долгосрочных активов.

Задачи анализа основных фондов:

· оценка технического уровня и степени обеспеченности производства основными фондами;

· анализ эффективности использования основных фондов и выявление причин, повлиявших на уровень их использования;

· выявление резервов повышения фондоотдачи;

· разработка мероприятий по использованию резервов.

Источники информации для анализа основных фондов: ф. 1 «Баланс», ф. 5 «Примечания к годовой финансовой отчетности», ф. 1-П «Отчет предприятия по продукции», ф. 11-ОФ «Отчет о наличии и движении основных фондов, амортизации (износе)», бизнес-план, инвентарные карточки учета, проектно-сметная и техническая документация, технический паспорт предприятия.

Анализ технического уровня развития производства обычно начинается с изучения объема основных средств, их динамики и структуры. Основные фонды классифицируются по ряду признаков. Такая детализация нужна для выявления резервов повышения эффективности их использования на основе оптимизации структуры.

Структура основных фондов предприятия:

· основные производственные фонды – принимают участие в производственной деятельности предприятия, выделяется:

· активная часть – рабочие машины и оборудование;

· пассивная часть – здания, сооружения, силовые машины, транспорт, измерительные приборы;

· основные непроизводственные фонды – обслуживают социальную сферу деятельности предприятия (жилые дома, дома отдыха).

Большое значение имеет анализ изучения движения и технического состояния основных производственных фондов (ОПФ), для этого рассчитывают показатели:

· коэффициент обновления (Кобн):
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· коэффициент выбытия (Кв):


[image: image115.wmf]ало перида

ОПФ на нач

Стоимость 

 ОПФ

 выбывших 

Стоимость 

 

К

в

=

 ;

· коэффициент прироста (Кпр):
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· коэффициент износа (Кизн):
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· коэффициент годности (Кг):
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Для характеристики состояния рабочих машин, оборудования, инструментов применяют группировку по технической пригодности: 

· пригодное оборудование; 

· оборудование, требующее капитального ремонта; 

· непригодное оборудование.

Далее целесообразно провести анализ пригодности ОПФ на основе оценки его возрастного состава.

Последовательность возрастного состава ОПФ:

1. группировка ОПФ по сроку их эксплуатации с выделением групп: до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 20 лет и свыше 20 лет;

2. расчет удельного веса каждой возрастной группы в общем количестве ОПФ;

3. расчет среднего возраста ОПФ (хср) по формуле:
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где хинт – средина интервала возрастной группы;

      а – удельный вес возрастной группы в общем количестве ОПФ.


Следующий этап анализа – изучение обеспеченности предприятия основными производственными фондами. 

Обобщающие показатели обеспеченности ОПФ:

· фондовооруженность труда (ФВ) 
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· техническая фондовооруженность (ФВтехн)
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Для обеспечения роста фондоотдачи темпы роста фондовооруженности не должны превышать темпы роста производительности труда.

2. Анализ эффективности использования основных фондов
Показатели эффективности использования основных средств:

· фондоотдача – отношение стоимости товарной продукции к среднегодовой стоимости ОПФ; 

· фондоемкость  – обратный показатель фондоотдачи; 

· рентабельность ОПФ – отношение прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ; 

· удельные капитальные вложения – отношение суммы капитальных вложений к стоимости прироста продукции в результате их осуществления;

· относительная экономия (перерасход) ОПФ – разница между фактической величиной ОПФ и плановой (базисной), умноженной на индекс роста производства продукции.

Анализируется динамика этих показателей, выполнение плана по ним. Особый интерес представляют показатели фондоотдачи фондов производственного назначения и их активной части.

На изменение уровня фондоотдачи оказывает влияние ряд факторов, главными из которых являются изменение доли активной части фондов в общей сумме и изменение фондоотдачи активной части фондов (рис. 8.1). 

На основе данной факторной системы можно построить несколько факторных моделей фондоотдачи:

· двухфакторная
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· трехфакторная
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где ОПФа и ОПФп – стоимость активной и пассивной частей ОПФ;

· четырехфакторная
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где Коб – количество установленного оборудования,

       Осм – количество отработанных станко-смен;

· двухфакторная через производительность труда (ПТ) и фондовооруженность (ФВ)
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Рис. 8.1. Схема факторной системы фондоотдачи ОПФ

Расчет влияния осуществляется способом абсолютных разниц, цепных подстановок.

3. Анализ использования оборудования и производственной мощности предприятия

После анализа обобщающих показателей эффективности использования основных фондов изучается степень использования производственных мощностей, отдельных видов машин и оборудования.

Пути повышения эффективности использования оборудования:

· экстенсивный – увеличение количества оборудования, времени его работы, оптимизация парка машин о оборудования;

· интенсивный – освоение нового оборудования, совершенствование технологии производства, повышение выработки оборудования.

Анализ работы оборудования основывается на системе показателей, характеризующих использование его численности, времени работы и мощности.

Различают оборудование наличное, установленное и действующее (которое фактически используется в производстве); находящееся в ремонте, на модернизации и резервное.

Показатели степени привлечения оборудования в производство:

· коэффициент использования наличного оборудования (отношение количества действующего оборудования к количеству наличного);

· коэффициент использования установленного оборудования (отношение количества действующего оборудования к количеству установленного);

· изменение выпуска товарной продукции за счет не установленного оборудования (произведение стоимости не установленного оборудования на плановый уровень фондоотдачи активной части ОПФ).

После этого изучается баланс времени работы оборудования.

Показатели использования фонда рабочего времени оборудования:

· коэффициент использования календарного фонда (отношение режимного фонда к календарному);

· коэффициент использования режимного фонда (отношение планового фонда к режимному);

· коэффициент использования планового фонда (отношение фактического фонда к плановому).

· коэффициент сменности работы оборудования:


[image: image127.wmf]станков

 

ных

установлен

 

количество

смен

-

станко

 

ых

отработанн

 

количество

К

см

=

,


[image: image128.wmf]станков

 

ных

установлен

 

количество

смены

 

3

 

2,

 

1,

 

в

 

работающих

 

станков,

 

количество

К

см

=

;

· изменения в выпуске продукции за счет коэффициента сменности:
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Факторные модели влияния использования оборудования на стоимость товарной продукции:
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где Сч – общее количество отработанных станко-часов;

       Вч – выпуск продукции в один станко-час;

       Коб – количество оборудования;

       Всм – выпуск продукции в одну станко-смену;

       Ч – количество чесов работы в среднем на один станок.

Обобщающие показатели степени использования оборудования:

· коэффициент экстенсивности (отношение фактического числа отработанных станко-часов к плановому);

· коэффициент интенсивности (отношение фактического выпуска продукции в один станко-час к плановому);

· интегральный коэффициент (произведение коэффициентов экстенсивности и интенсивности).

Изучается динамика этих показателей, выполнение плана по их уровню и причины изменения.

Производственная мощность – это максимально возможный выпуск при достигнутом уровне техники, технологии и организации производства. 

Анализируется уровень использования производственных площадей предприятия: выпуск продукции в гривнях на 1 м2 производственной площади.

В заключение анализа рассчитывают резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи.


Резервы увеличения выпуска продукции (Р(ВП) :

1.  Ввод в действие нового оборудования (Р(ВПк): 
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где Р(К – дополнительное количество оборудования;

       ГФф – фактическая среднегодовая выработка.

2.  Сокращение целодневных простоев (Р(ВПд):
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где Кв – возможное количество единиц оборудования;

       Р(Д – резерв роста среднего количества дней, отработанных единицей оборудования за год;

       ДВф – фактическая среднегодовая выработка единицы оборудования.

3. Повышение коэффициента сменности (Р(ВПксм):
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где Р(Ксм – возможный прирост коэффициента сменности;

       КвДв – возможное количество дней работы нового парка оборудования;

       СмВф – фактическая сменная выработка.


Резервом роста фондоотдачи является увеличение объема производства продукции и сокращение среднегодовых остатков ОПФ.
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где Р(ФО – резерв роста фондоотдачи;

       ОПФд – дополнительная сумма ОПФ, необходимая для освоения резервов увеличения выпуска продукции;

       Р(ОПФ – резерв сокращения средних остатков ОПФ.

Тема 9

АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

И ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

1. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами

Затраты сырья, материалов, полуфабрикатов, энергии занимают наибольший удельный вес в себестоимости продукции большинства отраслей экономики. От того, как на предприятии осуществляется процесс материально-технического обеспечения (МТО) и контроль за режимом экономии ресурсов, в значительной степени зависят важнейшие экономические показатели деятельности предприятия – объем производства, производственные затраты, прибыль, рентабельность, финансовое состояние. 

Задачи анализа материальных ресурсов:

1. оценка потребности в материальных ресурсах исходя из заложенной в бизнес-плане производственной программы и запланированных норм расхода материалов;

2. анализ качества планирования и фактической работы служб МТО;

3. анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов и факторов, повлиявших на их уровень;

4. оценка качества системы нормирования расхода материальных ресурсов на предприятии;

5. поиск и расчет резервов повышения эффективности использования материальных ресурсов.

Источники информации для анализа материальных ресурсов: бизнес-план, документация по нормированию расхода материальных ресурсов, статистическая отчетность (среди обязательных форм статистической отчетности нет таких, которые бы давали возможность расчета хотя бы обобщающих показателей; эта отчетность касается только отдельных групп материальных ресурсов: черных и цветных металлов, химикатов, стройматериалов, ГСМ, тепло- и электроэнергии), данные бухгалтерского учета о расходовании материалов, данные управленческого учета, калькуляции себестоимости продукции, материалы служб, имеющих отношение к организации МТО (договора, заказы).

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами имеет большое значение, т. к. несвоевременная поставка необходимых ресурсов приводит к росту затрат (замена материала более дорогим, доработка, доплаты за сверхурочную работу), срыву графика производства и реализации продукции, уменьшению выручки от реализации и прибыли, уплате штрафов и неустоек. 

С другой стороны, чрезмерное (сверхнормативное) накопление производственных запасов ведет к росту затрат на хранение, замедлению оборачиваемости оборотного капитала, т. е. ухудшению финансового состояния предприятия. Помимо этого действующая система налогообложения прибыли материально наказывает увеличение в течение налогооблагаемого периода балансовой стоимости запасов. Прирост вложений в запасы на конец квартала по сравнению с началом изымается из состава валовых расходов предприятия, т. е. увеличивает объект налогообложения и, следовательно, сумму налога на прибыль.

Источники обеспечения предприятия материальными ресурсами:

· внешние – поступление от поставщиков;

· внутренние – собственное производство, использование вторичного сырья, сокращение отходов, внедрение ресурсосберегающих технологий и оборудования.

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами начинается с проверки качества плана МТО. Сначала проводится проверка расчетов потребности в материальных ресурсах на производство и реализацию продукции и на другие цели: ремонтно-эксплуатационные, научно-исследовательские работы и т. д.; оценивается плановая обеспеченность предприятия материальными ресурсами из внутренних и внешних источников (если плановое поступление с учетом остатков меньше планового расхода с конечными остатками, имеет место некачественное планирование МТО).

На следующем этапе производится оценка соответствия фактического наличия материальных ресурсов плановому уровню. Важное место занимает проверка ассортимента и качества поступивших ресурсов (соответствие стандартам, техническим условиям, условиям договора).

Оценка ритмичности поставки (соответствие фактических сроков поставки договорным) проводится с помощью коэффициента ритмичности поставок, расчет которого аналогичен расчету коэффициента ритмичности производства.

Обязательно проводится оценка состояния складских запасов (текущий, сезонный, страховой запас). Текущий запас – это произведение интервала поставки в днях на суточную потребность в ресурсах в натуральном выражении.

В процессе анализа проверяется соответствие фактических запасов сырья и материалов нормативным. С этой целью на основании данных о фактическом наличии материальных ресурсов и среднесуточном расходе рассчитывают фактическую обеспеченность в днях и сравнивают ее с плановой обеспеченностью.

Проверяют также состояние запасов на предмет наличия излишних и ненужных материальных ресурсов.

Подсчитываются потери продукции и рост затрат по направлениям:

· недопоставка материальных ресурсов (потери в выпуске рассчитываются делением количества недопоставленных материалов на нормы их расхода на одно изделие); 

· низкое качество материальных ресурсов (потери в выпуске рассчитываются отношением сверхнормативных отходов ресурсов к нормам их расхода); 

· нарушение ассортимента материальных ресурсов:

а) доработка материала приводит к росту затрат на величину произведения сверхнормативного расхода на цену материала;

б) замена более дорогостоящим материалом вызывает рост затрат на величину произведения количества замены материала на разницу в ценах;

· изменение цен на материальные ресурсы (рассчитывается аналогично изменению затрат в связи с заменой материала);

· нарушение графика поставки (потери в выпуске товарной продукции рассчитываются как произведение количества человеко-часов простоя на плановую часовую выработку).
Оценка обеспеченности материальными ресурсами может быть исследована с помощью материального баланса:

Он + П = Ио + Ок,

Он + П = И + Иб + Ип + Ипн + Ок,

где Он, Ок - остатки материальных ресурсов на начало и конец периода;

       П - поступление в производство;

       Ио - израсходовано всего;

       И - израсходовано в производстве;

       Иб - израсходовано на брак;

       Ип - израсходовано на потери;

       Ипн - израсходовано на прочие нужды
Такие материальные балансы строятся по основным видам материалов.

2. Анализ эффективности использования материальных ресурсов

Для характеристики эффективности использования материальных ресурсов используется система показателей: обобщающие и частные.

Обобщающие показатели – характеризуют использование материальных ресурсов в целом по предприятию в стоимостной оценке:

· материалоотдача – отношение стоимости продукции к величине материальных затрат;
· материалоемкость – отношение материальных затрат к стоимости продукции;
· удельный вес материальных затрат в себестоимости – отношение суммы материальных затрат к полной себестоимости выпущенной продукции;
· коэффициент соотношения темпов роста объема производства и материальных затрат;
· коэффициент использования материальных затрат – отношение фактической суммы материальных затрат к плановой, пересчитанной на фактический объем производства.

Частные показатели – характеризуют эффективность использования отдельных видов материальных ресурсов (сырьеемкость, металлоемкость, топливоемкость), материалоемкость отдельных видов изделий, а также:
· удельная материалоемкость (натуральная, стоимостная) – отношение количества или стоимости израсходованных материальных ресурсов на производство единицы продукции определенного вида;

· параметрическая материалоемкость – отношение суммы или количества израсходованных материалов на единицу технического параметра (мощность, производительность и т. д.);

· конструктивная материалоемкость – отношение чистого веса изделия на единицу технического параметра (разница между параметрической и конструктивной материалоемкостью – это потери ресурсов  в производстве);

· коэффициент использования материала – отношение чистого веса изделия к норме расхода материала на одно изделие.
В процессе анализа фактический уровень показателей эффективности использования материалов сравнивают с плановым, изучают их динамику и причины изменения (рис. 9.1), влияние на объем производства продукции.

Для расчета влияния факторов на уровень материалоемкости используются способы элиминирования, например, цепных подстановок (табл. 9.1).

Таблица 9.1

Расчет влияния факторов на материалоемкость продукции

	Показатель
	Факторы

	
	Vобщ
	УДi
	УРi
	ЦМi
	ЦПi

	Плановый
	план
	план
	план
	план
	план

	Условный 1
	факт
	план
	план
	план
	план

	Условный 2
	факт
	факт
	план
	план
	план

	Условный 3
	факт
	факт
	факт
	план
	план

	Условный 4
	факт
	факт
	факт
	факт
	план

	Фактический
	факт
	факт
	факт
	факт
	факт



Рис. 9.1. Факторная система материалоемкости продукции

Общая материалоемкость продукции зависит от структуры произведенной продукции, норм расхода материалов на единицу продукции, цен на материальные ресурсы и отпускных цен на продукцию.

3. Анализ нормирования материальных ресурсов

Важным направлением повышения эффективности использования материальных ресурсов на предприятии является нормирование их расхода.

Норма расхода материала – это зафиксированный предельно допустимый расход конкретного вида материальных ресурсов на единицу определенного вида продукции:

НР = ПР + О,

где НР – норма расхода материала;

       ПР – полезный расход материала (чистый вес материала в изделии);

       О – нормативные отходы материала в ходе обработки.

Пути снижения норм:

1. минимизация полезного расхода материалов путем совершенствования конструкции готового изделия (ПР ( min);

2. минимизация нормативных отходов материалов (О ( min).

Проверка обоснованности норм расхода материалов:

· сравнение текущих норм с фактическим расходом;

· сравнение текущих норм со средними по отрасли;

· сравнение текущих норм с нормами предшествующего периода;

· сравнение текущих норм с передовыми достижениями.

Тема 10

АНАЛИЗ ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО И РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОДУКЦИИ (РАБОТ, УСЛУГ) ПРЕДПРИЯТИЯ 

И СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ 

1. Задачи и информационной обеспечение анализа затрат и себестоимости продукции

Себестоимость продукции является важным оценочным показателем работы предприятия. Анализ  себестоимости позволяет выяснить тенденции изменения данного показателя, определить выполнение плана по его уровню, влияние факторов на его прирост, дать оценку работы предприятия по использованию возможностей и установить резервы снижения себестоимости продукции.

Объектами анализа себестоимости продукции являются следующие показатели:

· полная себестоимость товарной продукции в целом и по экономическим элементам затрат;

· затраты на рубль товарной продукции;

· себестоимость сравнимой товарной продукции;

· себестоимость отдельных изделий;

· отдельные элементы и статьи затрат.

Задачи анализа затрат:

· установление динамики общих затрат и себестоимости отдельных видов изделий;

· определение факторов, повлиявших на динамику данных показателей, причин отклонение фактических затрат тот плановых;

· выявление резервов снижения уровня общих затрат и себестоимости отдельных видов изделий.

Источники информации: форма № 2 “Отчет о финансовых результатах”, плановые и отчетные калькуляции изделий, данные синтетического и аналитического учета затрат по основному и вспомогательному производствам и т. д.

Затраты на производство классифицируются по многим признакам; цель анализа определяет выбор классификационного признака.

Общая сумма затрат может изменяться из-за объема выпуска продукции (Vобщ), ее структуры (УДi), уровня затрат на единицу продукции (УЗi).

Важным обобщающим показателем себестоимости продукции являются затраты на гривну продукции (З1 грн), что объясняется его универсальностью и наглядностью.
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где Зобщ – общие затраты на производство и реализацию продукции;

       ТПдц – товарная продукция в действующих ценах.

В процессе анализа изучается динамика этого показателя и влияние отдельных факторов на его уровень.

2. Направления анализа затрат

Выделяют несколько направлений анализа затрат и себестоимости:

· анализ затрат по экономическим элементам;

· анализ затрат по статьям калькуляции;

· анализ затрат по отношению к объему производства.

Элементы затрат (классификация по экономическому содержанию): материальные затраты, расходы на оплату труда, отчисления на социальные мероприятия, амортизация, прочие.

При анализе затрат по экономическим элементам оценивают как динамику, так и структуру затрат, что необходимо для изучения материалоемкости, трудоемкости, фондоемкости производства.

Структура затрат подвержена влиянию со стороны организационно-технического уровня развития предприятия. Если снижение доли затрат на оплату труда сопровождается ростом доли амортизации, то это свидетельствует о повышении технического уровня развития предприятия, а если ростом материальных затрат – то о повышении уровня специализации и кооперирования.

Статьи калькуляции (классификация по назначению): сырье и материалы, возвратные отходы (вычитаются), покупные полуфабрикаты, топливо и энергия на технологические цели, основная и дополнительная заработная плата, отчисления на социальное страхование, общепроизводственные расходы, потери от брака, прочие расходы.

Постатейный анализ затрат необходим для установления центров сосредоточения затрат и поиска резервов их снижения. Для этого выявляются отклонения фактических затрат от данных плана и предшествующего периода, а так же оценивается структура затрат.

Для более глубокого изучения причин изменения себестоимости анализируют отчетные калькуляции по отдельным изделиям.

При анализе затрат на производство и реализацию продукции должна учитываться их взаимосвязь с объемом ее производства. Переменные затраты прямо пропорциональны объему производства, однако удельные переменные затраты (рассчитанные на единицу продукции) неизменны. Постоянные затраты остаются неизменными при изменении объема производства продукции, однако удельные постоянные затраты обратно пропорциональны ему.

3. Анализ отдельных статей затрат

Как правило, наибольший удельный вес в себестоимости промышленной продукции занимают материальные затраты. Поэтому проводится факторный анализ прямых материальных затрат (рис. 10.1).


Рис. 10.1. Схема факторной системы прямых материальных затрат

Удельные материальные затраты на отдельные изделия, в свою очередь, зависят от количества (массы) расходованных материалов на единицу продукции и средней цены единицы материалов. Расчет влияния данных факторов производится способом цепных подстановок.

Влияние прямых материальных затрат на себестоимость продукции (ΔС%) определяется следующим образом:

ΔС% = (1 – Кмз) ( УДмз ,

где Кмз – коэффициент (индекс) материальных затрат;

       УДмз – удельный вес материальных затрат в себестоимости.

Следует обратить внимание на наличие возвратных отходов, которые можно реализовать или использовать для других целей. Стоимость возвратных отходов по цене возможного использования (например, отходов металла по цене лома) вычитается из себестоимости продукции.

Далее изучаются затраты по статье «Заработная плата». Для этого используется ранее приведенная схема (см. рис. 7.3).

Соотношение темпов роста заработной платы и производительности труда оказывает влияние на себестоимость продукции, определяемое по формуле:

При расчете влияния этих факторов на изменение суммы прямой зарплаты по видам продукции используют способ цепных подстановок. 
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где С(%), ПТ(%), ЗП(%) – проценты изменения себестоимости продукции, производительности труда и средней заработной платы соответственно;

УДзп – удельный вес заработной платы в себестоимости продукции.

Косвенные затраты в себестоимости продукции представлены следующими комплексными статьями: расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственные и общехозяйственные расходы, внепроизводственные расходы. Анализ этих расходов производится путем сравнения фактической их величины на гривну товарной продукции в динамике за 5–10 лет, а также с плановым уровнем отчетного года. В процессе последующего анализа выясняют причины, вызвавшие абсолютное и относительное изменение затрат. По своему составу это комплексные статьи и состоят они, как правило, из нескольких элементов затрат.

Для проверки обоснованности изменения косвенных расходов (КР) в зависимости от изменения объема производства и определения экономии или перерасхода под действием данного фактора (ΔКР) необходимо определить долю условно-постоянных (Пост) и условно-переменных (Пер) затрат в их составе.

КР = Пер + Пост,

ΔКР объем = (Пер*К тп + Пост) - КР пл,

ΔКР смета = КР ф - (Пер*К тп + Пост),

где К тп – коэффициент изменения объема производства продукции.

Факторный анализ уровня косвенных статей расходов (УКРі) проводится по следующей формуле:

УКРі = КР общ * УДі / VВПi,

где КР общ – общая сумма косвенных расходов;

      УДі – доля косвенных расходов, подлежащих распределению на продукцию i-го вида;

      VВПi – объем производства продукции i-го вида.

Анализ производится способом цепных подстановок.

Внепроизводственные расходы включают: затраты по отгрузке продукции, расходы на тару и упаковочные материалы, рекламу, изучение рынков сбыта и т. д.

В заключение анализа косвенных затрат подсчитываются резервы возможного их сокращения и разрабатываются конкретные рекомендации по их освоению.

Основными источниками резервов снижения себестоимости промышленной продукции являются: увеличение объема ее производства и сокращения затрат на ее производство за счет повышения уровня производительности труда, экономного использования сырья, материалов, электроэнергии, оборудования, сокращения непроизводительных расходов, производственного брака и т. д. 
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где Св,Сф – соответственно возможный и фактический уровень себестоимости изделия;

ДЗ – дополнительные затраты, необходимые для освоения резервов увеличения выпуска продукции;

З – затраты на производство продукции;

ВП – выпуск продукции.

Резервы увеличения производства продукции выявляются в процессе анализа выполнения производственной программы. При увеличении объема производства продукции возрастают только переменные затраты, сумма же постоянных расходов, как правило, не изменяется,  в результате снижается себестоимость изделий. Резервы сокращения затрат выявляются по каждой статье расходов за счет конкретных мероприятий.
Заключение
Овладевая методикой проведения экономического анализа в процессе решения представленных заданий, студенты формируют аналитическое мышление, развивают умения и навыки использования аналитических инструментов для объективной оценки хозяйственных ситуаций, разработки и обоснования оптимальных управленческих решений, а также навыки наиболее полного выявления и использования резервов повышения эффективности деятельности предприятия.
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