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Введение

В системе прикладных экономических наук предмет экономики предприятия занимает основополагающее место, так как без конкретных экономических знаний невозможны ни маркетинг, ни организация и планирование производства, ни управление (менеджмент) в целом. 

Определение предмета курса «Экономика предприятия» (применительно к какой-либо отрасли производства), приводимое во многих учебниках как проявление экономических законов в деятельности предприятия, можно охарактеризовать как верное, но чрезмерно обобщающее, не раскрывающее сути этой дисциплины, которая, по-нашему мнению, состоит
в изучении методов формирования затрат и результатов на предприятиях различных форм собственности. Эта концепция положена в основу настоящего учебного пособия. Кроме того, при написании данного пособия авторы стремились в максимальной мере использовать положения системного подхода, в соответствии с которым изучаемый предмет представляет собой систему знаний с их логическими связями, последовательностью, направленностью, которые должны предопределять содержание тем и вопросов курса, достаточное для достижения целей изучаемой дисциплины. 

В настоящем учебном издании изложены девять тем, объединенных экономическим содержанием и целями деятельности предприятия. В первой теме пособия формулируются цели деятельности предприятия, а в последующих – конкретизируются так, что содержание и последовательность всех тем соответствуют алгоритму технико-экономического обоснования деятельности создаваемого или функционирующего предприятий. По мнению авторов, это позволяет «охватить» предмет в целом, выяснить причинно-следственные связи между технико-экономическими показателями, овладеть конкретными методами расчетов, необходимыми в практической деятельности. 

Для повышения уровня усвоения материала курса в пособии выделены термины и ключевые понятия, методы расчетов проиллюстрированы значительным числом примеров, максимально использован графический материал (алгоритмы, схемы). По каждой теме дисциплины приведены контрольные вопросы для самостоятельной работы студентов, а также контрольные тесты, работа с которыми позволит осуществить самоконтроль обучающихся и более качественно подготовиться к практическим занятиям, семинарам, выполнению курсовых работ и сдаче экзамена.

В зависимости от объекта изучения и уровня хозяйствования различают понятия экономики в широком смысле (макроэкономика) и узком (микроэкономика). Последний термин используют, когда говорят об экономике предприятия.

Экономика предприятия – это наука, объектом изучения которой является экономическое содержание деятельности предприятия. В условиях перехода к рынку данная наука является экономикой бизнеса. Однако бизнес – понятие более широкое, поскольку представляет собой любое дело, приносящее доход, и кроме промышленного производства включает 
и другие специфические сферы (отрасли) народного хозяйства – торговлю, обслуживание, общественное питание и др. В учебном пособии изучается экономика одного из направлений бизнеса – промышленного бизнеса.

Предметом изучения курса «Экономика предприятия» являются методы формирования затрат и результатов на предприятии, критерии и показатели эффективности работы создаваемых и действующих предприятий всех форм собственности, источники и пути роста доходов в процессе производственно-предпринимательской деятельности.

Задачи курса – вооружить специалистов знаниями экономических основ производства в современных условиях хозяйствования.

Критические замечания и пожелания авторам просьба направлять по адресу: Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия», ул. Лермонтовская, 27, г. Харьков, 61000. 

 1. Промышленные предприятия

1.1. Промышленные предприятия: цели деятельности и виды

Предприятие – самостоятельный хозяйствующих уставный субъект, имеющий права юридического лица и осуществляющий все перечисленные в уставе виды деятельности с целью получения определенной прибыли (дохода). Предприятие является юридическим лицом, имеет все признаки юридического лица: обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в банках, печать и др. Мерой оценки, критерием успешности деятельности является прибыль. Такое утверждение не точное, так как не учитывает затраты капитала при создании предприятия и в процессе его функционирования. В странах с рыночной экономикой в качестве критерия целесообразности создания и работы предприятия используют показатель экономической эффективности (прибыльности) капиталовложений за срок службы предприятия. С формированием отношений собственности в Украине цель деятельности предприятия, очевидно, будет уточняться. 

Достижение поставленных целей обеспечивается подцелями: рост прибыли (дохода), а также прибыльности работы в целом достигается путем роста объемов реализуемой на рынке продукции, изготовлением продукции высокого качества в предусмотренные договорами о поставках сроки, минимизацией (оптимизацией) затрат производственных ресурсов, ускорением сроков освоения новой техники и выхода с ней на рынок. Цели деятельности предприятия определяются ситуацией на рынке (см. рис. 1.1). Перечисленные цели характерны для предприятий любых видов и форм собственности. 

Предприятия классифицируют по виду собственности, виду деятельности, размеру, отраслевой принадлежности (специализации). 

В современных условиях форма собственности – одна из важнейших классификационных характеристик предприятия. В зависимости от форм собственности, которые предусмотрены Законом Украины (5(, могут действовать предприятия таких видов: частное, основанное на частной собственности гражданина или субъекта хозяйствования (юридического лица); коллективное – на собственности трудового коллектива предприятия, общественной организации; коммунальное предприятие, которое действует на основе коммунальной собственности территориальных  сообществ; государственное – на государственной собственности; а также предприятие, основанное на смешанной форме собственности.

По виду деятельности предприятия подразделяются на производственные, научные, научно-производственные, торгово-посреднические, 
а также такие, которые могут оказывать консультации, аудиторские  услуги и др. 


Рис. 1.1. Цели деятельности предприятия в связи с выбранной стратегией конкурентной борьбы

По размеру выделяют три вида предприятий: малое, среднее, крупное. Размер предприятия связан с понятиями специализации предприятий 
и концентрации производства. Специализация состоит в отделении производства определенного продукта или его части либо в отделении определенных стадий производства, т. е. специализация представляет собой изготовление однородной продукции, выполнение однородных работ. А между предприятиями, изготавливающими части этого продукта, устанавливаются производственные связи, называемые кооперированием. Специализация может быть предметной (изготавливается продукция ограниченной номенклатуры), подетальной (выпускаются детали), технологической (отделяются некоторые стадии технологического процесса – заготовительные, обработочные, сборочные). Например, в электронной промышленности преобладает подетальная специализация – изготавливаются радиоэлектронные элементы, а в приборостроении и радиоэлектронной промышленности распространена предметная специализация – это приборы и аппаратура производственного и бытового назначения. 

Концентрация производства (его сосредоточение на одном или нескольких предприятиях) представляет собой один из факторов, определяющих размер предприятия. По уровню концентрации производства бывший СССР занимал одно из первых мест в мире: средний размер производственного предприятия по числу работников в машиностроении был примерно в 30 раз больше, чем в США. Повышение уровня концентрации может привести (и приводило) к монополизму отдельных предприятий, поэтому во всех странах для преодоления этого негативного явления используют антимонопольное законодательство. В то же время известно, что на рынке побеждают предприятия-гиганты, ибо имеют возможность финансировать научно-технический прогресс, определять техническую политику в отрасли и др. Отсюда следует, что создание конкурентной среды нельзя упрощенно понимать как деконцентрацию производства – это суть разные проблемы, решаемые разными способами. Создание конкурентной среды в значительной мере относится к сфере малого бизнеса, а крупные предприятия могут быть монополистами в своем государстве и в то же время конкурировать с аналогичными на международном уровне. 

Размер предприятия – это комплексная экономическая характеристика, которая количественно измеряется такими показателями: среднегодовой численностью промышленно-производственного персонала, среднегодовой стоимостью основных производственных фондов, годовым объемом производства продукции, объемом дохода. В соответствии с «Хозяйственным кодексом Украины», выделяются следующие критерии отнесения предприятий к тому либо иному виду – количество работающих и объем валового дохода от реализации продукции в течение года. К малым предприятиям (МП) относят (независимо от формы собственности) вновь созданные и действующие предприятия со среднесписочным количеством работающих за отчетный период (финансовый год) до 50 человек;  объемом валового дохода от реализации продукции (выполнения работ либо услуг) за этот же период не более пятьсот тысяч евро в соответствии со среднегодовым курсом Национального банка Украины по отношению        к гривне (1(. Крупными являются предприятия, в которых среднесписочное количество работающих за отчетный период (финансовый год) не превышает тысячу работников, а объем валового дохода от реализации продукции (выполнения работ, услуг) за этот же период превышает сумму, эквивалентную пяти миллионам евро по среднегодовому курсу Национального банка Украины по отношению к гривне.

Указанный кодекс не устанавливает признаков средних предприятий (понятно,  что к их   числу относятся    все, которые не относятся к малым и крупным). Показатели и критерии отнесения предприятий к определенным по размеру группам устанавливаются в зависимости от специфики конкретной отрасли. При этом, как было отмечено, учитывают также 
и объем хозяйственного оборота предприятия: например, на предприятии
с высоким уровнем механизации и автоматизации, а значит и существенной стоимостью основных фондов, количество работающих относительно ниже, а объемы производства выше по сравнению с предприятием, где преобладает ручной труд, т. е. число работающих может быть меньше, 
а размер предприятия – больше. Учитывается также зарубежная практика классификации предприятий по размерам. Однако в разных странах признаки отнесения предприятий к разным группам не совпадают. Например, в Болгарии к малым относят предприятия – с количеством работающих не менее 50 человек, к средним – до 200 человек; в Венгрии к МП относят предприятия с числом работающих не менее 350, а в США – не менее 500 человек и т. д. 

В процессе перехода к рынку следует преодолеть десятилетиями царивший монополизм, достичь оптимального соединения крупных, средних и малых предприятий. 

В зависимости от способа создания и формирования уставного фонда в нашем государстве действуют унитарные и корпоративные предприятия. Уставный фонд (имущество предприятия) – это производственные 
и непроизводственные фонды, а также другие ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе предприятия (1(.
Унитарное предприятие создается, как правило, одним учредителем, формирует уставный фонд, который не разделен на части (паи). Руководитель такого предприятия самостоятельно распределяет доходы предприятия, формирует его трудовой коллектив и прочее в соответствии с принципами хозяйственной деятельности.

Корпоративное предприятие создается, как правило, двумя и более учредителями путем принятия совместного решения. Такое предприятие функционирует на основе объединения имущества учредителей, их совместного управления делами на основе корпоративных прав участников
 в распределении доходов и рисков предприятия по хозяйственной деятельности.

1.2. Экономическое обоснование деятельности предприятия

Независимо от размера предприятия, форм собственности, организационной формы предпринимательства экономическое содержание деятельности как вновь создаваемого, так и действующего предприятия состоит в авансировании капитала, необходимого для производства, возмещении понесенных затрат и получении дохода, достаточного для оплаты труда и развития производства. Определить экономическую обоснованность предпринимательства возможно, если последовательно произвести расчеты затрат и результатов и сравнить их, как это делается в процессе финансовой оценки проекта предприятия (см. рис 1.2). Алгоритмы технико-экономического обоснования (ТЭО) деятельности вновь создаваемого (см. рис. 1.3) и функционирующего предприятий (см. рис. 1.4) содержат последовательность арифметических и логических операторов, устанавливающих очередность расчетов при планировании деятельности предприятия. Для предприятий малого бизнеса такие расчеты выполняются в виде бизнес-плана. 

Как видно из схемы (см. рис. 1.2), основное отличие в экономическом обосновании деятельности нового и ранее созданного предприятий состоит в том, что на создаваемом предприятии производственные мощности рассчитываются под принятую в результате маркетингового исследования рынка программу производства; на действующем предприятии производственные мощности имеются в наличии и необходимо их максимально использовать. Это весьма существенное различие, обусловливающее принципиальные различия в расчетах и целях деятельности. 

Обратные связи в алгоритмах ТЭО говорят об итеративности этого процесса, а также содержат наименования основных организационно-технических решений для достижения необходимого результата деятельности. Расчеты затрат и результатов, содержащиеся в обоих алгоритмах, детально рассмотрены в последующих главах пособия. Здесь же прокомментируем последовательность расчетов и содержание выполняемых при этом арифметических и логических операций. 

Для вновь создаваемого предприятия ТЭО начинается с анализа спроса на продукцию, на основе которого принимают решение о производственной программе. Последняя обусловливает потребности предприятия 
в ресурсах всех видов: трудовых, материальных, денежных. 
Совокупность операций рассмотренных схем ТЭО иллюстрирует экономическое содержание деятельности предприятия и в то же время является обоснованием последовательности и перечня тем изучаемого курса, приводимых ниже. 















Рис. 1.2. Последовательность работ по технико-экономическому обоснованию создаваемого (развивающегося) предприятия
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Рис. 1.3. Укрупненный алгоритм технико-экономического обоснования предприятия
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Рис. 1.4. Укрупненный алгоритм технико-экономического обоснования действующего предприятия

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Понятие и сущность предпринимательства.

2. В чем состоит отличие предпринимательства от административно-командной системы хозяйствования?

3. Основные принципы хозяйствования.

4. Как на практике используют принципы предпринимательства?

5. В чем состоит государственное регулирование предпринимательской деятельности?

6. Критерии оценки эффективности предпринимательской деятельности.

7. Основные признаки предприятия.

8. Цели деятельности предприятия и пути их достижения.

9. С какой целью осуществляют технико-экономическое обоснование деятельности предприятия?

10.  Этапы технико-экономического обоснования деятельности вновь создаваемого предприятия.

11.  В чем отличие целей деятельности вновь создаваемого и действующего предприятия?

12.  Классификация предприятий по видам деятельности.

13.  Виды предприятий в зависимости от форм собственности.

14.  Назовите критерий отнесения предприятий к унитарным 
 и корпоративным.

15.  Каковы движущие мотивы развития экономики предприятия?

16.  Чем обусловлена необходимость государственного регулирования рыночной экономики.

17.  Какова роль предпринимательства в решении экономических проблем?

18.  Что такое уставный фонд предприятия?

19.  Охарактеризуйте этапы регистрации предприятия, устав предприятия.

20.  Отраслевая структура промышленности в современных условиях хозяйствования.

Тесты для самоконтроля

1. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками:

а) обособленное имущество;

б) печать;

в) счета в банках;

г) наличие денежных средств;

д) адрес; 

е) самостоятельный баланс.

2. Основные нормативные документы, регулирующие деятельность предприятия и предпринимательства – это…

а) патент;

б) бизнес-план;

в) Хозяйственный кодекс Украины;

г) коллективный договор;

д) баланс.

3. Основная цель деятельности предприятия заключается в следующем:

а) создание рабочих мест;

б) уплата налогов;

в) производство качественной продукции;

г) удовлетворение потребностей рынка и получение прибыли;

д) организация оплаты труда и разработка эффективной системы мотивации.

4. Предприятия классифицируют по форме собственности на следующие виды:

а) частные;

б) унитарные;

в) государственные;

г) коммунальные;

д) коллективные;

е) научно-производственные.

5. В соответствии с целью и характером деятельности, предприятия делятся на:

а) корпоративные;

б) кооперативные;

в) коммерческие;

г) коммунальные;

д) производственные;

е) торговые.

6. Какая из представленных характеристик не определяет специализацию:

а) отделение производства определенного продукта или его части;

б) отделение определенных стадий производства;

в) закрепление за рабочим местом одной специальной операции;

г) выполнение на рабочем месте разнообразных операций;

д) выполнение однородных работ.

7. Какая из характеристик не соответствует действительности? Размер предприятия определяет…

а) среднегодовая численность персонала;

б) среднегодовая стоимость основных производственных фондов;

в) годовой объем производства продукции;

г) объем валового дохода от реализации продукции;

д) территория предприятия.

8. В соответствии с правовым статусом и формой хозяйствования, предприятия делятся на:

а) арендные;

б) государственные;

в) частные;

г) торговые;

д) хозяйственные общества;

е) кооперативные;

ж) одноособные. 

9. В соответствии с Хозяйственным кодексом Украины, «по размеру» выделяют такие предприятия:

а) малые;

б) мелкие;

в) массовые;

г) крупные;

д) серийные;

е) единичные;

ж) средние.

10. К этапам по технико-экономическому обоснованию деятельности предприятия относятся:

а) принятие решения о производственной программе;

б) регистрация предприятия;

в) расчет потребности в ресурсах;

г) выбор организационно-правовой формы;

д) сопоставление затрат и результатов деятельности;

е) расчет себестоимости и проекта цены.
2. Производственная программа

и производственная мощность

2.1. Производственная программа и ее измерители

Производственная программа предприятия любой формы собственности – это развернутый план производства и реализации продукции, включая объем, номенклатуру, ассортимент и качество продукции, выпускаемой предприятием в течение планируемого (отчетного) периода (года, квартала, месяца). Для цехов и участков предприятия понятие производственной программы имеет аналогичный смысл, исключая акт реализации продукции.

Производственная программа предопределяет все без исключения показатели работы предприятия: на ее основе определяются потребности 
в материальных, трудовых и финансовых ресурсах, уровень использования рабочей силы, основных производственных фондов и оборотных средств, обобщающих финансовые результаты деятельности, – прибыль и рентабельность производства. Поэтому необходим обоснованный выбор показателей производственной программы. 

Номенклатура продукции – это перечень различных изделий, а ассортимент – это соотношение продукции внутри отдельных наименований, т. е. состав одноименной продукции по видам, типоразмерам. Следовательно, номенклатура и ассортимент продукции количественно измеряются числом ее наименований. 

Например, в станкостроении изготавливают токарные, фрезерные, шлифовальные, строгальные и другие станки (это номенклатура). В свою очередь, группа токарных станков подразделяется на токарно-винторезные, токарно-револьверные и другие, имеющие типоисполнения 
с разной длиной станины, определенным числом шпинделей (это ассортимент). 
На промышленных предприятиях, принадлежащих различным отраслям, измерение объема производства как показателя производственной программы осуществляется по системе показателей, включающих валовую, товарную, реализованную и чистую продукции. Каждый из этих показателей имеет свой экономический смысл и назначение.

Товарная продукция (ТП) представляет собой объем произведенной продукции, готовой к реализации и хранящейся на складе. Она измеряется в действующих оптовых ценах, по себестоимости (себестоимость товарной продукции), а во внутризаводском планировании и в трудовых показателях – в нормо-часах. В состав товарной продукции включают  готовые изделия, полуфабрикаты,  запасные части, а также  продукцию вспомогательных цехов, реализуемую за пределы предприятия (оснастка, тара, капитально отремонтированное и модернизированное оборудования и др.). 

Валовая продукция (ВП) представляет собой всю продукцию предприятия, независимо от степени ее готовности, т. е. весь физический объем производства, включая незавершенное производство (НЗП). Объем валовой продукции можно определить на конкретный момент времени как сумму:

ВП = ТП + НЗП.                                      (2.1)

Незавершенное производство – это продукция, находящаяся на различных стадиях готовности и подлежащая дальнейшей обработке или сборке. В состав НЗП в натуральном или стоимостном выражениях включаются детали, узлы, блоки, агрегаты машин и оборудования. НЗП в натуральном выражении принято называть заделом. 

На предприятиях с длительным производственным циклом (производство крупных машин, станков и др.) объем НЗП может быть довольно значительным. В то же время в начале и в конце отчетного периода (года) объем НЗП может по разным причинам изменяться, т. е. он динамичен. Учитывая это, валовая продукция определяется как сумма товарной продукции плюс (минус) изменение остатков незавершенного производства
в расчетном периоде:

ВП = ТП + Онзп.к – Онзп.н = ТП ± ΔНЗП,                      (2.2)

где Онзп.к, Онзп.н – соответственно остатки незавершенного производства на конец и на начало периода;

ΔНЗП – изменение остатков НЗП.

Объем НЗП должен быть достаточным для непрерывности производства. При недостатке НЗП могут быть перерывы в производстве (простои от некомплектности деталей, узлов и др.), при его избытке 
в незавершенном производстве «замораживается» оборотный капитал, растет потребность в оборотных средствах, в производственных площадях для хранения НЗП и т. д. Поэтому необходимо обоснование нормативов расходования средств на создание НЗП.
Реализованная продукция (РП) – та, за которую поступили деньги на расчетный счет предприятия. Она измеряется в действующих оптовых ценах и применяется при расчете прибыли от реализации продукции. Реализованная продукция по своему составу аналогична товарной. Между реализованной и товарной продукциями имеется такое соотношение:

ТП = РП + Онр.к – Онр.н = РП ± ΔНР,                                      (2.3)

где Онр.н, Онр.к – соответственно остатки нереализованной продукции на начало и на конец периода;

          Δ НР – изменение остатков нереализованной продукции.

Известен такой объемный показатель, как чистая продукция (ЧП), более объективно отражающая результаты работы предприятия, поскольку в ней не учитываются затраты прошлого труда – стоимость материалов
и комплектующих М и амортизационные отчисления А:

ЧП = ТП – М – А.                                       (2.4)

Пример 2.1. Оценить темпы роста объема производства по товарной и чистой продукциям и сделать выводы. Исходные данные для расчетов 
и расчеты показателей приведены в табл. 2.1.
Таблица 2.1

Оценка темпов роста объемов производства

	Наименование показателя, 
тыс. грн.
	Вид показателя
	Темп роста

	
	плановый
	отчетный
	

	Объем товарной продукции (ТП)
	800,0
	820,0
	1,025

	в том числе:
	
	
	

	стоимость материалов (М);
	224,0
	265,0
	1,183

	амортизация (А)
	14,8
	14,8
	1,000

	Объем чистой продукции (ЧП)
	561,2
	540,2
	0,963



Сопоставляя плановые и отчетные показатели, видим, что фактический объем товарной продукции возрос в 1,025 раза или на 2,5%. Однако достигнуто это за счет роста материальных затрат на 18,3% в себестоимости товарной продукции, т. е. предприятие ухудшило результаты своей работы, о чем свидетельствует уменьшение объема производства чистой продукции на 3,7%.

Из расчетных формул следует, что товарная и реализованная продукции могут измеряться как в стоимостном, так и в натуральном выражениях, а валовая и чистая продукции – только в стоимостном. Всем стоимостным измерителям объема производства присуще такое достоинство, как определенная соизмеримость результатов работы, их сводимость (суммируемость, агрегируемость) на уровне отрасли и народного хозяйства, но 
в динамике эти показатели могут искажать реальные результаты работы.

Проблема выбора лучшего объемного показателя надумана: все они необходимы, но каждый из них применяется для своих целей. Так, предприятию необходимо знать и планировать объем ВП, ибо никакой другой показатель не измерит общий объем производства. Показатель же чистой продукции целесообразно применять при планировании производительности труда. К тому же в настоящее время обобщающим финансовым показателем работы предприятия стала прибыль, и проблема выбора совершенного измерителя объемов производства отпала. 

Основой формирования производственной программы любого промышленного предприятия является договор на поставку продукции. В условиях централизованного планирования этот процесс включает: формирование портфеля заказов на изготовление и поставку продукции потребителю; формирование производственной программы; проверку обеспеченности производственной программы производственной мощностью (ее экономическое содержание и методы расчета даны ниже); разработку мероприятий по расширению пропускной способности, если в этом есть необходимость. Такой порядок формирования производственной программы целесообразен при ее директивном задании. При самостоятельном решении предприятием вопроса о включении конкретного заказа в план производства должна быть обратная последовательность: решению о включении договора в портфель заказов предшествует расчет обеспеченности заказа производственной мощностью. Надо еще знать и уровень загруженности оборудования в календарные периоды планируемого года, т. е. осуществлять и календарное распределение производственной программы, что выполняется в процессе оперативного планирования. 

Таким образом, в договор на поставку продукции могут включаться изготовление продукции, выполняемой по государственному заказу, по прямым длительным хозяйственным связям, а также так называемые договора рыночного фонда. Приоритетность договоров о поставках продукции должна не устанавливаться экспертными методами, а основываться на маркетинговом исследовании рынка сбыта товаров, включая исследование спроса и конкуренции, разработку и реализацию стратегического плана предприятия, выработку политики ценообразования и стратегии обеспечения конкурентного преимущества. 

2.2. Производственная мощность и экономическая

эффективность повышения уровня ее использования

Производственная мощность (ПМ) предприятий любого типа (формы собственности, размера, специализации) – это максимально возможный выпуск продукции установленной номенклатуры за расчетный период (год, квартал, месяц, сутки) при полном использовании оборудования
и площадей, применении передовой технологии и прогрессивных методов организации производства. 

В промышленности производственная мощность предприятий зависит от трех факторов: количества установленных средств труда с определенным техническим уровнем, фонда времени работы оборудования и машиноемкости (в машиностроении – станкоемкости) единицы продукции.

Поскольку факторы, определяющие ПМ, динамичны (изменяется перечень и характеристики средств труда, технология и организация производства, вид продукции и др.), любое предприятие ежегодно рассчитывает производственную мощность по каждому виду продукции. 

Вначале рассмотрим виды фондов времени и методы их определения. В планово-экономической работе различают такие фонды времени работы оборудования: календарный Фк, режимный Фр (иначе называемый номинальным), плановый Фпл (также называемый действительным) и эффективный Фэф. 

Календарный фонд времени – это максимально возможное время работы в году при круглогодичной загрузке оборудования и площадей 
(365 дней по 24 ч в сутки), т. е. Фк = 8760 ч. Режимный фонд времени учитывает режим работы предприятия: число рабочих смен, продолжительность смены, число рабочих дней в году или, иначе, число рабочих недель и продолжительность рабочей недели. Согласно ст. 50 КЗоТ Украины, нормальная длительность рабочего времени работающих (с декабря 1993 г.) не может превышать 40 ч в неделю (для тяжелых и вредных условий труда она может быть сокращенной – 36 и 24 ч). Предприятия и организации при заключении коллективного договора могут устанавливать меньшую норму нормальной длительности рабочего времени с оплатой за неотработанное время за счет предприятия, организации.

Норма рабочего времени определяется по календарю шестидневной рабочей недели с выходным днем в воскресенье, исходя из 7-часового рабочего дня при 40-часовой рабочей неделе, 6-часового – при 36-часовой рабочей неделе и 4-часового – при 24-часовой рабочей неделе. При этом при 40-часовой рабочей неделе длительность рабочего дня сокращается на час в предпраздничные дни, на 2 ч – в предвыходные дни, на 3 ч – в предпраздничные субботние дни. Например, в 1994 г. по календарю 11 праздничных дней и дней религиозных праздников, а норма рабочего времени за год при работе в одну смену (для рабочих) составляет Фр = 2025 ч 
и Фр = 4050 ч при работе в две смены (для оборудования при двухсменном режиме работы). 
Для любого технологического оборудования предусматривается планом выполнение работ по техническому обслуживанию и плановые ремонты. Затраты рабочего времени на плановые ремонты должны вычитаться из режимного фонда времени. Нормативы простоя оборудования
 в плановых ремонтах Нрем устанавливаются по данным системы планово-предупредительных ремонтов или определяются экспертным путем в процентах от режимного фонда времени. Тогда плановый фонд времени:
Фпл = Фр (1 – Нрем / 100).                                      (2.5)

Например, при Фр = 4050 ч и Нрем = 3% плановый годовой фонд рабочего времени оборудования Фпл = 4050 (1 – 3/100) = 3928,5 ч. 

Аналогично определяют плановый фонд рабочего времени для рабочих, вычитая из режимного фонда рабочего времени его планируемые потери (отпуска, болезни, выполнение государственных обязанностей, сокращенный рабочий день для подростков и др.) Нпот​. Например, при планируемых потерях рабочего времени Нпот = 10% плановый годовой фонд времени для рабочих: 

Фпл = Фр (1 – Нпот / 100) = 2025 (1 – 0,1) = 1822,5 ч.

Эффективный фонд рабочего времени отражает полезно отработанное рабочим или оборудованием время, в течение которого производилась качественная продукция. Этот фонд меньше планового на величину непланируемых простоев по различным организационно-техническим причинам: отсутствие материалов, электроэнергии, неплановые ремонты
 и др. Эффективный фонд времени определяют в конце отчетного периода по фактическим данным.

В расчетах производственной мощности предприятий, цехов, участков, рабочих мест используют плановый фонд рабочего времени. Так, для i-й группы однотипного оборудования производственная мощность Мi
в натуральных единицах измерения определяет максимально возможный выпуск изделий на этом оборудовании:
Мi = Сустi Фплi / ti, шт./год,                                       (2.6)

где Сустi – установленное количество станков i-й группы, шт.;

     Фплi – плановый фонд рабочего времени i-го станка, ч/год;

      ti – машиноемкость i-й технологической операции, ч. 

Пример 2.2. На участке установлено Суст = 8 однотипных станков
с плановым фондом рабочего времени Фпл = 3928,5 ч, машиноемкость операции t = 1,3 ч. Определить производственную мощность группы оборудования. 

Производственная мощность группы однотипных станков из восьми единиц – это максимальное количество деталей, которое можно обработать за год:

М = Суст Фпл / t = 8 · 3928,5 / 1,3 = 24175 шт./год.

В связи с большой трудоемкостью расчетов мощностей по каждой операции, каждому рабочему месту традиционно применялись (и до сего времени применяются) укрупненные методы расчета ПМ – по мощности ведущих групп оборудования, участков, цехов. Перечень ведущих цехов 
и групп оборудования устанавливают отраслевые инструкции по расчету ПМ, отражающие специфику технологического процесса в отрасли. В качестве ведущих, как правило, выбираются производственные звенья, имеющие наибольший удельный вес в трудоемкости изготовления продукции. Например, в станкостроении это заготовительное производство, механические и сборочные работы; в электромашиностроении – сборочно-монтажные и испытательные операции и т. д. 
По сравнению с мощностью выбранного ведущего звена Мвед мощность i-х групп оборудования Мi может отличаться в большую (избыточная мощность) или меньшую (недостаточная мощность) стороны. В этих случаях между отдельными группами оборудования имеет место несопряженность мощностей, или, другими словами, диспропорции. Количественной мерой диспропорций является коэффициент диспропорций (сопряженности), равный отношению: 

kci = Мi / Мвед.                                       (2.7)

При равенстве коэффициента сопряженности единице в организации производственного процесса соблюдаются требуемые пропорции между количествами средств труда (это идеальный и достаточно редкий случай, характерный для массового производства и при неизменной производственной программе). Если kci > 1, то i-я группа станков имеет избыточную мощность. При kci < 1 i-я группа станков, оборудования, рабочих мест определяется как «узкое» место. Таким образом, под «узким»  местом понимают группу оборудования (участок, цех), производственная мощность которой меньше мощности ведущей группы оборудования. Расчет мощности участка по ведущей группе и оценку уровня сопряженности по отдельным видам оборудования рассмотрим на примере. 

Пример 2.3. Определим мощность участка механообработки, если ведущее оборудование – токарное. Исходные данные для расчетов и вычисления выполнены в табл. 2.2. Плановый фонд времени станка Фпл = 4000 ч/год. 

Таблица 2.2

Расчет коэффициентов сопряженности оборудования
	Вид оборудования
	Трудоемкость операции ti, 

нормо-час
	Установлено станков, Сустi, шт.
	Расчеты

	
	
	
	Мощность по виду оборудования Мi, шт./год
	Коэффициент сопряженности kci

	Сверлильное
	0,1
	5
	200 000
	1,50

	Фрезерное
	0,5
	12
	96 000
	0,72

	Строгальное
	0,6
	10
	666 660
	5,00

	Токарное
	4,2
	140
	133 330
	1,00


Мощность группы сверлильных станков, как видно из табл. 2.2, Мсв = 5 · 4000 / 0,1 = 200000 шт./год. Коэффициент сопряженности этой группы станков по сравнению с ведущей токарной группой оборудования: 

kс.св = Мсв / Мток = 200000 / 133330 = 1,5.

Принимаем годовую мощность участка Му равной мощности группы токарных станков как ведущей: Му = Мток = 133330 шт./год. При этом имеем избыточные мощности по сверлильному и строгальному оборудованию и «узкое» место – группу фрезерных станков. Устранение диспропорций 
в оборудовании в данном примере возможно путем высвобождения избыточного сверлильного оборудования (решение об этом принимают только в случае устойчивой избыточной мощности, а также с учетом стратегии развития предприятия) и введения дополнительного фрезерного станка. Возможны также загрузка свободных мощностей дополнительными заказами, пересмотр технологии или даже выпуск другого изделия, если администрация предприятия примет такое решение. 
Для наглядности строятся графики загрузки мощности по группам оборудования и (или) по предприятию в целом. При этом по оси ординат можно откладывать как мощность в натуральных единицах измерения, так и значения коэффициентов сопряженности групп оборудования, станочного парка цехов и др. (см. рис. 2.1). 
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Условные обозначения:



          – избыточные мощности;   

– «узкие» места.

Рис. 2.1. Графики загрузки мощности:

   
а) предприятия;


б) группы оборудования участка

Наряду с натуральными измерителями производственной мощности, рассмотренными выше, применяются и ее оценки в стоимостном выражении, когда продукция исчисляется в оптовых ценах предприятия. Стоимостные измерители мощности имеют те же достоинства и недостатки, что 
и ранее рассмотренные стоимостные показатели объема производства. 

Уровень использования ПМ принято измерять коэффициентом использования мощности kи.м, равным отношению фактического выпуска продукции к максимально возможному выпуску, который равен мощности предприятия (цеха, участка, рабочего места). Например, если в качестве измерителя объема выпущенной предприятием продукции принята товарная продукция, то этот коэффициент kи.м = ТП/М. По назначению такой показатель должен отражать уровень использования производственного потенциала основных производственных фондов, однако значение kи.м не оценивает объективно резервы производства, так как расчеты ПМ по так называемому ведущему оборудованию недостаточно достоверны. Это подтверждают такие цифры: при плановом и фактическом коэффициентах использования мощности, близким к единице (kи.м = 0,97…0,98), отдельные группы технологического оборудования 30–40% планового фонда времени простаивали. Применение ЭВМ позволяет разрешить эту проблему, объем памяти современных персональных ЭВМ достаточен для создания и использования банка данных для расчета уровня загрузки каждой единицы технологического оборудования предприятия, который объективно оценивается коэффициентом его загрузки (см. разд. 3.4).

Таким образом, уровень использования ПМ и основных производственных фондов – близкие по экономическому содержанию показатели, но загрузка основных фондов по времени работы измеряет уровень использования их потенциала, а ПМ и kи.м – пропорции в процессе производства. Поэтому значения уровней использования ПМ и основных производственных фондов различны, несмотря на то, что экономическая эффективность повышения уровня использования ПМ и основных фондов определяется аналогичными методами и состоит, с одной стороны, 
в уменьшении капиталоемкости производства, а с другой – в экономии амортизационных отчислений, приходящихся на каждую единицу продукции. 

Определение производственной мощности является важным и необходимым этапом и при расчете затрат, понесенных при производстве продукции, поскольку от величины производственной мощности зависит их алгоритм включения в себестоимость единицы продукции (см. разд. 6 «Себестоимость продукции»).

С целью достоверного учета затрат выделяют понятие нормальной
 и фактической мощности.

Нормальная мощность – это средний ожидаемый объем деятельности, который может быть достигнут при условиях обычной деятельности предприятия на протяжении нескольких лет или операционных циклов
с учетом запланированного обслуживания производства [7]. Величина нормальной производственной мощности определяется предприятием самостоятельно и отражается в его учетной политике.

Значение фактического объема производства может отличаться от так называемой нормальной мощности. В случае когда фактический объем производства (фактическая мощность) не достигает ожидаемого среднего уровня производства, состав затрат будет изменяться. Алгоритм распределения затрат с учетом значения нормальной и фактической мощности смотрите в разделе 6 «Себестоимость продукции». 
Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1.  Понятие и сущность производственной программы.

2.  В чем состоит роль производственной программы в системе показателей деятельности предприятия?

3.  Преимущества и недостатки показателей производственной программы.

4.  Какой из показателей производственной программы наиболее точно отражает производительность на рабочем месте?

5.  С какой целью определяют незавершенное производство?

6.  В какой из показателей производственной программы входит незавершенное производство?

7.  Проанализируйте, в каком соотношении находятся показатели производственной программы.

8.  В каком случае объемы товарной и реализованной продукции становятся равными?

9.  Может ли товарная продукция равняться валовой продукции?

10.  Как и на основании чего выбирается оптимальная производственная программа?

11.  Как определить обеспечение программы производственными мощностями?

12.  Назовите факторы, влияющие на величину производственной мощности.

13.  Чем отличается производственная программа от производственной мощности?

14.  Зачем при расчете производственной мощности вводится понятие ведущего звена?

15.  Как определить ведущую операцию?

16.  На основании каких критериев определяют максимально возможную пропускную способность на предприятии?

17.  Что показывает коэффициент сопряженности мощностей?

18.  Какие фонды времени работы Вы знаете?

19.  Чем отличается плановый и действительный фонд времени работы оборудования?

20.  Как можно охарактеризовать плановый и эффективный фонды времени работы рабочего?

21.  Методы определения производственной мощности.

22.  Пути устранения диспропорций мощностей.

23.  Экономические последствия диспропорций мощностей.

24.  Характеристика коэффициента использования мощностей.

25.  В чем отличие нормальной и фактической мощности?

Тесты для самоконтроля

1. Производственная программа предприятия – это:

а) план производства и реализации продукции;

б) финансовый план предприятия;

в) система заданий по производству продукции заданного качества;

г) договор о поставке потребителю в установленные сроки.

2. В каких случаях валовая продукция (ВП) равна товарной продукции (ТП):

а) ВП = ТП, если незавершенного производства (НЗП) нет;

б) если в расчетном периоде остатки НЗП на начало и на конец периода равны;

в) когда вся изготовленная продукция немедленно реализуется.

3. Может объем реализованной продукции (РП) быть больше объема ТП или ВП:

а) не может никогда – ни в конкретный момент времени, ни за отчетный период (квартал, год);

б) не может, но только в краткосрочном периоде; 

в) не может, так как объем реализации не зависит от процесса производства;

г) вариант возможен.

4. Какой из перечисленных показателей характеризует (может характеризовать) возможные объемы производства:

а) объем ВП и ТП;

б) объем ТП, ЧП и РП;

в) объем ВП, ТП и ЧП;

г) объем НЗП;

д) объем РП.

5. Какой из названных показателей не может измеряться в натуральном выражении:

а) объем реализованной продукции;

б) объем товарной продукции;

в) объем готовой продукции;

г) объем валовой продукции.   

6. Укажите фактор, прямо не влияющий на объем сбыта:

а) ускорение процесса реализации;

б) качество продукции;

в) объем незавершенного производства;

г) конкурентоспособность продукции.

7. Заданы следующие фонды времени работы оборудования, часов в год: 8750, 5400, 5200, 3600. Определить, в какой последовательности указаны фонды времени:

а) календарный, плановый, эффективный, режимный;

б) плановый, календарный, режимный, эффективный;

в) календарный, режимный, плановый, эффективный;

г) эффективный, плановый, календарный, режимный;

д) календарный, плановый, режимный, эффективный.

8. Производственная мощность предприятия определяется на основании:

а) уровня качества производимой продукции;

б) уровня квалификации работников;

в) технического уровня средств производства и их количества;

г) требования рынка;

д) цены производимой продукции.

9. «Ведущим» звеном является то, которое:

а) имеет уникальное оборудование;

б) имеет наибольшее число оборудования и трудоемкость работ;

в) выполняет наибольший объем работ по количеству;

г) выпускает наименьшее количество продукции;

д) производит наибольшее количество продукции.

10. Максимально возможная пропускная способность характеризуется:

а) минимальным объемом производства;

б) минимальным числом оборудования;

в) максимальной трудоемкостью и числом оборудования;

г) максимальным объемом выпуска.

11. К факторам, влияющим на производственную мощность, можно отнести:
а) количество средств производства на предприятии;
б) квалификацию персонала;

в) режим работы предприятия;

г) система оплаты труда на предприятии;

д) трудоемкость производимой продукции.

12. Какой вывод можно сделать о сопряженности мощностей рабочих мест на производственном участке, если известно по операциям:

	Операция
	Трудоемкость операции, нормо-часы
	Число рабочих мест, шт.
	Мощность группы оборудования, шт./год

	1

2

3

4
	1

20

2

0,5
	5

10

2

2
	10 000

40 000

2000

500


а) мощности рабочих мест сопряжены;
б) ведущая операция – вторая, надо устранить диспропорции по отношению к ней; 

в) ведущая операция – четвертая, надо устранить диспропорции по отношению к ней; 

г) ведущая операция – третья (равенство трудоемкости и числа рабочих мест), надо устранить диспропорции по отношению к ней. 

13. Производственная мощность предприятия – это:

а) перечень номенклатурных позиций предприятия;

б) перечень всех ассортиментных позиций предприятия;

в) максимально возможный объем производства ведущих цехов;

г) максимально возможный объем производства в течение установленного отрезка времени при наилучшем использовании ресурсов предприятия;

д) минимальный объем производства продукции в течение установленного отрезка времени при эффективных организационно-технических решениях.

14. Из перечисленных вариантов выберете тот, который соответствует термину «номенклатура продукции» для бисквитной фабрики:

а) кексы, печенье, бисквиты, вафли;

б) печенье: «Сдобное», «Шоколадное», «Юбилейное», «Песочное»;

в) мука, сахар, молоко, изюм. 

15. Какие виды производственной программы выделяют по ее способу формирования:

а) децентрализованная;

б) частная;

в) акционерная;

г) централизованная.
3. Основные производственные фонды

3.1. Состав и структура основных фондов

Производственные ресурсы – это совокупность основных фондов, материальных и трудовых ресурсов, вовлеченных в процесс производства для создания потребительных стоимостей. Из перечисленных видов ресурсов невозможно выделить какой-либо особо важный вид, так как производство осуществимо только при наличии каждого из видов ресурсов, экономическое содержание которых последовательно рассматривается в разделах 3–5. 

Основные производственные фонды (ОПФ) – это такие средства труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняют свою натуральную форму в течение всего срока службы и переносят свою стоимость на изготовляемый продукт частями, по мере износа. К ОПФ относятся средства производства со сроком службы более года или со стоимостью более 15 минимальных зарплат (все остальные производственные фонды относятся к оборотным – см. разд. 4). 

В соответствии с Законом Украины «О налогообложении прибыли предприятий» [4], под термином основные фонды понимаются материальные ценности, которые назначаются плательщиком налога в течение периода, превышающего 365 календарных дней с даты ввода в эксплуатацию, и стоимость которых постепенно уменьшается в связи с физическим или моральным износом. 

Наименование групп ОПФ называется их составом, а удельный вес видов ОПФ в общей их стоимости – структурой основных фондов. По своему натурально-вещественному составу, в зависимости от выполняемых функций, ОПФ подразделяются на группы и подгруппы (см. рис 3.1).

Непроизводственные основные фонды включают объекты непроизводственного назначения: жилые дома, клубы, ясли и детские сады, поликлиники и прочее. Ряд объектов, являясь средствами труда, из состава ОПФ исключаются независимо от срока службы: это специальные инструменты и приспособления для изготовления определенных изделий, спецодежда и специальная обувь и т. п.

Структура ОПФ неодинакова в различных отраслях промышленности, что определяется уровнем механизации и автоматизации труда, специализацией и кооперированием производства. Например, в машиностроении наибольший удельный вес (более 50%) в стоимости ОПФ имеют машины и оборудование. Эту группу ОПФ принято относить к их активной части, так как они в отличие от пассивной части (здания, сооружения, транспорт и прочее.) непосредственно участвуют в процессе производства. 




Рис. 5 В
Рис. 3.1. Классификация ОПФ по своему натурально-вещественному

составу

3.2. Расчет потребности в основных фондах

Потребность в основном капитале на осуществление какого-либо проекта, связанного с производством продукции, определяется суммированием стоимости ОПФ по подгруппам и группам. Наибольшую точность 
в расчетах стоимости ОПФ дает метод прямого счета. Например, потребное число станков i-го вида (рабочих мест) находят прямым счетом, используя данные об объеме предстоящих работ (времени обработки) и располагаемых возможностях – фондах времени работы оборудования:
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где ti – трудоемкость i-й операции, ч;

      N – производственная программа, шт./год;
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 – плановый фонд времени работы i-го станка, ч/год;

      kв.н​ – средний коэффициент выполнения норм времени станочником.

Расчетное число станков округляется, как правило, до большего целого и получают принятое число станков. Так поступают в массовом производстве. В серийном производстве учитывают также значение нормативного коэффициента загрузки оборудования kз.о.н, изменяющегося в диапазоне от 0,8 до 0,9 (в среднем kз.о.н = 0,85). Тогда должно соблюдаться уравнение:
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Пример 3.1. Трудоемкость операции t = 0,6 ч, годовая программа N = 60000 шт./год, плановый фонд времени работы Фпл = 3928,5 ч, kв.н​ = =1,2, kз.о.н = 0,85. Определим потребное число станков на этой операции, которое необходимо для выполнения программы.

Расчетное число станков при выполнении норм времени на 120%: Срасч = t ( N / Фпл  ( kв.н = 0,6  · 60000 / 3928,5 · 1,2 = 7,63 шт.

Принятое число станков Спр = Срасч / kз.о.н = 7,63 / 0,85 = 8,98. Округляем полученное число до ближайшего целого: Спр ≈ 9.

Укрупненные расчеты стоимости ОПФ (потребности в капитале) можно выполнить различными, менее точными, методами: методом удельных весов, по фондоемкости производства (см. разд. 3.4). Так, зная структуру ОПФ, т. е. долю стоимости станочного оборудования на предприятиях аналогичного назначения и примерно такой же технической оснащенности (фондовооруженности) труда, dст и определив прямым счетом стоимость станочного парка, можем методом удельных весов определить стоимость ОПФ в целом:

Копф = Сст / dст.                                                          (3.3)

Например, при стоимости станков Сст = 400 тыс. грн и их доле
 в стоимости ОПФ dст = 0,42 (т. е. 42%) по методу удельных весов, получим: Копф = Сст / dст = 400 / 0,42 = 952,38 тыс. грн. 

Возможны расчеты стоимости производственных зданий по их общей площади и средней стоимости квадратного метра площади, стоимости оборудования по числу станков и средней стоимости станка и т. д.

Укрупненные методы расчета затрат основного (оборотного) капитала применяют только для ориентировочных расчетов, так как они дают значительные погрешности. 

3.3. Методы оценки основных фондов, их амортизация

и нормативный срок службы

На практике используют три метода денежной оценки ОПФ: по первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости. При этом каждый из видов оценки имеет свою сферу применения. Первоначальная стоимость измеряет фактические затраты субъекта хозяйствования в момент приобретения или сооружения основных фондов. Это затраты на покупку ОПФ, их доставку и строительно-монтажные работы. Восстановительная стоимость отражает стоимость воспроизводства основных фондов в условиях данного года, так как цены во времени изменяются под воздействием разных факторов: научно-технического прогресса, дефицитности ресурсов, инфляции и др. Как правило, восстановительную стоимость определяют в процессе переоценки фондов. Переоценка ОПФ – достаточно трудоемкий процесс, она обычно производится в масштабах народного хозяйства по решению правительства. Стоимость ОПФ, по которой они отражаются в балансе предприятия (т. е. первоначальную, а после их переоценки – восстановительную), принято называть балансовой стоимостью. 

Износ ОПФ – это стоимостная величина изнашивания их в процессе эксплуатации. Если из балансовой стоимости вычесть сумму износа, то получим остаточную стоимость. Остаточная стоимость характеризует еще не перенесенную на себестоимость продукции часть стоимости основных фондов. Износ может быть физическим и измерять потерю рабочих свойств (точности, производительности, надежности), а также моральным, вызванным устареванием их технико-экономических характеристик. Износ ОПФ прогрессирует ввиду низких темпов замены устаревшего оборудования новым. По состоянию на середину 1994 г. износ ОПФ в Украине превышал 50%, а в отдельных отраслях (металлургия, угольная промышленность и др.) приближался к 70%. Это опасная черта, так как, по мнению ведущих экономистов, после этой отметки началась деградация производства. 

Для экономического возмещения износа ОПФ его стоимость в виде отчислений включается в затраты на производства и реализацию продукции на протяжении всего срока функционирования ОПФ. Эти отчисления называются амортизационными. Амортизация имеет целью постепенное накапливание средств в специальном фонде, называемом амортизационным, для полной замены ОПФ при их выбытии.

Согласно Закону Украины «О налогообложении прибыли предприятий», под термином «амортизация» основных фондов и нематериальных активов следует понимать постепенное отнесение расходов на их приобретение, изготовление или улучшение, на уменьшение скорректированной прибыли плательщика налога в пределах норм амортизационных отчислений (4(. 

Размер амортизационных отчислений зависит от первоначальной (балансовой) стоимости и нормы амортизации средств производства. Норма амортизации – это установленный в централизованном порядке годовой процент погашения стоимости ОПФ или, иначе, это отношение суммы годовых амортизационных отчислений к стоимости ОПФ, выраженное 
в процентах. Суммы амортизационных отчислений изъятию в бюджет не подлежат, а также не могут быть базой для начисления любых налогов, собрания (обязательных платежей). 

Расчеты норм амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов осуществляются по формуле:

Н а.о. = 
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где 
Ф 1 – первоначальная стоимость основных фондов;


Ф л – ликвидационная стоимость основных фондов;


Т а – нормативный срок службы
(амортизационный период) основных фондов.

При установлении норм амортизационных отчислений следует исходить из экономически целесообразных средних сроков функционирования объектов, учета технико-экономического старения и необходимости обеспечения полного возмещения стоимости основных фондов. Наиболее сложным является правильное определение длительности амортизационного периода конкретных объектов.

Срок полезной эксплуатации объекта определяется предприятием 
с учетом многих факторов:

· ожидаемая мощность или производительность предприятия;

· срок использования подобных активов;

· ожидаемый физический и моральный износ;

· правовые и иные ограничения по использованию данного объекта 
 и др.

Сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов рассчитывается по формуле:

А а = Н а.о. (Ф,




(3.5)

где
Ф – среднегодовая стоимость основных фондов.

Прямолинейный метод. Согласно этому методу, годовая сумма амортизации определяется делением стоимости, которая амортизируется, на ожидаемый период использования объекта основных фондов. 

 При равномерном износе сумма годовых амортизационных отчислений определяется по i-му виду фондов как часть их балансовой стоимости и количественно измеряет годовой износ ОПФ:

Аi = Кб Наi.                                                  (3.6)

Пример 3.2. Определить годовую амортизацию группы однотипных станков-автоматов С = 15 шт., если балансовая стоимость каждого 
Кб = 22 тыс. грн, а норма амортизации На = 15%.

Годовые амортизационные отчисления:

А = С Кб На / 100 = 15 · 22 · 15 / 100 = 49,5 тыс. грн/год.

Графически процесс износа средств производства представлен на рис. 3.2. Равномерный износ изображен линией 1 и представляет собой уменьшение первоначальной (балансовой) стоимости от 100% до нуля. По истечении Т лет эксплуатации накопленная сумма амортизации равна произведению годовой амортизации А на число лет эксплуатации и измеряет износ средств труда И в денежной форме:

И = А Т.                                                   (3.7)

Этой сумме износа (точка Д) соответствует остаточная стоимость основных фондов:

Кост = Кб / И = Кб – АТ.                                                   (3.8)

Пример 3.3. Определить остаточную стоимость пресса, балансовая стоимость которого Кб = 20 тыс. грн, через Т = 8 лет эксплуатации при норме амортизации На = 7,7%.

Сумма годовых амортизационных отчислений:

А = Кб На / 100 = 20 · 7,7 / 100 = 1,54 тыс. грн/год.

Износ, выраженный в денежной форме, через восемь лет эксплуатации составит:

И = АТ = 1,54 · 8 = 12,32 тыс. грн.

Остаточная стоимость равна балансовой за вычетом износа:

Кост = Кб – И = 20 – 12,32 = 7,68 тыс. грн.

При равномерном износе между нормой амортизации На и нормативным сроком службы Тн средств производства имеет место обратная зависимость:

На ≈ eq \f (1 ; Тн) 100%; Тн ≈ 100 / На, лет.                                    (3.9)


Условные обозначения:

1 – равномерная амортизация;

2 – ускоренная амортизация.

Рис. 3.2. Графическое изображение процесса амортизации

основных фондов

Ускоренная амортизация (кривая 2 на рис. 3.2) нашла широкое распространение в промышленно развитых странах и разрешена правительством Украины. Метод ускоренной амортизации применяется с целью ускорения темпов обновления ОПФ, замены их на новые, более прогрессивные. Это, в конечном итоге, способствует ускорению научно-технического прогресса на предприятии, в отрасли. В этом случае между значениями На и Тн нет пропорциональной связи. 

В соответствии с Законом Украины «О налогообложении прибыли предприятий» [4], основные фонды подлежат распределению на следующие группы: 

группа 1 – здания, сооружения, их структурные компоненты и передаточные устройства, в том числе жилые дома и их части (квартиры и места общего пользования), стоимость капитального улучшения земли; 

группа 2 – автомобильный транспорт и узлы (запасные части) к нему; мебель; бытовые электронные, оптические, электромеханические приборы и инструменты, другое конторское (офисное) оборудование и др.; 

группа 3 – любые другие основные фонды, не включенные в группы 1, 2 и 4; 

группа 4 – электронно-вычислительные машины, другие машины для автоматической обработки информации, их программное обеспечение, связанные с ними средства считывания или печати информации, другие информационные системы, телефоны, микрофоны и рации, стоимость которых превышает стоимость малоценных товаров (предметов). 

Сумма амортизационных отчислений отчетного периода определяется как сумма амортизационных отчислений, начисленных для каждого из календарных кварталов, которые входят в такой отчетный период. 

Сумма амортизационных отчислений квартала, относительно которого проводятся расчеты (расчетный квартал), определяется путем применения норм амортизации, определенных, к балансовой стоимости групп основных фондов на начало такого расчетного квартала.
Нормы амортизации устанавливаются в процентах к балансовой стоимости каждой из групп основных фондов на начало отчетного (налогового) периода в таком размере (в расчете на налоговый квартал): 

группа 1–1,25%; 

группа 2–6,25%; 

группа 3–3,75%; 

группа 4–15%. 

Налогоплательщик может принять решение о применении других норм амортизации, которые не превышают норм, определенных этим подпунктом. 

Амортизация отдельного объекта основных фондов группы 1 производится до момента достижения балансовой стоимостью такого объекта ста необлагаемых минимумов доходов граждан. Остаточная стоимость такого объекта относится в состав валовых расходов по результатам соответствующего налогового периода, а стоимость такого объекта приравнивается к нулю. Учет балансовой стоимости основных фондов, которые подпадают под определение групп 2, 3 и 4, ведется за совокупной балансовой стоимостью соответствующей группы основных фондов независимо от времени введения в эксплуатацию таких основных фондов. При этом отдельный учет балансовой стоимости индивидуальной материальной ценности, которая входит в состав основных фондов группы 2 или группы 3, 
с целью налогообложения не ведется. 

Балансовая стоимость группы 1 основных фондов на начало расчетного квартала определяется по формуле: 
Б(а) = Б(а–1) + П(а–1) – В(а–1) – А(а–1),                  (3.10)
где Б(а) – балансовая стоимость группы (отдельного объекта основных фондов) на начало расчетного квартала; 

       Б(а–1) – балансовая стоимость группы (отдельного объекта основных фондов) на начало квартала, который предшествовал расчетному; 

       П(а–1) – сумма расходов, понесенных на приобретение основных фондов, осуществление капитального ремонта, реконструкций, модернизаций и других совершенствований основных фондов, которые подлежат амортизации, на протяжении квартала, который предшествовал расчетному; 

       В(а–1) – сумма выведенных из эксплуатации основных фондов (отдельного объекта основных фондов) на протяжении квартала, который предшествовал расчетному; 

       А(а–1) – сумма амортизационных отчислений, начисленных в квартале, который предшествовал расчетному.

Для амортизации нематериальных активов применяется линейный метод, в соответствии с которым каждый отдельный вид нематериального актива амортизируется равными долями исходя из его первоначальной стоимости с учетом индексации на протяжении срока, который определяется налогоплательщиком самостоятельно исходя из срока полезного использования таких нематериальных активов или срока деятельности налогоплательщика, но не больше 10 лет беспрерывной эксплуатации. Амортизационные отчисления осуществляются до момента достижения остаточной стоимостью нематериального актива нулевого значения.

3.4. Эффективность использования основных фондов

Вывод о качестве (уровне) использования ОПФ можно сделать, проанализировав изменение во времени показателей использования средств производства. В экономической теории и практике известны две группы показателей, с помощью которых оценивают уровень использования ОПФ: стоимостные (фондоотдача и фондоемкость) и натуральные (коэффициент загрузки оборудования, коэффициент его сменности). 

Фондоотдача Фо отражает объем выпуска товарной (валовой) продукции, приходящийся на каждую гривню стоимости ОПФ:

Фо = ТП / ОПФ.                                                   (3.11)

         Фондоемкость Фе измеряет затраты основного капитала, приходя-
щиеся на каждую гривню выпуска товарной (валовой) продукции, т. е. по определению это величина, обратная фондоотдаче:

Фе = ОПФ / ТП = 1 / Фо.                                     (3.12)

Показатели фондоотдачи и фондоемкости соизмеряют затраты капитала и выпуск, поэтому при росте фондоотдачи и уменьшении фондоемкости производства делают вывод об улучшении уровня использования ОПФ. Эти показатели характерны для уровня предприятия и, реже, цехов. В дополнении к ним применяют показатель фондовооруженности труда Фв. Это стоимость ОПФ, приходящаяся на одного работающего (рабочего). Рост фондовооруженности говорит о высокой технической оснащенности производства, уровне его автоматизации.

Пример 3.4. Определить стоимостные показатели использования ОПФ, если за год выработано товарной продукции ТП = 1500 тыс. грн; численность персонала предприятия Ч = 1000 чел.; стоимость основных фондов (среднегодовая) ОПФ = 1200 тыс. грн.

Фондоотдача в расчетном году:

Фо = ТП / ОПФ = 1500 / 1200 = 1,25 грн/грн.

Фондоемкость производства: 

Фе = ОПФ / ТП = 1200 / 1500 = 0,8 грн/грн.

Фондовооруженность труда одного работающего:

Фв = ТП/Ч = 1500 / 1000 = 1,5 тыс. грн/чел.

Обратим внимание на то, что в примере 3.4 используется понятие среднегодовой стоимости ОПФ. Дело в том, что стоимость ОПФ в течение года может изменяться: приобретаются новые станки, вводятся новые производственные площади, реализуется избыточное оборудование и т. д. Среднегодовая стоимость ОПФ определяется с учетом времени функционирования введенных ОПФвв и выведенных ОПФвыв фондов таким образом:

ОПФ = ОПФн + eq \f (ОПФвв t1 ; 12) – eq \f (ОПФвыв t2 ; 12),                       (3.13)

где ОПФн – стоимость основных фондов на начало расчетного периода (года);

t1 – количество месяцев эксплуатации введенных основных фондов до конца года;

           t2 – число месяцев пребывания в эксплуатации выведенных ОПФ. 

К достоинствам стоимостных измерителей уровня использования ОПФ относятся их достоверность и простота расчета. В свою очередь их рост или уменьшение еще не означают, что предприятие улучшило (ухудшило) использование средств производства, поскольку стоимостные показатели подвержены влиянию внешних факторов: цен, условий оплаты труда и т. д. Объективно оценить свои заслуги в росте уровня использования предприятия и особенно их низовые звенья (цехи, участки, бригады) могут применяя натуральные показатели использования средств производства, основанные на измерении количества отработанного ими времени. Эти показатели более объективны, чем стоимостные, но требуют учета времени работы станков, машин, оборудования и т. д. 

Коэффициент загрузки оборудования во времени определяется отношением времени фактической (лучше эффективной!) работы Фэф к плановому фонду времени работы Фпл, учитывающему режим (сменность) работы:

kз.о = Фэф / Фпл.                                                  (3.14)

Известны и другие, упрощенные методы расчета коэффициента загрузки, измеряемого, например, отношением количества работающего оборудования Ср к его установленному числу Суст:

kз.о = Ср / Суст.                                                  (3.15)

Коэффициент сменности работы оборудования kсм определяется отношением времени работы за весь рабочий день ко времени его работы
в наиболее загруженную (как правило, первую) смену:

kсм = (Т1 + Т2 + Т3) / Т1,                                              (3.16)

где Т1, Т2, Т3 – время работы оборудования соответственно в первую, вторую и третью смены. 

Упрощенная формула расчета коэффициента сменности имеет вид:

kсм = (С1 + С2 + С3) / Суст,                                           (3.17)

где С1, С2, С3 – число станков, работающих в первую, вторую и третью смены;

       Суст – общее число действующих единиц оборудования. 

Пример 3.5. Определить коэффициент сменности, если в цехе установлено Суст = 85 ед. оборудования, из них в первую смену работало С1 = 80 ед., во вторую – С2 = 60 ед., в третью – С3 = 20 ед.

Коэффициент сменности оборудования:

kсм = (С1 + С2 + С3) / Суст = (80 + 60 + 20) / 85 = 1,88.

Как видно из формул расчета, максимально возможное значение коэффициента загрузки оборудования равно единице, а коэффициента сменности – числу смен работы. Однако в промышленности оборудование используется не в полную силу, в результате чего предприятия несут потери, поскольку недогрузка оборудования и ОПФ в целом увеличивает себестоимость продукции, а следовательно, снижается прибыльность производства, требуются большие капиталовложения. Этот тезис упрощенно можно пояснить таким образом: годовая амортизация начисляется постоянной суммой, независимо от времени эффективной работы оборудования и количества произведенной продукции N. Чем меньше загрузка оборудования, тем меньше значение N, тем больше амортизация, приходящаяся на одно изделие, А1. Рост себестоимости единицы продукции (при прочих равных условиях равен потере прибыли от реализации изделия) равен разности удельных амортизационных отчислений при разных объемах производства – N1 и N2: 

Δ А1 = А'1 – A''1 = eq \f (A ; N1) – eq \f (A ; N2).                                      (3.18)

Пример 3.6. Определить достаточность станков на участке механообработки и их уровень загрузки, его влияние на себестоимость продукции, если: плановый годовой фонд времени работы станка Фпл = 5700 ч, средний коэффициент выполнения норм времени станочниками kв.н = 1,1; нормативный коэффициент загрузки оборудования kз.о.н = 0,85; годовой объем производства  N = 20 000 шт. Прочие  исходные данные приведены в табл. 3.1.

Расчетное число станков первой группы:

Сс1 = Т1 / Фпл · kв.н · kз.о.н = 45500 / 5700  · 1,1  · 0,85 = 8,54.

Таблица 3.1

Исходные данные к расчету загрузки оборудования

	Группа станков
	Установленное коли​чест​во Суст, шт.
	Балансовая стоимость станка К1, грн
	Норма амортизации На, %
	Трудоемкость программы Т, нормо-ч/год

	1
	10
	3000
	15
	45500

	2
	7
	4000
	15
	36900

	3
	2
	10000
	15
	15600

	4
	1
	5000
	15
	6400

	5
	2
	8000
	15
	5300


Для выполнения производственной программы, округлив расчетное значение числа станков, принимаем Спр1 = 9 станков. Фактический коэффициент загрузки установленного оборудования для станков первой группы равен отношению расчетного числа станков к установленному: 

kз.о.ф 1 = Спр1 / Суст1 = 8,54 / 10 = 0,85.

Сумма годовой амортизации принятого количества станков первой группы:

Апр = Спр1 К1 На1 / 100 = 9 · 9000 · 15 / 100 = 4050 грн/год.

По первой группе, сопоставив принятое число станков с установленным, видим, что имеется один избыточный станок стоимостью 3000 грн. Годовые амортизационные отчисления по этому станку:

А = Сизб1 К1 На1 / 100 = 1 · 3000 · 15 / 100 = 450 грн/год

или в расчете на единицу продукции: 

А1 = А / N = 450 / 20000 = 0,0225 грн/шт.

Расчеты по другим группам оборудования аналогичны и сведены в табл. 3.2.

Таблица 3.2

Расчеты числа станков, их загрузки и амортизации на изделие

	Группа станков 
I
	Количество станков
	Фактичес​кий коэф​фициент загрузки станков
kз.о.фi
	Амортизация избы​точ​ных станков
Δ Аi,
грн/год
	Избыточная амор​тизация на изделие 
Δ А1 i,
грн/шт.

	
	расчетное
Срi, 
шт.
	принятое 
Спрi,
шт.
	
	
	

	1
	8,54
	9
	0,85
	450
	0,02

	2
	6,92
	7
	0,99
	0
	0

	3
	2,93
	3
	1,50
	—
	—

	4
	1,20
	2
	1,47
	—
	—

	5
	0,99
	1
	0,50
	1200
	0,06

	Итого
	—
	22
	—
	1650
	0,08


По результатам расчетов можно сделать такие выводы: во-первых, установленное число станков равно принятому, но по одним видам станков (группы 1 и 5) они в избытке, а по другим (группы 3 и 4) их недостает,
и только по второй группе потребность в оборудовании совпадает с наличием; во-вторых, недогрузка оборудования групп 1 и 5 приводит к росту себестоимости продукции на 324,5 грн/шт.; в-третьих, структура станочного парка должна быть приведена в соответствие со структурой трудоемкости. 

Таким образом, уровень использования оборудования может существенно влиять на технико-экономические показатели производства.
Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Что такое экономические ресурсы предприятия?

2. Какой капитал называется основным?

3. Назовите показатели эффективности использования основного капитала.

4. Как влияет отраслевая принадлежность и сфера деятельности предприятия на состав и структуру основных фондов предприятия?

5. Экономическая сущность основных производственных фондов 
и их роль в расширенном производстве.

6. Приведите пример состава и структуры основных фондов производственного предприятия.

7. В чем состоит отличие активных и пассивных  основных производственных фондов предприятия?

8. Какие классификационные признаки могут быть положены 
в основу деления основных фондов на предприятии?

9. Как делятся основные фонды с целью начисления амортизации?

10.  Что такое амортизационные отчисления?

11. С какой целью осуществляется учет и оценка основных производственных фондов?

12. Что такое первоначальная стоимость основных производственных фондов?

13. Когда определяют остаточную стоимость объекта основных средств и что она показывает?

14. Виды износа основных фондов и способы их устранения?

15. Что такое норма амортизации?

16. Что такое амортизационный фонд и с какой целью он создается на предприятии?

17. За счет чего можно снизить возможные затраты от морального износа оборудования?

18. От чего зависит количество станочного оборудования на предприятии?

19. Назовите границы применения различных методов амортизации.

20. Как связаны между собой норма амортизации и срок службы объекта основных средств?

21. Какие факторы влияют на установление полезного срока эксплуатации основных фондов?

22. От чего зависит величина амортизационных отчислений?

23. Как сказывается на затратах и результатах  предприятия недозагрузка оборудования?

24. Назовите показатели использования средств производства.

25. Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов.

Тесты для самоконтроля

1. Какие из перечисленных ресурсов можно отнести к основным фондам:

а) малоценный и быстроизнашивающийся инструмент;

б) основные материалы;

в) здания;

г) сооружения;

д) затраты на оплату труда основных рабочих;

е) станочное оборудование.
2. Выявите признаки основных фондов предприятия как экономической категории: 

а) используются в производственном процессе в течение операционного цикла;

б) подлежат амортизации;

в) используются в производственном процессе более года;

г) в процессе эксплуатации не меняют свою форму и размер;

д) полностью переносят свою стоимость на изготавливаемую продукцию;

е) переносят свою стоимость на изготавливаемую продукцию по мере износа;

ж) функционируют в сфере материального производства.

3. Укажите неверные утверждения из перечисленных:

а) плановые потери времени ведут к увеличению потребности в оборудовании;

б) чем больше избыточного оборудования, тем меньше коэффициент загрузки;

в) чем выше сменность на предприятии, тем большее число оборудования требуется для выполнения планового объема выпуска.

4. Какие из перечисленных фондов предприятия можно отнести к производственным:

а) корпус заводоуправления;

б) бассейн;

в) медицинское оборудование заводского медпункта;

г) конвейер сборочного цеха;

д) помещение заводской столовой;

е) складские помещения готовой продукции;

ж) технологическая оснастка.

5. Какие из названных факторов не влияют на потребное для выполнения производственной программы число оборудования:

а) режим работы предприятия;

б) количество занятых рабочих;

в) простои оборудования в плановых ремонтах и наладке;

г) трудоемкость продукции.

6. Выберите те виды основных фондов, которые можно отнести 

к активным:

а) административный корпус;

б) сооружения;

в) конвейер по сборке изделия;

г) транспортные средства общезаводского назначения;

д) станочное оборудование.

7. Назовите, какие факторы оказывают существенное влияние на состав и структуру основных фондов предприятия:

а) сфера деятельности предприятия;

б) отраслевая принадлежность;

в) увеличение объема производства;

г) повышение уровня реализации продукции;

д) тип производства;

е) уровень механизации. 

8. На практике используют следующие методы  стоимостной оценки основных фондов предприятия:

а) по первоначальной стоимости;

б) восстановительной стоимости;

г) трудовой стоимости;

д) натуральной стоимости;

в) остаточной стоимости.
9. Какой из перечисленных методов начисления амортизации не базируется на времени использования основных средств:


а) прямолинейного списания;


б) уменьшения остаточной стоимости;


в) ускоренного уменьшения остаточной стоимости;


г) кумулятивный;

д) производственный.

10. Какой из названных факторов не ведет к уменьшению потребности предпринимателя в основном капитале:

а) взятие капитала в кредит;

б) уменьшение зарплаты наемным работникам;

в) аренда оборудования и площадей;

г) рост коэффициента сменности;

д) рост коэффициента загрузки оборудования.

11. В цехе установлено С = 100 единиц оборудования, из них 
в первую смену было загружено С1 = 90 ед., во вторую – С2 = 50 ед.,
в третью – С3 = 10 ед. Коэффициент сменности оборудования при этом составил:


а) Ксм = 1;


б) Ксм = 2;


в) Ксм = 1,5;


г) Ксм = 0,9;


д) Ксм = 0,6.

12. Выявите, какое из утверждений не соответствует действительности:

а) в автоматизированном производстве фондовооруженность труда самая высокая;

б) рост коэффициента загрузки оборудования ведет к росту объема производства;

в) легкая и пищевая промышленность имеют большую фондоемкость по сравнению с отраслью машиностроения;

г) рост коэффициента сменности приводит к увеличению объема выпускаемой продукции.

13. Размер амортизационных отчислений зависит от: 

а) первоначальной (балансовой) стоимости;

б) капиталовложений в оборотные средства;

в) срока службы основных фондов;

г) инвестиционного цикла;

д) нормы амортизации средств производства.
14. На физический износ основных фондов оказывают влияние
 следующие факторы: 

а) условия эксплуатации средств производства;

б) площадь, которую занимают основные фонды;

в) степень загрузки основных фондов;

г) режим работы предприятия;

д) режим работы основных фондов;

е) периодичность осуществления ремонтных работ;

д) состав и структура основных материалов.

15. Показатели фондоотдачи и фондоемкости имеют следующую зависимость:

а) прямо пропорциональны;

б) обратно пропорциональны;

в) равны;

г) не связаны.

16. К стоимостным показателям использования основных  производственных фондов относят:

а) фондоотдачу;

б) фондоемкость;

в) производительность;

г) сменность;

д) фондовооруженность;

е) мощность.

17. Коэффициент загрузки оборудования определяется следующими методами:

а) kз.о = Фэф / Фпл;

б) kз.о = Ср / Суст.;

в) kз.о = Спр / Суст.;

г) kз.о = (Т1 + Т2 + Т3) / Т1;

д) kз.о = (С1 + С2 + С3) / Суст  ;

е) kз.о = Кб На  .
18. К методам амортизации  основных  производственных фондов относят:

а) равномерный;

б) постепенный;

в) ускоренный;

г) производственный.

4. Оборотные средства промышленного

предприятия

4.1. Состав и структура оборотных средств

Для обеспечения непрерывного процесса производства предприятие должно иметь соответствующие производственным потребностям запасы товарно-материальных ценностей. Денежные средства, предназначенные для создания этих запасов, представляют собой оборотные средства (ОБС). 

Собственные оборотные средства, имеющиеся у предприятия, авансируются в производство и по мере реализации продукции возвращаются
в денежной форме. Дополнительные финансовые ресурсы необходимы лишь при возрастании собственных оборотных средств в связи с ростом объема производства, изменениями условий производства, снабжения, сбыта, а также для компенсации потерь, связанных с инфляцией. При инфляции потребность в оборотных средствах непрерывно возрастает, ибо после каждого цикла реализации продукции материальные и топливно-энергетические ресурсы будут приобретены по новой, более высокой цене. 

Недостаток оборотных средств ведет к неплатежеспособности предприятий, дальнейшему снижению объемов производства, росту затрат, цен и т. д. Следовательно, необходимо государственное регулирование этого процесса, состоящее в создании рыночной инфраструктуры, в частности, финансово-кредитной системы.

В условиях самофинансирования (подробно см. в разд. 8) деятельности предприятия источником денежных средств, расходуемых на возрастание ОБС, является прибыль предприятия либо кредиты банков. За счет собственных оборотных средств обеспечиваются минимальные запасы сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, топлива, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, запасных частей для ремонтов, тары, незавершенного производства, готовых изделий на складе, а также расходы будущих периодов. 

Оборотные средства предприятия – это совокупность оборотных фондов и средств обращения, выраженных в стоимостной форме. В промышленности примерно 2/3 оборотных средств находятся в сфере производства и 1/3 – в сфере обращения.

Оборотные фонды – это предметы труда, которые полностью потребляются в каждом производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт, изменяя при этом натуральную форму,
и возмещаются после каждого производственного цикла. Материальным содержанием оборотных фондов, (см. рис. 4.1) являются: 

– производственные запасы сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, топлива, тары, малоценных и быстроизнашивающихся инструментов, производственного инвентаря, срок службы которых менее года или не превышает определенной стоимости за каждую единицу (15 минимальных заработных плат);

– незавершенное производство, состав которого рассмотрен в разд. 2;

– расходы будущих периодов, представляющие собой издержки, относимые на себестоимость продукции по частям на протяжении нескольких лет (например, расходы по освоению новой продукции). 

Фонды обращения функционируют в сфере обращения. К ним относится готовая продукция на складах предприятия, отгруженная и пребывающая в пути продукция, денежные средства и средства в незавершенных расчетах предприятия с контрагентами, средства на расчетном счете
и в кассе предприятия, задолженность покупателей. С целью  преодоления кризиса неплатежеспособности государство ввело обязательную предоплату  реализуемой продукции, но эта ограничительная мера не дала ожидаемых результатов. 


Рис. 4.1. Состав и виды оборотных средств

Из перечисленных выше составляющих ОБС следует, что потребности в денежных средствах на их создание и воспроизводство определяются совокупностью внешних и внутренних факторов. К внешним факторам относятся платежеспособность покупателей, их территориальное расположение, скорость банковских расчетов. Несвоевременная оплата счетов 
и длительное пребывание продукции в пути увеличивают потребность
в оборотных средствах, с одной стороны; ухудшают финансовое состояние предприятий (отсутствие средств для выплаты зарплаты, использование кредитов, за которые необходимо платить значительные проценты, и даже возможное банкротство) – с другой.  К внутренним факторам, на которые может воздействовать предприятие, относятся: специфика изготавливаемой продукции, состоящая в удельном весе материальных затрат в себестоимости продукции, в длительности производственного цикла ее изготовления, а также рациональность организации производственного процесса, измеряемая уровнем его непрерывности, качеством организации складского хозяйства и др. 

4.2. Расчет потребности в оборотных средствах

Определение потребности в оборотных средствах необходимо для оценки их стоимости, т. е. потребности в оборотном капитале, а также расчета рентабельности производства, эффективности капиталовложений. В процессе акционирования или выкупа государственных предприятий также необходимо знать стоимость всех промышленно-производственных фондов, включая основные фонды и оборотные средства.

Нормативы собственных оборотных средств в условиях самофинансирования предприятий определяются ими самостоятельно и включают такие виды нормативов: по сырью, основным и вспомогательным материалам, топливу; по незавершенному производству и готовой продукции на складе; по запасным частям, малоценным и быстроизнашивающимся предметам. Совокупный норматив оборотных средств формируется как сумма нормативов по отдельным их составляющим. Поскольку нормирование ОБС – это определение минимальных производственных запасов, достаточных для непрерывной работы предприятия, рассмотрим применяемые на практике методы расчета запасов по отдельным элементам ОБС. 

При определении нормативов ОБС наиболее распространены прямой счет и опытно-статистический метод. Прямым счетом определяют нормативы запасов по таким элементам, как сырье, материалы, НЗП, готовая продукция. В этом случае размер i-го производственного запаса Zi определяется как произведение нормы запаса в днях Zдн и суточного расхода Рсут соответствующих слагаемых ОБС:

Zi = Zдн Рсут.                                                  (4.1)

Суточным расходом любого элемента ОБС считается сумма плановых расходов за квартал, деленная на 90. 

Опытно-статистический метод состоит в использовании отчетных данных. При нем нормативы ОБС определяют укрупненно: в сутках потребности или в денежном измерении, например, на 1 грн товарной продукции. 

Рассмотрим подробнее метод прямого счета нормативов ОБС по составляющим. Запасы материальных ресурсов определяют три фактора: их суточный расход Рсут, средний интервал поставок материалов, полуфабрикатов, комплектующих (в днях) Ип и дисциплина поставок. 

Суточный расход материальных ресурсов в натуральном выражении Рсут = Nд Нр, где Nд – дневной выпуск продукции, шт.; Нр – норма расхода материальных ресурсов определенного вида. В денежном измерении расход ресурсов:

Рсут = Nд(Нр (Ц1( kтр.з,                                           (4.2)

где Ц1 – цена единицы расходуемого материального ресурса, грн;

       kтр.з – коэффициент, учитывающий транспортно-заготовительные расходы (kтр.з = 1 + Птр.з / 100%, где Птр.з – процент транспортно-заготовительных расходов).

Для основных материалов, подлежащих обработке, норма расхода учитывает уровень использования материала:

Нр = Мч / kи.м,                                               (4.3)

где Мч – чистая масса изделия (детали);

      kи.м – коэффициент использования материала. 

Пример 4.1. Масса детали Мч = 12,3 кг, а коэффициент использования материала заготовки kи.м = 0,65. Определим норму расхода материала: 

Нр = Мч / kи.м = 12,3 / 0,65 = 18,92 кг. 

Предусматривая возможные перебои в поставках сырья, комплектующих покупных изделий, предприятие создает страховые запасы Zстр по той номенклатуре материальных ресурсов, по которой возможны перебои в поставках (укрупненно принимают Zстр равным 30 …50% от текущего запаса Zтек). 

Текущий запас равен (см. рис. 4.2) половине максимального запаса, иначе называемого партией поставки (это утверждение правомерно при равномерном расходовании запасов): 

Zтек = Рсут Ип / 2.                                            (4.4)

Тогда общий запас материальных ресурсов составит:

Zобщ = Zтек + Zстр.                                            (4.5)

Общая динамика изменения запасов в течение интервала поставки (Ип ) представлена на рис. 4.2.


Рис. 4.2. График изменения запасов материальных ресурсов

Объем незавершенного производства определяется по-разному: в зависимости от наличия информации для расчетов, типа производства и др. Наиболее точно НЗП можно определить методом прямого счета: по каждому участку определяют нормативный запас на складах деталей и узлов   в натуральном выражении, который умножают на плановую себестоимость этих деталей и узлов. Результаты суммирования найденных произведений по всем участкам и цехам дают нормативную потребность в НЗП в стоимостном выражении. Метод прямого счета можно применять только в массовом или крупносерийном производстве, где выпускается однотипная продукция в больших объемах, а поэтому запасы деталей и узлов достаточно стабильны. Если же объекты производства изменяются, т. е. производство – серийное, вместо детального расчета НЗП применяют менее точный, но и более простой метод: расчет НЗП по конкретному изделию выполняется на основании длительности цикла изготовления изделия Тц (это отрезок времени между началом и окончанием производства изделия), среднесуточного выпуска Nсут, себестоимости изделия С1 и коэффициента нарастания затрат kн.з. Тогда НЗП по предприятию определяют как сумму НЗП по всем изделиям: 
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где НЗПиi – стоимость незавершенного производства по i-му изделию;

           j – номенклатура продукции.

Коэффициент нарастания затрат определяют укрупненно или детально. При первом методе расчета предполагают, что все основные материалы, полуфабрикаты и комплектующие изделия поступают в производство одновременно с началом изготовления изделия, а по отношению ко всем другим расходам принимают среднюю 50% готовность изделия 
в НЗП (см. рис. 4.3а). 





а






б

а) равномерное нарастание затрат;       б) неравномерное нарастание затрат.

Рис. 4.3. Графическая иллюстрация методов расчета роста затрат

в незавершенном производстве

Этому условию соответствует формула расчета коэффициента нарастания затрат:

kн.з = m + eq \f (1 – m ; 2) = eq \f (m + 1 ; 2),                           (4.7)

где
m – доля затрат на основные материалы, полуфабрикаты и комплектующие изделия в себестоимости единицы продукции С1. 

Пример 4.2. Себестоимость единицы продукции С1 = 237 грн, суточный выпуск продукции Nсут = 82 шт., доля расходов на материалы, полуфабрикаты и комплектующие m = 0,73. Определим НЗПи.

Коэффициент нарастания затрат, определенный укрупненным методом: kн.з = (0,73 + 1) / 2 = 0,865.

 При заданном цикле изготовления Тц = 25 дней НЗП по данному изделию:

 НЗПи = Nсут · С1 · Тц · kн.з = 82 · 237 · 25 · 0,865 =  420 260 грн.

При детальном расчете коэффициента  нарастания затрат (см. рис. 4.3б) учитывается неодновременность добавления стоимости материалов См, полуфабрикатов Сп.ф и комплектующих изделий Ск. В этом случае значение НЗП по изделию определяется по приведенной выше формуле отдельно по отрезкам времени (ОТ1, Т1Т2, Т2Тц), а потом суммируется. 

Значение нормативов ОБС зависит от условий производства и его особенностей, материально-технического снабжения, сбыта готовой продукции. Чем выше производительность труда, чем лучше организовано производство, тем относительно меньше потребность в запасах сырья, материалов и других материальных ценностей. Но использования с целью повышения отдачи оборотного капитала этих внутренних факторов недостаточно: необходим комплексный, называемый маркетинговыми исследованиями, подход, при котором совместно изучаются как рынок, так и возможности предприятия. В промышленно развитых странах в политике повышения эффективности капиталовложений в производство акцент с повышения уровня использования ОПФ перенесен на эффективность использования ОБС, поскольку резервы загрузки высокоавтоматизированного технологического оборудования практически исчерпаны. Стремление минимизировать производственные запасы привело к снабжению производства комплектующими изделиями «с колес», т. е. минуя склады (это особенно характерно для зарубежного автомобилестроения). Любые агрегат, узел, деталь изготавливаются только при появлении требования со сборочного участка (японская система «КАНБАН»), что значительно уменьшает площади для хранения запасов, потребность в запасах сырья и материалов, а в итоге повышает эффективность использования оборотных средств, отдачу капитала, методы расчета которых рассмотрены ниже. 

4.3. Эффективность использования оборотных средств

Из совокупности показателей, количественно измеряющих уровень использования ОБС, выделим интегральный, обобщающие и частные показатели. Интегральным показателем эффективности использования оборотных средств, так же как и основных фондов, является рентабельность производства, метод расчета которой приведен в разд. 7. К обобщающим показателям уровня использования оборотных средств, по итогам оценок, согласованных с показателем рентабельности производства, относятся длительность одного оборота Тоб или количество оборотов оборотных средств nоб за расчетный период (год). К частным показателям использования ОБС принадлежат те, которые отражают уровень использования отдельных составляющих ОБС. Например, таким показателем является коэффициент использования материала kи.м​, который определяется как отношение чистой массы изделия к норме расхода материала.

Количество оборотов капитала за год равно отношению объема реализованной продукции (РП) к сумме оборотных средств: 

nоб = РП / ОБС.                                             (4.8)

Продолжительность (длительность) оборота капитала Доб – это величина, обратная количеству оборотов:

Доб​ = ОБС / РП.                                             (4.9)

Учитывая, что оборотный капитал совершает несколько оборотов за год (например, в развитых странах для промышленных предприятий число оборотов в среднем за год составляет 4–5), значение Доб удобнее измерять в днях календарного периода. Тогда последняя формула преобразуется 
к виду: 

Доб = 360 ОБС / РП, дней.                           (4.10)

Различают абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. Абсолютное высвобождение измеряет сумму сэкономленного оборотного капитала на создание производственных запасов и средств фонда обращения. Уменьшение стоимости любого элемента ОБС или их совокупности от значения ОБС1 до значения ОБС2 отражает абсолютное высвобождение оборотного капитала: 

Δ ОБС = ОБС1 – ОБС2.                               (4.11)

Если расход капитала на создание оборотных средств увеличивается, то следует говорить не об высвобождении ОБС, а о «связывании» средств в производственных запасах.

Пример 4.3. Определить изменение уровня эффективности использования оборотных средств, если внедрение новой технологии обработки привело к изменению коэффициента использования материала с kи.м1 = =0,52 до kи.м2 = 0,67. Прочие показатели деятельности следующие: чистая масса изделия Мч = 54,2 кг; цена единицы массы материала
Ц1 = 38,300 грн/кг; коэффициент транспортно-заготовительных расходов kтр.з = 1,032; суточный выпуск продукции Nсут = 24 шт.; средний интервал поставки материала Ип = 20 дней; принятая на предприятии норма страхового запаса Zстр = 25 % от текущего запаса. 

Изменение показателя использования материала, который представляет собой частный показатель использования ОБС, на величину:

 Δ kи.м = kи.м2 – kи.м1 =  0,67 – 0,52 = 0,15,

 привело к уменьшению нормы расхода материала на изделие: 

Δ Нр = Мч (eq \f (1 ; kи.м1 ) –  eq \f (1 ; kи.м2)) = 54,2 (eq \f (1;0,52)  –  eq \f (1;0,67)) = 23,33 кг/шт.

Окончательное изменение стоимости оборотных средств в запасах материала:

Δ ОБС = 1,25 Nсут Δ Нр Ц1 kтр.з Ип / 2 =
= 1,25  · 24  · 23,33  · 38,300  · 1,032  · 20 / 2 = 276,64 тыс. грн,

где коэффициент 1,25 учитывает норму страхового запаса материала, который составляет 25%.

Таким образом, в приведенном примере видна связь между изменением (ростом) частного показателя использования материальных ресурсов и абсолютным высвобождением оборотных средств. 

Относительное высвобождение ОБС имеет место, когда возрастает их оборачиваемость в течение года, т. е. увеличивается число оборотов Δ nоб или соответственно уменьшается длительность одного оборота на     Δ Доб. Относительное высвобождение ОБС:

Δ ОБСотн = Δ Доб РП / 360.                           (4.12)

Пример 4.4. Определить эффективность использования оборотных средств в сравниваемых периодах, если объем реализации и сумма оборотных средств соответственно составляли: РП1 = 25,3 тыс. грн, РП2 = 
=28,4 тыс. грн, ОБС1 = 3,37 тыс. грн, ОБС2 = 3,6 тыс. грн.
Находим изменение длительности оборота ОБС:

Δ Доб = 360 (ОБС1 / РП1 – ОБС2 / РП2) = 360  · (3,37 / 25,3 – 3,6 / 28,4) = 
= 2,32 дня, т. е. продолжительность оборота ОБС в оцениваемом периоде сократилась по сравнению с базовым периодом, следовательно, имеет место относительное высвобождение оборотных средств:

Δ ОБСотн = Δ Доб РП2 / 360 = 2,32  · 28400 / 360 = 183 тыс. грн.

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Что такое оборотные фонды предприятия?

2. Какой капитал называется оборотным?

3. Назовите показатели эффективности использования оборотного капитала.

4. Как влияет отраслевая принадлежность и сфера деятельности предприятия на состав и структуру оборотных средств предприятия?

5. Экономическая сущность оборотных производственных фондов
 и их роль в расширенном производстве.

6. Приведите пример состава и структуры оборотных фондов производственного предприятия.

7. В чем состоит отличие основных фондов и оборотных средств предприятия?

8. Перечислите составные элементы фонда обращения на предприятии.

9. Выделите внешние и внутренние факторы, которые влияют на состав и структуру оборотного капитала.

10. Что представляют собой нормативы оборотных средств предприятия?

11. От чего зависит величина страхового запаса на предприятии? Как определить его величину?

12. С какой целью создается страховой запас на производственном предприятии?

13. Перечислите основные нормативы, положенные в основу определения текущего запаса?

14. Что такое общий запас, с какой целью осуществляется его процесс нормирования?

15. Как связаны между собой величина партии поставки материалов и их текущий запас?

16. Что произойдет с нормой расхода при неизменной чистой массе изделия, если уровень использования материала повысится?

17. Влияние уровня запасов материальных ценностей на экономику предприятия.

18. Как и зачем определяют незавершенное производство?

19. Экономическое обоснование незавершенного производства.

20. Определение нормы расхода материалов и потребности в них на программу.

21. Расчет потребности в оборотном капитале.

22. График движения запасов материальных ресурсов.

23. Интегральные и обобщающие показатели эффективности использования оборотных средств на предприятии.

24. Как влияет увеличение периода оборачиваемости оборотных средств на экономику предприятия?

25. Что может являться источником денежных средств, расходуемых на возрастание оборотных средств в условиях самофинансирования предприятия?

Тесты для самоконтроля

1. Принадлежность товарно-материальных ценностей к оборотным средствам определяют:

а) потребление в каждом производственном цикле и изменение своей натуральной формы;

б) потребление в каждом производственном цикле и постоянство натуральной формы;

в) их потребление во многих производственных циклах;

г) потребление в течение инвестиционного цикла;

д) срок службы более года.

2. Затраты оборотного капитала и запасы материальных ресурсов зависят от:

а) цикла производства и реализации продукции;

б) только от вида выпускаемой продукции и ее сложности;

в) определяются циклом реализации продукции;

г) уровня затрат на оборудование.

3. Чистая масса изделия равна 20 кг, коэффициент использования материала заготовки составляет 0,5. При этом:


а) норма расхода материала (Нр) составляет 40 кг, а отходы – 20 кг;


б) Нр = 10 кг, а отходы – также равны 10 кг;


в) Нр = 20,5 кг, а отходы – 0,5 кг.

4. Стоимость незавершенного производства (НЗП) по предприятию определяется как:


а) произведение НЗП по отдельным изделиям;


б) сумма НЗП по отдельным изделиям;

в) сумма готовой продукции по отдельным структурным подразделениям;


г) количество реализованной продукции за операционный цикл;


д) объем валовой продукции за расчетный период

5. Относительная экономия ОБС имеет место, если:

а) объем реализации растет, а сумма ОБС остается неизменной;

б) увеличивается длительность оборота ОБС;

в) уменьшается число оборотов ОБС;

г) рост объема реализации отстает от роста оборотного капитала.

6. Ускорение оборачиваемости оборотных средств приводит к:

а) росту массы прибыли;

б) снижению прибыли;

в) стабильности работы предприятия;

д) снижению рентабельности;

е) росту производительности.

7. К показателям, оценивающим уровень использования оборотных средств на предприятии, относятся: 

а) фондоотдача;

б) длительность одного оборота оборотных средств;

в) коэффициент оборачиваемости оборотных средств;

г) фондовооруженность;

д) коэффициент экстенсивной загрузки оборудования. 

8. Оптимальный уровень запаса материала на предприятии непосредственно зависит от следующих факторов:

а) величины партии поставки материала на предприятие;

б) затрат на пополнение запаса материалов у предприятия - конкурента;

в) нормы расхода материалов на предприятии;

г) способа хранения материала;

д) фондоотдачи на предприятии. 

9. Для основных материалов, подлежащих обработке, норма расхода учитывает:

а) уровень использования материала;

б) чистую массу изделия;

в) страховой запас материалов;

г) амортизационные отчисления.

10. Какие из перечисленных ресурсов можно отнести к оборотным фондам:

а) малоценный и быстроизнашивающийся инструмент;

б) основные материалы;

в) здания, сооружения;

г) незавершенное производство;

д) затраты на оплату труда основных рабочих;

е) автомобильный транспорт.


5. Кадры, производительность труда

и заработная плата

5.1. Состав и структура кадров на промышленных предприятиях

Для расчета численности работников предприятия, их заработной платы, производительности труда и других показателей все работающие
в промышленности подразделяются на две группы: промышленно-производственный персонал (ППП) и персонал непромышленных хозяйств и организаций (работники коммунального хозяйства, библиотек, клубов, детских и медицинских учреждений). 

Промышленно-производственный персонал включает следующие семь категорий работающих. Рабочие​ – это работники, непосредственно занятые созданием материальных ценностей. Основные рабочие заняты осуществлением технологических процессов, а вспомогательные – обслуживанием оборудования и рабочих мест в подразделениях предприятия. Руководящие работники организуют производственный процесс и руководят им; к ним относятся: руководители предприятия и их заместители, начальники отделов и служб (механика, конструктора, энергетика, технолога и др.), а также начальники цехов, смен, пролетов и мастера. К специалистам относятся работники предприятия, имеющие законченное высшее 
и среднее специальное образование, а также практики, не имеющие специального образования, т. е. основанием для отнесения работников к специалистам является занимаемая ими должность. Служащие работают на различных должностях в отделах финансов, снабжения и сбыта, кадров, 
а также выполняют учетную, чертежную, копировальную и машинописную работы и т. п. Младший обслуживающий персонал включает работников, ухаживающих за помещениями (дворники, уборщики, истопники),
а также обслуживающих рабочих и служащих (курьеры, рассыльные и др.). Охрана включает работников всех видов охраны, а ученики – лиц, обучающихся непосредственно на производстве или в учебных заведениях при предприятии (ТУ, ПТУ, СПТУ и др.). 
Структура рабочих представляет собой соотношение основных 
и вспомогательных рабочих и зависит от уровня специализации производства, автоматизации технологических процессов. Чем прогрессивнее оборудование (станки-автоматы, робототехнические комплексы, модули гибких производственных систем), тем меньше число основных рабочих (операторов) и больше – вспомогательных, занятых обслуживанием оборудования. Структура работников предприятия количественно измеряется удельным весом работающих различных категорий (например, в машиностроении – до 75% рабочих, примерно 20% в составе ППП – специалисты), характер изменения которого достаточно инерционен и проявляется на длительном интервале времени. 
Профессиональная структура работников промышленности определяется их разделением по профессиям и специальностям. Профессия характеризуется комплексом теоретических знаний, необходимых для выпол​нения определенной работы, а специальность определяется дальнейшим разделением труда в пределах профессии. Например, профессия – токарь, а специальность – универсал, расточник, револьверщик; профессия – слесарь, а специальность – сборщик, ремонтник, электромонтажник. 

5.2. Трудоемкость продукции

Под трудоемкостью понимаются затраты живого труда на производство натуральной единицы продукции (машины, прибора, системы управления, комплекса работ по разработке техники, технологии и др.). 

Трудоемкость продукции может рассчитываться по затратам труда различных категорий ППП. Технологическая трудоемкость Ттех включает затраты труда основных рабочих, независимо от системы оплаты труда (повременной, сдельной и др.), которые участвуют непосредственно в процессе производства. Трудоемкость обслуживания Тоб производства представляет собой затраты труда вспомогательных рабочих. Производственная трудоемкость Тпр – это затраты  труда всех рабочих, нанятых на предприятии. Трудоемкость управления Ту измеряет затраты труда управленческого персонала, а полная трудоемкость Тп (нормо-ч) – всех категорий работающих, т. е. представляет собой сумму:

Тп = Ттех + Тоб + Ту = 
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где ti  –  трудоемкость i-й технологической операции;

      n  –  количество операций в технологическом процессе.

Различают такие виды трудоемкости: проектная, нормативная, фактическая, плановая. Проектная трудоемкость устанавливается расчетным методом и представляет собой необходимые затраты труда на производство единицы продукции, определяемые на основе прогрессивных технико-технологических и организационно-экономических решений. Эта трудоемкость определяется в ходе проектирования предприятия или конкретного технологического процесса, а также применяется для определения проектной численности работников, оценки уровня использования производственных мощностей и т. д. После достижения проектной трудоемкости предприятие может установить нормативную трудоемкость, исходя из рационального использования техники и передового опыта работы. Сравнение фактической трудоемкости с нормативной выполняют при планировании затрат труда (определение плановой трудоемкости), установ​лении заданий цехам и бригадам по росту производительности труда и снижению трудоемкости продукции, формированию средств на оплату труда.

В ряде отраслей промышленности (электротехническая, приборостроение и др.) разработаны методические указания по определению полной трудоемкости изделий, однако из-за недостатков в учете результатов труда, особенно управленческого, как правило (исключения составляют предприятия массового производства техники) ограничиваются определением только технологической трудоемкости. 

По месту приложения труда различают трудоемкость заводскую, цеховую, участка, рабочего места (операции). Нормативную, плановую
и фактическую трудоемкости методически удобно определять, начиная 
с рабочего места с последующим суммированием по всем операциям и видам работ. Найденная таким образом трудоемкость представляет собой объем работ, который необходимо выполнить для выпуска планового количества продукции, и применяется в расчетах потребности в работающих. 
5.3. Расчет численности работающих

Потребность в работниках различных категорий определяется разными методами. Для выполнения производственной программы списочное количество основных и вспомогательных рабочих, занятых на нормируемых работах, определяют по трудоемкости программы Т как частное от деления объема работ (затрат труда) на плановый фонд времени одного рабочего. Расчетное число рабочих на i-й операции: 

чрi = eq \f (ti N ; Фпл kв.н),                                                  (5.2)

где Фпл  – плановый фонд рабочего времени (расчет см. в разд. 2.2);

      kв.н – коэффициент выполнения норм времени рабочим, принимаемый по среднестатистическим данным конкретного предприятия, цеха
(kв.н = 1+ + Пв.н / 100), где Пв.н – процент выполнения норм времени).

Пример 5.1. Определить списочное число токарей-универсалов, если тру​доемкость токарной операции tт = 0,3 ч, количество деталей, подлежащих то​карной обработке, N = 75 000 шт.; средний коэффициент выполнения норм времени рабочими kв.н = 1,25, плановый фонд времени рабочего 
Фпл = 1822,5 ч/год. Расчетное число токарей:

Чр.т = eq \f (t · N ; Фпл · kв.н) = eq \f (0,3 · 75000 ; 1822,5 · 1,25) = 9,88 чел.

Округлив расчетное значение  необходимого количества рабочих до ближайшего целого, принимаем, что для выполнения программы необходимо 10 токарей.

Для основных рабочих, занятых на аппаратурных процессах (химическая, металлургическая промышленность, ряд специальностей в машиностроении, например гальванообработка и др.), и для вспомогательных рабочих на работах, на которые имеются нормы обслуживания Но, расчет потребной (списочной) численности обслуживаемых работников объектов в смену Соб (станков, рабочих мест, ремонтных единиц и др.) выполняется следующим образом:
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где S – принятый режим работы (число смен);

       Нпот – планируемые потери рабочего времени, %.

Пример 5.2. Определить численность дежурных электриков, если объем работ по техническому обслуживанию Соб = 10 600 ремонтных единиц*, а норма обслуживания на человека в смену Но = 1000 ремонтных единиц, режим работы S = 2, планируемые потери рабочего времени                 Нпот = 10%. Расчетное число дежурных электриков:
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Списочная численность электриков принимается равной 24 чел.

Численность вспомогательных рабочих, для которых не могут быть установлены ни объемы работ, ни нормы обслуживания (например, крановщики, стропальщики и другие рабочие с неполной загрузкой), определяется по числу рабочих мест Ср.м:

Чр = Ср.м S / (1 – Нпот / 100).                          (5.4)

Потребность в руководителях и специалистах рассчитывается на основе схемы управления предприятием и штатного расписания, которые ранее директивно задавались министерствами и ведомствами, а в настоящее время самостоятельно определяются предприятиями.

Суммируя число работников по категориям, получают количество промышленно-производственного персонала предприятия.

5.4. Производительность труда, ее измерители и факторы роста

Производительность труда – показатель, количественно измеряющий уровень использования затрат живого труда. Производительность труда может измеряться стоимостью, натуральными или условно-натуральными показателями. Ее оценка осуществляется путем определения выработки одного работающего или затрат труда на единицу продукции (трудоемкость). 

Выработка – это количество или стоимость продукции, выработанной в единицу рабочего времени. Выработку рабочего или работающего 
в натуральном выражении (штуках, метрах, тоннах и др.) оценивают только при выпуске однородной продукции, например, при сопоставлении эффективности работы предприятий одной отрасли. Натуральные измерители объема производства, как правило, применяют внутри предприятия для оценки и планирования уровня производительности труда в подразделениях предприятия, на рабочих местах. Стоимостными показателям производительности труда присущи те же недостатки, что и стоимостным измерителям объема производства. Несмотря на это, они широко распространены на практике, так как просты в расчетах, суммируемы по всем видам продукции и работ, сводимы от рабочего места до отрасли в целом. 
Выработка работника Вр в стоимостном выражении за определенный период (год, квартал, месяц, час) определяется как частное от деления объемов производства в натуральном или стоимостном выражении О на списочное число работников Чр предприятия или подразделения: Вр = О / Чр. Если выработку рабочего удобно измерять в штуках в час (смену, месяц), то выработка одного работающего цеха, предприятия определяется, как правило, в стоимостных единицах. В зависимости от принятого в расчетах вида стоимостного измерителя объема производства (валовая, товарная, чистая продукция) и отработанного периода времени выработка работающего (рабочего) имеет соответствующее название: среднегодовая В, среднеквартальная Вкв, среднемесячная Вм, среднечасовая Вч выработки по валовой (товарной, чистой) продукциям:

В = ТП / Ч; В = ВП / Ч; В = ЧП / Ч, грн/чел.                          (5.5)

Вкв = В / 4; Вм = В / 12; Вч = В / Фпл, грн/чел.

Пример 5.3. Сопоставив плановые и фактические значения выработки одного работающего в отчетном периоде, найти ее рост, если известны показатели работы предприятия (см. табл. 5.1).

Таблица 5.1

Данные для расчета выработки работающего

	Наименование показателей
	По плану
	Фактически

	Объем товарной продукции (ТП), тыс. грн
	1200
	1080

	Стоимость материалов и полуфабрикатов (М), тыс. грн
	600
	710

	Амортизационные отчисления (А), тыс. грн
	80
	90

	Численность работающих (Ч), чел.
	200
	170


Выработка работающего по товарной продукции в плановом и отчетном периодах соответственно составила:

Впл.тп = ТПпл / Чпл = 1200 / 200 = 6 тыс. грн/чел.;

Вф.тп = ТПф / Чф = 1080 / 170 = 6,353 тыс. грн/чел.

Рост выработки по товарной продукции: 

(6,353 / 6 – 1) 100% = 5,9%.

Выработка работающего по чистой продукции в сравниваемых периодах:

Впл.чп = ЧПпл / Чпл = (ТПпл – Мпл – Апл) / Чпл =

= (1200 – 600 – 80) / 200 = 2,6 тыс. грн/чел.

Вф.чп = ЧПф / ЧФ = (ТПф – Мф – Аф) / Чф =

                        = (1080 – 710 – 90) / 170 = 1,647 тыс. грн/чел.

Выработка по чистой продукции в отчетном периоде по сравнению 
с плановым уменьшилась в (1,67 – 2,6 ) / 2,6 =  – 0,3665 раза, или
на 36,65 %.

По результатам выполненных расчетов можно заключить, что, несмотря на уменьшение объемов товарной продукции, фактическая выработка работающего по товарной продукции возросла на 5,9% за счет уменьшения численности работающих и роста стоимости прошлого труда. Фактически производительность труда уменьшилась, о чем говорит уменьшение выработки по чистой продукции более чем на треть.

Как видно из расчетных формул, повысить производительность труда можно двумя способами: наращивая объем производства или сокращая численность работающих. В планово-экономической работе применяют несколько иную классификацию факторов роста производительности труда, называемую типовой классификацией. Согласно ей, на рост производительности труда оказывают влияние такие факторы:

1) структурные сдвиги в производстве (изменение удельного веса отдельных видов продукции или производства в общем объеме продукции); 

2) повышение технического уровня производства (комплексная механизация и автоматизация производственных процессов, внедрение передовой технологии, модернизация действующего оборудования; повышение качества продукции, улучшение использования материалов, топлива, энергии);

3) совершенствование управления, организации производства 
и труда (совершенствование управления производством, увеличение норм и зон обслуживания, сокращение потерь рабочего времени, потерь от брака);

4) изменение объема производства продукции;

5) ввод в действие и освоение новых предприятий.

Факторный анализ производительности труда осуществляют экономические службы предприятия (плановый отдел, отдел труда и зарплаты), а также экономисты цехов с целью изыскания резервов экономии затрат, выживания предприятия в конкурентной борьбе. При этом в качестве меры влияния факторов на рост производительности труда принимается экономия рабочей силы так, что суммарная экономия численности складывается из количеств высвобожденных (условно высвобожденных) работников по каждому из названных выше типовых факторов.

Уменьшение численности работающих на Эч человек по сравнению
 с количеством работающих в базовом периоде Ч при неизменном объеме выпуска продукции О увеличивает производительность труда, тыс. грн/чел., на:

Δ В = eq \f (О;Ч) – eq \f (О;Ч – Эч).                                 (5.6)

Наиболее существенным фактором роста производительности труда на предприятии является повышение технического уровня производства. Внедрение новой и модернизация эксплуатируемой техники приводят 
к снижению трудоемкости продукции и к соответствующему высвобождению числа работников (рабочих). Например, механизация и автоматизация производственных процессов путем внедрения поточных и автоматических линий дает экономию рабочих:

Эт.у = eq \f (Δ t1 N ; Фпл kв.н),                                          (5.7)

где Δ t1 – снижение трудоемкости единицы продукции, нормо-ч/шт.

Пример 5.4. Определить экономию числа основных рабочих, если при внедрении станка-полуавтомата трудоемкость операции механообработки снижается на Δ t1 = 0,22 ч при годовом объеме производства деталей N = 72000 шт., плановом фонде времени рабочего Фпл = 1822,5 ч/год, коэффициенте выполнения норм времени рабочим kв.н = 1,25.
Подставляя эти данные в расчетную формулу, получаем:

Эт.у = eq \f (Δ t1 N ; Фпл kв.н) = eq \f (0,22 · 72000 ; 1822,5 · 1,25) = 7 чел.

5.5. Оплата труда работающих

Заработная плата представляет собой форму распределения дохода от хозяйственной деятельности предприятия. Оплата труда формируется на основе ряда  принципов (см. рис. 5.1). 




Рис. 5.1. Основные принципы оплаты труда

С 1993 г. в Украине введено два вида регулирования оплаты труда – государственное и договорное. Государственное регулирование осуществляется путем установления минимальной заработной платы, ниже которой (при условии выполнения норм выработки) не может производиться оплата; установления межотраслевых соотношений в оплате труда; определение части дохода предприятия, которая направляется на оплату труда; установления максимальных должностных окладов руководителей государственных предприятий; налогообложения доходов предприятия и работников, регулирования (ограничения) фонда потребления предприятия. 

Договорное регулирование оплаты труда наемных работников предприятий осуществляется на основе системы тарифных соглашений на межотраслевом (генеральное тарифное соглашение), отраслевом (отраслевое тарифное соглашение) и производственном (тарифное соглашение как часть коллективного договора) уровнях.

Количество труда измеряется рабочим временем, а качество труда – степенью его сложности, тяжести и народнохозяйственной значимости. Дифференциация зарплаты в зависимости от сложности, опыта и квалификации для государственных и основанных на государственной собственности предприятий осуществляется централизованно – на основе тарифной системы, представляющей собой совокупность тарифной сетки, тарифных ставок, перечней общих (сквозных) профессий рабочих и служащих с отнесением их к определенным разрядам, перечня руководящих работников и специалистов бюджетных организаций с указанием диапазонов разрядов тарифной сетки и тарифно-квалификационных характеристик, заданных 
в тарифно-квалификационных справочниках профессий.

Тарифная сетка – это совокупность тарифных коэффициентов (коэффициентов сложности труда), определяющих соотношение в оплате труда различной сложности. Тарифный коэффициент низшего (первого) разряда принимается на единицу, а тарифные коэффициенты более высоких разрядов показывают, во сколько раз их тарифные ставки больше тарифной ставки первого разряда. 

Диапазон тарифной сетки – это соотношение тарифных ставок крайних разрядов. Например, Единая тарифная сетка рабочих и служащих по общим (сквозным) профессиям представляет собой перечень разрядов 
и соответствующих тарифных коэффициентов. Эта сетка 15-разрядная, 
а для работников бюджетных заведений Единая тарифная сетка включает 29 разрядов. Диапазоны тарифных сеток в данном случае не приводятся, поскольку они пересматриваются: например, в июле 1994 г. для рабочих 
и служащих по сквозным профессиям они были увеличены вдвое. 

Тарифная ставка – это главный элемент тарифной системы, представляющий собой размер оплаты труда работника за единицу времени (час, день, месяц). В новых условиях оплаты труда размер месячной тарифной ставки рабочих и служащих общих (сквозных) профессий определяется на уровне установленного государством минимального размера заработной платы. 

Особенностью новых условий оплаты труда является то, что часовая тарифная ставка первого разряда не задается, а определяется расчетом. 

Например, при минимальной зарплате 323 грн/мес. и месячном фонде рабочего времени Фм = 168,9 ч часовая тарифная ставка первого разряда:

Сч1 = Зпмин / Фм = 323 / 168,9 = 1,912 грн/ч.

Удобство такого метода расчета состоит в том, что при изменении Зпмин соответственно пересчитывается и тарифная ставка первого разряда.
Тарифная ставка j​-го разряда сетки Счj определяется умножением тарифной ставки первого разряда на тарифный коэффициент j-го разряда. 

Например, если тарифный коэффициент восьмого разряда (j = 8)     kт8 = 4,12, то тарифная ставка этого разряда: 

Сч8 = Сч1 kт8 = 1,912 · 4,12 =7,88 грн/ч.

В общем случае, при расчете тарифной ставки любого разряда необходимо учесть повышающий коэффициент сложности труда в конкретной отрасли (утверждается Кабинетом Министров Украины), доплаты к тарифным ставкам за неблагоприятные условия труда (от 4 до 24% тарифной ставки), доплаты за интенсивность труда (до 12% тарифной ставки), надбавки за профессиональное мастерство (от 12 до 24% тарифной ставки). Доплаты и надбавки включаются в сдельные расценки и в бригадный заработок наряду с тарифными ставками, а при повременной оплате начисляются рабочим за время их фактической работы.

Часовые ставки для служащих, для которых в Единой тарифной сетке указывается диапазон тарифных разрядов, определяются аналогично. 

5.6. Расчет заработка рабочих при оплате их труда

по разным системам

Размер оплаты труда наемного работника определяется результатами его труда с учетом итогов хозяйственной деятельности предприятия. Соответственно выделяются и два вида заработной платы: основная и дополнительная. Основная заработная плата зависит от результатов труда работника и определяется тарифными ставками, сдельными расценками, должностными окладами, надбавками и доплатами, не выше установленных законом. Дополнительная заработная плата (этот термин, примененный 
в Декрете Кабинета Министров Украины «Об оплате труда», не точен.
 По смыслу его следовало бы назвать «итоговой оплатой труда», поскольку при калькулировании себестоимости применяется аналогичный термин, имеющий иное содержание) зависит от результатов хозяйственной деятельности и устанавливается в виде премий, поощрений, надбавок и доплат, не предусмотренных законодательством или сверх размеров, установленных законом (см. рис. 5.2). 

При тарифной системе действуют две формы оплаты труда​ – повременная и сдельная, которые включают ряд систем для разных организационно-технических условий производства. Повременная оплата труда производится по часовым (дневным) тарифным ставкам или по месячным окладам. При сдельной форме оплата труда производится по нормам и расценкам, установленным исходя из разряда выполняемых работ. Обе формы оплаты труда включают ряд систем оплаты, расчет заработка при которых имеет особенности. 


Рис. 5.2. Виды, формы и системы оплаты труда

При простой повременной системе оплаты труда заработок рабочего (Зповр) определяется тарифной ставкой присвоенного разряда и количеством отработанного времени – по отработанным часам (Т) и часовым тарифным ставкам (Сч ) или по числу отработанных дней Др и дневным тарифным ставкам (Сдн):

Зповр = Сч Т; Зповр = Сдн Др.                              (5.8)

При повременно-премиальной системе рабочим сверх заработка по тарифу устанавливается премия за количественные и (или) качественные результаты работы. Премия (Пре) выплачивается, если достигнуто какое-либо условие премирования; например, успешное выполнение нормированных заданий, работа без брака, работа оборудования без сверхнормативных простоев в ремонтах и др. Сумма премии обычно устанавливается в процентах от тарифной зарплаты. Месячный заработок рабочего при повременно-премиальной системе:

Зповр-пр = Зповр + Пре = Зповр kпре,                          (5.9)

где kпре – коэффициент премиальных выплат. 

Пример 5.5. Определить месячный заработок рабочего-повременщика с часовой тарифной ставкой Сч = 2,61 грн/ч, если он отработал в течение месяца Т = 168,9 ч, ему установлена доплата за условия труда в размере 8% тарифной ставки (коэффициент доплаты kд = 1,08) и по действующему в цехе положению о премировании он имеет право на премию в размере 40% (коэффициент премии kпре = 1,4). В результате расчета получим:

Зповр-пр = Сч Т kпре = 2,16  · 168,9  · 1,08  · 1,4 = 666,5 грн.

При использовании сдельной формы оплаты труда в зависимости от того, по индивидуальным или групповым показателям работы определяется заработок рабочего, любая из рассмотренных далее сдельных систем может быть индивидуальной либо коллективной (бригадной). 

 При прямой индивидуальной сдельной системе заработок рабочего зависит от выработки. Выработка оплачивается по постоянным сдельным расценкам. Расценка – это размер оплаты труда за выработку единицы продукции, определяемой произведением часовой ставки Сч на норму времени на операцию (деталь) t1:

Род = Сч t1.                                           (5.10)

Месячный заработок рабочего при индивидуальной сдельной системе:

Зсд = Род N,                                        (5.11)

где N – выработка продукции за месяц, шт. 

При сдельно-премиальной системе дополнительно к сдельной зарплате выплачивается премия за количественные и качественные показатели труда (выполнение плана, работа без брака и др.), определяемая, как правило, в процентах от сдельного заработка. Месячный заработок рабочего при сдельно-премиальной системе оплаты:

Зсд-пр = Рсд N + Пре = Рсд N kпре.                          (5.12)

При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда выработка рабочего в пределах нормы оплачивается по обычным сдельным расценкам,     а вся дополнительная по сравнению с нормой (с планом) выработки – по повышенным, полуторным или двойным, сдельным расценкам.

Ссд-прогр = Рсд Nпл + Δ N1 Рсд kу1 + Δ N2 Рсд kу2,                          (5.13)

где Nпл – плановая выработка рабочего, шт./мес.;

      kу1, kу2 – коэффициенты увеличения основной расценки;

      Δ N1, Δ N2 – сверхплановая выработка продукции рабочим соответственно в диапазонах, в которых установлены повышенные расценки.

Пример 5.6. Определить и сопоставить месячный заработок рабочего при разных системах оплаты труда, если норма времени на одну деталь t1 = 0,7 ч; часовая тарифная ставка Сч = 2 грн/ч; фактически выработано продукции Nф = 610 шт./мес., из них принято контролером с первого предъявления Nпр = 580 шт.; шкала увеличения заработка рабочему за сдачу продукции с первого предъявления: при сдаче 100% – премия 30% от сдельного заработка, при сдаче от 95 до 100% – премия 25%, при сдаче от 92 до 95% – премия 14%, при сдаче от 85 до 92% – премия 10%; плановое задание по выпуску продукции Nпл = 500 шт.; при перевыполнении плана до 10% расценка увеличивается в 1,5 раза, при перевыполнении свыше 10% – в 2 раза.

Вначале определим сдельную расценку за единицу продукции:

Рсд = Сч t1 = 2 · 0,7 = 1,4 грн/шт.

Месячный заработок рабочего за фактически изготовленное количество деталей при использовании индивидуальной сдельной оплаты:

Зсд = Рсд Nф = 1,4  · 610 = 854 грн/мес.

При сдельно-премиальной системе оплаты премирование производится за качество продукции, количественно измеряемое удельным весом продукции, сданной с первого предъявления. Процент сдачи готовых изделий с первого предъявления (580 / 610)  · 100% = 95,2%. По шкале премирования рабочий должен получить премию в размере 25% (kпре = 1,25) от сдельного заработка. Месячный заработок рабочего при сдельно-премиальной системе:

Зсд-пр = Рсд Nф kпре = 854  · 1,25 = 1067,5 грн/мес.

Для определения заработка рабочего при сдельно-прогрессивной системе рассчитаем процент выполнения плана:

eq \f (Nф ; Nпл) · 100% = eq \f (610;500) · 100% = 122%.

Отсюда следует, что 10% от планового объема (Δ N1 = 50 шт.) будут оплачены по полуторной расценке Рсд1 = Рсд kу1 = 1,4  · 1,5 = 2,1 грн/шт. Остальная выработка составит Δ N2 = Nф – Nпл – Δ N1 = 610 – 500 – 50 = 60 шт., за которые по условию выплачивается двойная расценка: 

Рсд2 = 2  · Рсд = 1,4  · 2 = 2,8 грн/шт. 

Тогда зарплата рабочего по сдельно-прогрессивной системе:

 Зсд-прогр = Nпл Рсд kпре + Δ N1 Рсд1 + Δ N2 Рсд2 = 500  · 1,4  · 1,25 + 50  · 2,1 
+ 60  · 2,8 = 1148 грн/мес.

Из выполненных расчетов следует, что при сдельно-премиальной системе зарплата рабочего на 25%, а при сдельно-прогрессивной – на 34% больше, чем при простой сдельной системе, что, конечно же, выгодно рабочему. Применение этих систем оплаты требует дополнительного обоснования, так как может привести к перерасходу фонда заработной платы по сравнению 
с его плановой величиной. 

При аккордно-сдельной системе оплаты труда аккордная расценка устанавливается не на каждую операцию в отдельности, а за весь объем работы. Аккордная оплата труда используется в редких случаях, как правило, для оплаты разовых работ, например, по реконструкции, техническому перевооружению, по установке, отладке и освоению нового высокопроизводительного оборудования. Премирование при этом осуществляется за сроки и качество работ. 

Коллективная (бригадная) сдельная система оплаты труда – это система заработной платы, при которой заработок рабочим начисляется не по каждому рабочему в отдельности, а по результатам работы всего коллектива (бригады) рабочих. Как правило, такая система оплаты применяется там, где рабочие связаны единым технологическим процессом (конвейерная сборка, автоматические линии и др.). При этом зарплата начисляется на единый наряд, представляющий собой задание бригаде на выполнение работы с определенными количественными и качественными показателями. Оплата коллективного труда производится по количеству принятых отделом технического контроля бригадокомплектов (деталей и узлов), т. е. по конечному результату, а комплексная сдельная расценка за единицу продукции определяется как сумма индивидуальных расценок. 
Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. С какой целью осуществляется деление работников на категории?

2. Какие факторы влияют на состав и структуру персонала на предприятии?

3. Как влияет профессионально-квалификационный уровень на структуру персонала?

4. Расчет численности работающих по категориям персонала.

5. Состав и структура кадров на предприятии. Динамика структуры.

6. Профессиональная классификация промышленного персонала предприятия.

7. Виды производительности труда и ее расчет (на уровне предприятия, на рабочем месте).

8. Как и зачем повышают производительность труда на предприятии? Сделайте анализ по цепочке: рост производительности – рост прибыли.

9. Натуральный и стоимостный методы оценки выработки. Преимущества и недостатки.

10. Факторы роста производительности труда.

11. Трудоемкость  продукции и ее виды. Зачем определяют трудоемкость?

12. Виды зарплаты и источники ее формирования.

13. Как вы понимаете «остаточный» метод формирования фонда оплаты труда (ФОТ)? Как можно увеличить ФОТ предприятия?

14. Что представляет собой тарифная система и зачем она создана?

15. Перечислите элементы тарифной системы оплаты труда.

16. Как определить часовую тарифную ставку работника?

17. Принципы оплаты труда и их государственное регулирование.

18. Расчет заработной платы работающих: основная и дополнительная зарплата.

19. Доплаты, надбавки и премии: цель и методы установления.

20. Состав и структура фонда оплаты труда.

21. Расчет зарплаты при разных системах оплаты труда.

22. Формы и системы оплаты труда.

23. Сдельно-прогрессивная система оплаты труда.

24. Аккордная система оплаты труда.

25. Границы применения форм и систем оплаты труда.

26. Методы формирования фонда оплаты труда.

27. Налогообложение расходов на оплату труда.

28. С какой целью используется премирование на предприятии?

29. Как определяется круг премируемых и периодичность выплат?

30. Государственное регулирование оплаты труда.

Тесты для самоконтроля

1. Кто из перечисленных работников не принадлежит к промышленно-производственному персоналу предприятия:

а) экономист отдела экономического анализа;

б) водитель автокара механического цеха;

в) дежурная проходной главного корпуса;

г) менеджер по персоналу предприятия;

д) кассир Дома культуры.

2. Из перечисленных работников выберете тех, кто относится 
к основным рабочим:

а) гардеробщик в корпусе заводоуправления;

б) работник охраны в сборочном цехе;

в) экономист первой категории;

г) слесарь-сборщик;

д) начальник отдела снабжения;

е) менеджер по кадрам.

3. Выработку работника на рабочем месте целесообразно определить:

а) в стоимостном выражении;

б) в натуральном выражении;

в) по реализованной продукции, так как после реализации средства поступают на расчетный счет предприятия;

г) по валовой продукции, поскольку она включает продукцию на разных стадиях готовности.

4. Производительность труда, измеренную выработкой чистой продукции, следует применять, если:

а) лучше используется рабочее время;

б) изменяется профессиональный состав работников;

в) изменяется удельный вес прошлого труда в себестоимости продукции.

5. Численность вспомогательных рабочих определяют на основании: 

а) технологической трудоемкости;

б) норматива обслуживания;

в) фактической выработки;

г) максимального размера заработка.

д) нормы выработки.

6. Укажите, какое из приведенных утверждений не соответствует действительности:

а) уменьшение численности работающих приводит к росту производительности труда;

б) рост объема выпуска при неизменной численности приводит 

к росту производительности труда;

в) снижение трудоемкости производства изделия приводит к уменьшению производительности труда.

7. Тарифная система не включает в свой состав:

а) тарифную сетку;

б) тарифные коэффициенты;

в) часовые ставки;

г) тарифно-квалификационный справочник;

д) положение о премировании;

е) виды норм;

ж) расчет численности персонала.

8. Сдельная форма оплаты труда используется, если:

а) труд нельзя пронормировать;

б) невозможен точный учет результатов;

в) необходимо стимулировать качество труда;

г) применяются количественные показатели работы и есть возможность роста производительности труда;

д) необходима экономия фонда оплаты труда.

9. Часовая тарифная ставка рабочего – 1,5 грн, трудоемкость операции – 2 ч/шт. Сдельная расценка на изделие составит: 

а) 0,75 грн/шт;

б) 3 грн/шт;

в) 1,5 грн/шт;

г) 0,5 грн/шт;

10. Когда труд работника нельзя пронормировать – используется следующий вид оплаты труд:

а) повременная; 

б) сдельная;

в) косвенная;

г) реальная;

д) номинальная;

е) аккордная.

11. При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда величина сдельной расценки увеличивается за счет:

а) повышения квалификации работника;

б) увеличения отработанного времени;

в) перевыполнения плана;

г) работы без брака.

12. Тарифная ставка других разрядов, определяется:

а) умножением ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда;

б) делением ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда;

в) умножением ставки предшествующего разряда на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда;

д) умножением ставки последующего разряда на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда.

13. Какого вида заработной платы не существует:

а) номинальной;

б) основной;

в) дополнительной:

г) специальной;

д) главной.

14. Реальная зарплата – это…

а) начисленная и полученная работником зарплата за его труд за определенный период;

б) количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату;

в) вознаграждения за выполненную работу согласно нормам труда;

г) оплата труда сверхустановленных норм за трудовые успехи и изобретательность, за специальные условия труда.

15. Что не является формой материального стимулирования:

а) доплата;

б) надбавка;

в) премия;

г) льгота;

д) продвижение по службе;

е) моральное поощрение.

16. Какой из систем оплаты труда соответствует данное определение? Эта система связана с возрастанием расценки сверх определенного уровня, принятого за базу, степень увеличения расценок определяется специальной шкалой:

а) сдельно-прогрессивной;

б) повременно-премиальной;

в) сдельно-премиальной;

г) косвенно-сдельной.

17. В современных условиях хозяйствования основным источником выплаты премий является:

а) доход предприятия;

б) выручка от реализации продукции;

в) чистая прибыль предприятия;

д) себестоимость продукции.

е) рентабельность продукции.

18. Численность основных производственных рабочих не зависит от:

а) количества производимой продукции;

б) величины амортизационных отчислений;

в) производительности труда;

г) действительного времени работы;

д) трудоемкости операции;

е) рентабельности  капитала. 

19. Коллективная (бригадная) система организации и оплаты труда применяется, если:
а) рабочие связаны единым технологическим процессом;

б) оплата идет по единому наряду;

в) применяется система премирования;

г) результат труда зависит от отдельного исполнителя;

д) нормирование туда идет на основании задания бригаде;

е) применяются индивидуальные методы стимулирования.
6. Себестоимость продукции

6.1. Понятие себестоимости продукции и ее место

в системе экономических показателей

Знание издержек на производство и реализацию товара является одним из основных условий эффективного хозяйствования предприятия. Издержки – это денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей производственной 
и коммерческой деятельности [21]. Они могут быть представлены в показателях себестоимости продукции.
Себестоимость производства и себестоимость продукции относятся 
к наиболее важным показателям деятельности предприятия. Для правильного использования этих показателей в хозяйственной практике необходимо знать экономическую природу себестоимости, особенности ее формирования, состав производственных затрат и пути их снижения. Причем себестоимость продукции является одним из основных качественных показателей работы предприятия, характеризующих в денежной форме эффективность его работы. Расчеты плановой  себестоимости отдельных изделий используются для определения потребности в оборотных средствах, планирования прибыли, определения экономической эффективности отдельных организационно-технических мероприятий и производства в целом, для внутризаводского планирования.
Себестоимость продукции – это выраженные в денежной форме затраты материальных, трудовых и денежных (финансовых) ресурсов на ее производство и реализацию.

Себестоимость соответствует той части и стоимости товара, которая представляет собой затраченную на производство капитальную стоимость, то есть переменные и постоянные издержки [25]. Таким образом, себестоимостью можно считать обособившуюся часть стоимости, которая 
в процессе обращения постоянно должна возвращаться предприятию для возмещения его затрат.
Себестоимость продукции по праву считается важнейшим обобщающим показателем деятельности предприятия, поскольку от уровня затрат зависит прибыль предприятия, равная разности между ценой реализации и себестоимостью реализованной продукции. 

Точность расчетов себестоимости любых единиц продукции, работ, услуг должна быть достаточной, особенно в случае производства нескольких разных видов продукции. От достоверного расчета себестоимости продукции зависит результат основной деятельности предприятия, отражающий его финансовое положение, которое производственное предприятие может продемонстрировать потенциальным инвесторам и кредиторам. Завышение или занижение затрат на производство и реализацию продукции нецелесообразно потому, что в первом случае продукция может оказаться неконкурентоспособной (завышена цена), а во втором – производитель, не ведая того, может продать продукцию по заниженной цене
и недополучить прибыль. То есть, этот показатель тесно связан с ценой продукции. Чтобы установить экономически обоснованные цены, исходя из общественно необходимых затрат, следует, прежде всего, совершенствовать методику формирования индивидуальной себестоимости отдельных видов и групп изделий.

К тому же необоснованное отнесение предприятием некоторых расходов к себестоимости может привести к сокрытию прибыли предприятия от налогообложения. Поэтому в любой стране государство стремится регламентировать состав затрат, включаемых в себестоимость продукции,
работ. 

Специфические условия работы предприятий разных отраслей, удельный вес отдельных затрат в себестоимости продукции влияют на типовую номенклатуру статей, изменяя ее. Например, в машиностроении значительный удельный вес в себестоимости составляют затраты на получаемые со стороны полуфабрикаты и готовые изделия и поэтому выделяется статья «Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты»; если широко используют специальные инструменты и приспособления, то выделяется статья «Возмещение износа инструментов и приспособлений целевого назначения». В энергетике, в связи со значительным расходом топлива и фондоемкостью киловатт-часа электроэнергии, в его калькуляции выделяют отдельными статьями топливную и амортизационную составляющие и т. д. И наоборот, если некоторые затраты незначительны по сравнению с другими, их в виде отдельной статьи калькуляции не выделяют, а включают в комплексные расходы.

Отражая уровень издержек производства, себестоимость комплексно характеризует степень использования всех видов ресурсов предприятия. Поэтому, целью учета себестоимости продукции является своевременное, полное и достоверное определение фактических расходов, связанных 
с производством продукции, определение фактической себестоимости отдельных видов и всей продукции, а также контроль за использованием материальных, трудовых и денежных ресурсов. В связи с этим должно быть обеспечено полное сопоставление данных по составу и классификации расходов, объектов и единиц калькулирования. 
6.2. Классификация затрат. Группирование расходов

по экономическим элементам и статьям калькуляции

При расчетах себестоимости продукции важное значение имеет определение состава включаемых в нее затрат. Поскольку затраты предприятия возмещаются за счет двух источников: себестоимости продукции (валовых затрат) и прибыли предприятия (чистого дохода), то решение вопроса о составе затрат, включаемых в себестоимость, сводится к их разграничению между указанными источниками возмещения. Общий принцип этого разграничения состоит в том, что через себестоимость должны возмещаться затраты предприятия, обеспечивающие простое воспроизводство всех факторов производства: средств, предметов труда, трудовых 
и природных ресурсов [28]. 

В соответствии с общепринятым пониманием себестоимости продукции, затраты, формирующие себестоимость продукции, группируются по определенным признакам (см. табл. 6.1).

Таблица 6.1

Классификация расходов

	Признаки
	Расходы

	1. По центрам ответственности (месту возникновения расходов)
	Расходы производства, цеха, участка, технологического передела, службы

	2. По видам продукции, работ, услуг
	Расходы на изделия, типовые представители изделий, группы однородных изделий, одноразовые заказы, полуфабрикаты, валовую, товарную, реализованную продукцию

	3. По единству состава (однородности) расходов 
	Одноэлементные, комплексные

	4. По видам расходов
	Расходы по экономическим элементам, расходы по статьям калькуляции

	5. По способам перенесения стоимости на продукцию
	Расходы прямые, непрямые

	6. По степени влияния объема производства на уровень расходов
	Расходы переменные, постоянные

	7. По календарным периодам
	Расходы текущие, долгосрочные, одноразовые

	8. По целесообразности расходования
	Продуктивные, непродуктивные 

	9. По определению отношения к себестоимости продукции
	Расходы на продукцию, расходы периода


Все расходы на производство включаются в себестоимость отдельных видов продукции, работ и услуг, групп однородных изделий, полуфабрикатов. Рассмотрим более подробно  характеристику видов группировок затрат на производство, наиболее часто используемых в учетной политике предприятия.

По степени однородности расходов (единству состава) все затраты  делятся на одноэлементные (простые) – сырье, материалы, заработная плата, то есть те, которые имеют единый экономический смысл, и комплексные (многоэлементные) – разнородные по своему составу, а именно: административные расходы, цеховые расходы, издержки, связанные со сбытом продукции и др.  

Схожим классификационным признаком является деление затрат
в зависимости от способа отнесения к конкретному объекту расходов. 
В этом случае затраты классифицируются на прямые, которые могут быть отнесены непосредственно к определенному объекту расходов, то есть связанные с производством отдельного вида продукции (прямые материальные расходы, прямые расходы на оплату труда и т. п.) и непрямые (косвенные), которые не могут быть отнесены непосредственно к конкретному объекту расходов экономически возможным путем, то есть связанные 
с производством нескольких видов продукции (общепроизводственные),
а включаются в производственную себестоимость с помощью специальных методов. Они формируют комплексные статьи калькуляции, отличающиеся по их функциональной роли в производственном процессе.

По степени влияния объема производства на уровень расходов затраты делятся на: переменные, размер которых изменяется в зависимости от изменения объема производства (сырье и материалы, покупные и полуфабрикаты, комплектующие, топливо и энергия, расходы на оплату труда работникам, занятым в производстве продукции и др.), и постоянные – это расходы, абсолютная величина которых с изменением объема выпуска продукции существенно не изменяется (расходы на содержание аппарата управления цехов, расходы на отопление и освещение помещения, амортизационные отчисления и др).

Расходы классифицируются по экономическим элементам – совокупность экономически однородных расходов в денежном выражении по их видам (такая группировка показывает, что израсходовано на данный объект) и статьям калькуляции – показывают, как формируются расходы для определения себестоимости продукции: одни расходы группируются по их видам (элементам), другие – по комплексным статьям (включают несколько элементов). При этом один элемент расходов может присутствовать в нескольких статьях калькуляции.

Группировка затрат по экономическим элементам является наиболее важной и  служит для выявления всех затрат на их производство по видам. Она позволяет определить, что именно расходуется на производство и на какую сумму в целом по предприятию.

В соответствии с Национальными стандартами бухгалтерского учета в Украине (Положения (стандарт) бухгалтерского учета 16 (П(С)БУ 16) 
[7; 9], расходы операционной деятельности группируются по следующим экономическим элементам:

· материальные расходы;

· расходы на оплату труда;

· отчисления на социальные мероприятия;

· амортизация;

· прочие операционные расходы.

Эта группировка является единой для всей промышленности, но она не позволяет осуществлять контроль и анализ расходов по их целевому назначению в процессе производства. С целью контроля и анализа осуществляемых расходов применяется группировка затрат на производство по статьям калькуляции. Такая классификация раскрывает целевое назначение затрат и их связь с технологическим процессом, используется для расчета затрат по видам вырабатываемой продукции и месту их возникновения.

В современных условиях хозяйствования установление перечня затрат на производство по статьям калькуляции возложено на предприятие 

и должно быть регламентировано в соответствии с его учетной политикой. Вместе с тем предприятие может воспользоваться типовой калькуляцией, рекомендуемой нормативными документами [7; 8], вводя изменения с учетом особенностей техники, технологии и организации производства соответствующей отрасли и удельного веса отдельных видов расходов в себестоимости продукции, а также может объединять несколько типовых статей в одну или выделять из одной типовой статьи несколько более детальных статей калькуляции.

В соответствии с вышеупомянутыми нормативными документами, типовая группировка затрат по статьям калькуляции может быть следующая:

·  сырье и материалы;

·  покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, работы
и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций;

·  топливо и энергия на технологические цели;

·  возвратные отходы (вычитаются);

·  дополнительная зарплата;

·  отчисления на социальное страхование;

·  расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

·  общепроизводственные расходы;

·  потери от брака;

·  прочие производственные расходы;

·  сопутствующая продукция (вычитается).

6.3. Калькуляция продукции (работ) и расчет статей затрат

Реформирование национальной системы бухгалтерского учета, приведения ее в соответствие требованиям рыночной экономики с международным стандартом бухгалтерского учета существенно изменило методику учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

Среди элементов плана и отчета по себестоимости важное место занимают калькуляции. В экономической литературе [7–9; 11; 23] калькулирование себестоимости в большинстве случаев рассматривается как исчисление затрат на изготовление продукции. Однако это более сложный процесс и, соответственно,  понятие. Калькулирование – это система измерения затрат на производство продукции, способ определения экономической выгодности производства.

Калькуляция – это расчет затрат на производство и реализацию единицы продукции (от лат. слова «считать»). Различают плановые, отчетные и сметные калькуляции. Плановая калькуляция разрабатывается как задание (прогноз) по себестоимости каждого изделия на планируемый период (год); в плановые калькуляции не включаются непроизводительные расходы и потери. Отчетная калькуляция отражает фактические затраты на производство и реализацию продукции и включает все расходы, в том числе и непроизводительные. Сметная калькуляция составляется на разовые заказы. 

Характеризуя себестоимость отдельных видов продукции по предприятию в целом, по цехам и участкам производства, калькуляции являются важным средством осуществления хозяйственного расчета во всех звеньях предприятия. Необходимым условием организации учета затрат на производство является правильный выбор объекта калькулирования 
и калькуляционные единицы, то есть единицы соизмерения объекта при нахождении себестоимости продукции. Объектом калькулирования могут быть отдельные виды продукции, группа однородных изделий и отдельные заказы. На выбор объекта калькулирования влияет длительность производственного цикла, отрасль работы предприятия, тип производства.

В соответствии с П(С)БУ 16, себестоимость реализованной продукции состоит из:

· производственной себестоимости продукции (работ, услуг), которая была реализована в течение отчетного периода;
· нераспределенных постоянных общепроизводственных расходов;
· сверхнормативных производственных расходов.
Такой подход предполагает то, что производственная себестоимость продукции не подвержена непредвиденным колебаниям от незапланированных и сверхплановых расходов, что имело место ранее, до перехода на новые стандарты учета [23]. 

Производственная себестоимость продукции (работ, услуг) включает:

· прямые материальные затраты;
· прямые расходы на оплату труда;
· прочие прямые расходы;
· общепроизводственные расходы (ОПР).
Рассмотрим подробнее методы определения перечисленных слагаемых. 

В состав прямых материальных затрат входят: стоимость основного сырья и материалов, покупных, комплектующих, полуфабрикатов, вспомогательных и других материалов, которые могут быть отнесены непосредственно к конкретному объекту расходов. Расчеты ведутся по следующим статьям калькуляции.
Стоимость израсходованных основных материалов (См) определяется нормой их расхода (Нр), ценой единицы материала (Цм1), а также учитывает транспортно-заготовительные расходы (Ртр.) (могут выделяться в отдельную статью калькуляции, если составляют значительный удельный вес в затратах), приходящиеся на единицу продукции за вычетом реализуемых отходов (Отх):
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где i – номенклатура материалов;

      m – количество видов использованных материалов;

      kтр.з – коэффициент, учитывающий транспортно-заготовительные расходы. 

Стоимость комплектующих изделий и полуфабрикатов (Ск) находится аналогично: суммированием стоимостей этих составных частей изделия по всей применяемой их номенклатуре (m):
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где 
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 – количество примененных в изделии комплектующих и полуфабрикатов i-го типа;
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 – цена комплектующих и полуфабрикатов i-го типа.

Основная зарплата основных производственных рабочих 
(Зпосн ) включает тарифную зарплату (Зптар ) и доплаты (Д):

Зпосн = Зптар + Д = Зптар · kд = 
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где kд –  коэффициент доплат к тарифной зарплате;
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 – часовая тарифная ставка основного рабочего j-го разряда, грн;

       ti –  трудоемкость работы i-го вида, нормо-ч;
       n – количество видов работ, выполняемых в процессе изготовления изделия.

В практике принято доплаты определять процентом от тарифной заработной платы (Пд). Коэффициент доплат при этом:

kд = 1 + Пд / 100.                                        (6.3)

Например, при проценте доплат Пд = 40% коэффициент доплат:

kд = 1 + Пд / 100 = 1 + 40 / 100 = 1,4.

Дополнительную заработную плату определяют процентом от основной зарплаты (Пдоп):

Зпдоп = Зпосн Пдоп / 100.                                     (6.4)

Доплаты и дополнительная зарплата – принципиально различные расходы на оплату труда рабочих: доплаты (их перечень и смысл изложены в предыдущем разделе) выплачиваются за выполненную работу, ее качество, а дополнительная заработная плата – за неотработанное (неявочное) время: оплата отпусков, перерывов кормящим матерям, времени выполнения государственных обязанностей и др. 

Отчисления на социальные нужды рассчитывают по заданным государством нормативам – процентом отчисления (Потч) от суммы основной 
и дополнительной заработной платы:

Отч =  (Потч / 100) (Зпосн + Зпдоп) .                                     (6.5)

Как видно из расчетных формул, все рассмотренные выше слагаемые себестоимости относятся к прямым элементным расходам и определены прямым счетом на каждое изделие. Как отмечалось ранее, 
комплексные и косвенные расходы определить на изделие прямым счетом невозможно, поэтому при калькулировании сумму этих затрат на производство всей продукции распределяют пропорционально какой-либо базе. 

В себестоимость единицы продукции помимо прямых расходов включаются также комплексные затраты, а именно – общепроизводственные расходы (ОПР).

Для большинства предприятий ОПР в структуре затрат занимают существенную долю. В П(С)БУ 16 предложен отличающийся от ранее действующего порядок распределения таких расходов между калькуляционными единицами. В связи с этим рассмотрим состав и методы распределения таких расходов.

Подробный перечень затрат, подлежащих включению в состав ОПФ, приведен в пункте 15 П(С)БУ 16. Основными составляющими статьи калькуляции «Общепроизводственные расходы» являются:

1)  расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, включающие: амортизационные отчисления; расходы на содержание и эксплуатацию производственного и подъемно-транспортного оборудования, транспорта и приборов из состава основных средств; расходы на ремонты; арендные платежи и др. Иногда, в связи с объемностью данной составляющей ОПР, ее выделяют в виде отдельной статьи калькуляции;

2)  расходы на управление производством: на оплату служебных командировок и прочее;

3)  амортизация объектов общепроизводственного назначения;

4) арендные платежи за пользование основными средствами общепроизводственного назначения;

5) расходы на обслуживание производственного процесса;

6) расходы по совершенствованию технологии и организации производства; улучшению качества продукции и др.;

7) расходы на охрану труда и технику безопасности и др.;

8) расходы на пожарную и сторожевую охрану;

9) расходы на общеобязательное государственное социальное страхование; 

10)  прочие расходы.

ОПР делятся на переменные и постоянные. К переменным ОПР относятся расходы на обслуживание и управление производством, которые изменяются прямо (или почти прямо) пропорционально изменению объема деятельности. К постоянным ОПР относятся расходы на обслуживание 
и управление производством, которые остаются неизменными (или почти неизменными) при изменении объема деятельности.

П(С)БУ 16 предусматривает особый порядок отнесения постоянных общепроизводственных расходов на себестоимость продукции: в состав производственной себестоимости могут входить не все ОПР, а только их часть в зависимости от соотношения фактического выпуска продукции 
и нормальной мощности, а составная часть признается расходами в периоде их возникновения. Кроме того, предприятию предоставлено право самостоятельно устанавливать перечень и состав переменных и постоянных общепроизводственных расходов.

Переменные ОПР распределяются на каждый объект расходов с использованием базы распределения (часов работы, машино-часов, заработной платы, объема деятельности, прямых расходов и т. п.), исходя из фактической мощности отчетного периода. Следовательно, переменные ОПР прямо и полностью включаются в состав производственной себестоимости продукции (работ, услуг) в периоде их возникновения. Постоянные ОПР распределяются на каждый объект расходов с использованием одной из баз распределения при нормальной мощности.

Нормальная мощность (Мн) – ожидаемый средний объем деятельности, который может быть достигнут при условиях обычной деятельности предприятия на протяжении нескольких лет или операционных циклов 
с учетом запланированного обслуживания производства.

Таким образом, постоянные ОПР включаются в состав производственной себестоимости продукции (работ, услуг) в полном объеме только в случае, когда фактический объем производства (Мф). Величина (Мн) определяется предприятием самостоятельно и отражается 
в его учетной политике. Если Мф < Мн, то ОПР распределяются согласно нормальной мощности (расходы в пределах нормальной мощности списываются на производство себестоимости продукции, а сверхнормальные расходы – на себестоимость реализованной продукции). То есть нераспределенные постоянные ОПР включают в состав себестоимости реализованной продукции (работ, услуг) в периоде их возникновения, а распределенная часть постоянных ОПР относится на производственную себестоимость.

Этапы распределения ОПР:

1) выбирается база для распределения ОПР;

2) устанавливается ожидаемый средний объем деятельности при обычных условиях хозяйствования (нормальная мощность);

3) определяется общая плановая величина ОПР, в том числе с разбивкой на переменные и постоянные;

4) исчисляется норматив переменных и постоянных ОПР на единицу базы распределения;

5) определяется общая сумма постоянных ОПР путем вычитания из фактически сложившейся в отчетном периоде суммы ОПР в целом по предприятию (при цеховой структуре – по цеху) переменных затрат в составе ОПР;

6) сравнивается фактическая величина постоянных ОПР с нормативом и в случае невыполнения плана – производится распределение ОПР.

Общая сумма распределенных и нераспределенных постоянных ОПР не может превышать их фактическую величину [1; 3].

Достоверность отчетных калькуляций себестоимости изделий во многом зависит от способов распределения косвенных расходов (ОРП)  между отдельными видами (группами) изделий. В связи с этим, проблеме выбора базы распределения косвенных расходов должно уделяться первостепенное внимание, а также важно, чтобы избранный предприятием метод распределения обеспечивал наиболее точное исчисление себестоимости продукции (работ, услуг).

6.4. Себестоимость реализованной продукции на предприятии

По составу продукции себестоимость делится на:

· себестоимость товарной продукции;

· себестоимость валовой продукции;

· себестоимость реализованной продукции;

· себестоимость незавершенного производства.

Себестоимость реализованной продукции (работ, услуг) как показатель, отражающий конечные результаты деятельности предприятия, состоит из:

· производственной себестоимости продукции (работ, услуг), реализованной в течение отчетного периода;

· нераспределенных постоянных ОПР;

· сверхнормативных производственных расходов.

Первые две составляющие себестоимости реализованной продукции были рассмотрены ранее, к сверхнормативным расходам относят, как правило, потери от брака различных видов:

· стоимость окончательно забракованной продукции (изделий, полуфабрикатов) по технологической причине;

· стоимость материалов, полуфабрикатов (деталей), испорченных во время отладки оборудования;

· расходы на устранение брака;

· расходы, превышающие установленные нормы расходов на гарантийный ремонт;

· технологические потери;

· прочие.

Отнесение нераспределенных постоянных ОПР и сверхнормативных производственных расходов в состав себестоимости реализованной продукции, а не в состав производственной себестоимости с экономической точки зрения является вполне обоснованным, так как при таком подходе производственная себестоимость продукции не подвержена непредвиденным колебаниям от незапланированных и сверхплановых расходов, что имело место ранее [7–9].

В настоящее время производственная себестоимость продукции включает затраты, непосредственно связанные с производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства, а в частности расходов на управление только лишь ОПР. Из состава производственной себестоимости исключены общехозяйственные расходы, а расходы на сбыт не формируют теперь (для целей финансовой отчетности) полную себестоимость продукции (работ, услуг). Таким образом, в состав себестоимости изготовленной на предприятии продукции включаются только расходы, связанные с процессом производства, а административные расходы и расходы на сбыт зачисляются в состав расходов предприятия в периоде их возникновения [23].

Расходы, не входящие в себестоимость реализованной продукции (товаров, работ, услуг), включают следующие три группы затрат:

1) административные расходы, к которым относятся следующие общепроизводственные расходы, направленные на обслуживание и управление предприятием, в том числе:

·  расходы на оплату труда работников аппарата управления предприятия и его структурных подразделений;

·  отчисления на социальные мероприятия;

·  расходы, связанные с материально-техническим снабжением аппарата управления и его структурных подразделений;

·  расходы на оплату служебных командировок; участие в семинарах;

·  расходы на приобретение литературы для информационного обеспечения хозяйственной деятельности предприятия;

·  расходы на приобретение лицензий;

·  расходы на проведение аудита;

·  вознаграждения за профессиональные услуги (юридические; по оценке имущества и др.);

·  представительские расходы;

·  расходы на содержание основных средств, других материальных необоротных активов общепроизводственного использования;

·  амортизация нематериальных активов общехозяйственного назначения;

·  расходы на регулирование споров в судебных органах;

·  налоги, сборы и другие предусмотренные законодательством обязательные платежи;

·  плата за расчетно-кассовое обслуживание и другие услуги банков;

·  прочие расходы общехозяйственного назначения;

2) расходы на сбыт, связанные с реализацией продукции (товаров, работ, услуг), в том числе:

·  расходы паковочных материалов;

·  расходы на ремонт тары;

·  оплата труда и комиссионные вознаграждения продавцам, торговым агентам и работникам подразделений, обеспечивающих сбыт;

·  расходы на рекламу и исследование рынка;

·  расходы на предпродажную подготовку товаров и командировки работников, занятых сбытом;

·  расходы на содержание основных средств, других материальных необоротных активов, связанных со сбытом продукции, товаров, работ, услуг;

·  расходы на гарантийный ремонт и обслуживание;

·  расходы на транспортировку и страхование готовой продукции;

·  прочие расходы, связанные со сбытом продукции, товаров, работ, услуг;

3) прочие операционные расходы, в том числе:

·  расходы на исследования и разработки;

·  себестоимость реализованной иностранной валюты;

·  себестоимость реализованных производственных запасов;

·  сумма безнадежной дебиторской задолженности и отчисления 
в резерв сомнительных долгов;

·  потери от обесценивания запасов;

·  недостачи и потери от порчи ценностей;

·  признанные штрафы, пеня, неустойка;

·  расходы на выплату материальной помощи, на содержание объектов социально-культурного назначения;

·  прочие расходы операционной деятельности.

С развитием рыночных отношений задачей калькулирования становится не только учет фактической себестоимости, а еще и предоставление возможности рассчитать наиболее приемлемую себестоимость, которая 
в данных условиях отвечает наибольшей прибыльности. Научно обоснованная система калькулирования себестоимости должна отвечать ряду требований, основными из которых являются достоверность, своевременность,  сопоставимость, доступность, оперативность, экономичность и др. То есть акцент переносится на внутрихозяйственный учет, который создает условия для прогнозирования, нормирования и контроля себестоимости, то есть для целей анализа затрат, ценообразования, производства конкурентоспособной продукции, повышения экономической эффективности  деятельности предприятия.

6.5. Расчеты снижения себестоимости продукции по факторам

В условиях рыночной экономики исследование проблемы уменьшения издержек производства, разработка рекомендаций в этой области – один из ключевых вопросов, решение которого позволит предприятию встать на путь увеличения прибыли  за счет внутренних резервов. Его решение во многом зависит от правильной организации калькулирования 
и учета затрат на всех этапах их формирования. Снижение себестоимости 
в значительной мере отражает уменьшение затрат общественного труда на единицу продукции. 

Сущность себестоимости в известной мере заключается в определении экономически обоснованного, оптимального уровня издержек производства с учетом максимального использования внутрипроизводственных резервов сокращения расхода материальных, трудовых и других видов ресурсов при изготовлении продукции. Влияние ресурсосбережения на себестоимость продукции является важнейшей проблемой при оценке показателей деятельности предприятия. Экономия материальных ресурсов ведет к снижению материалоемкости, экономия трудовых ресурсов – к уменьшению трудоемкости и зарплатоемкости, а экономия средств производства (труда) характеризует уменьшение фондоемкости и др.

Известны такие типовые факторы снижения себестоимости продукции:

· повышение технического уровня производства;

· совершенствование организации производства и труда;

· изменение объема и структуры продукции;

· прочие.

Перечисленные факторы могут влиять одновременно на изменение нескольких статей затрат одновременно. Последовательно рассмотрим методы расчета экономии прямых затрат и косвенных расходов.

Экономия прямых затрат включает снижение материальных расходов (Δ См), экономию заработной платы основных производственных рабочих (Δ Зп) с отчислениями на социальные нужды:

Δ См1 = (Нр1 – Нр2) Цм1; Δ См = Δ См1 N2;                       (6.6)

Δ Зп1 = (t1 – t2) Сч kд kдоп kотч; Δ Зп = Δ Зп1 N2.

Как видим из расчетных формул, между экономией материальных затрат и заработной платы на изделие и между аналогичными видами экономии в расчете на годовой выпуск продукции N2 (индекс «2» соответствует новым, оцениваемым условиям производства) существует пропорциональная зависимость.

Влияние изменения объема производства продукции на себестоимость определяется по изменению условно-постоянных расходов в себестоимости годового выпуска продукции (Руп) и в себестоимости изделия (Руп1). Экономия на условно-постоянных расходах при росте объема производства с N1 до N2 :
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где Δ Jоб – темп прироста объема производства продукции.

Экономия на условно-постоянных расходах при росте объема производства в расчете на единицу продукции:
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Пример 6.1. Определить влияние на себестоимость годового выпуска продукции, если объем производимой продукции уменьшается на 10%, сумма условно-постоянных расходов в себестоимости годового выпуска Руп = 980 тыс. грн./год; введено станочное оборудование балансовой стоимостью Кб = 50 тыс. грн при норме амортизации На = 15%; высвобождается Δ Ч = 6 рабочих со среднемесячной зарплатой Зпср = 600 грн/чел. при отчислениях в государственные фонды Потч = 36,8%.

Рост себестоимости продукции (относительное удорожание) при уменьшении объема производства на Δ Jоб = 0,1.

Эуп = Руп Δ Jоб = 980 · 0,1 = 98 тыс. грн/год.

Рост годовых амортизационных отчислений, вызванных вводом дополнительного оборудования:

Δ А = Кб На / 100 = 50  · 1,5 / 100 = 7,5 тыс. грн/год.

Годовая экономия на заработной плате с начислениями:

Зп = 12 Зпср Δ Ч kотч = 12  · 600  · 6  · 1,368 = 59097,6 грн/год.

Итого изменение себестоимости годового выпуска продукции:

Δ С = Δ А + Эуп – Δ Зп = 7,5 + 98 – 59,097 = 46,403 тыс. грн/год.

По результатам расчетов следует вывод: себестоимость годового выпуска продукции возросла на 46,403 тыс. грн и наибольшее влияние на это оказало уменьшение объема производства.

Отмеченные факторы могут оказывать влияние на изменение нескольких статей затрат одновременно. Так, например, повышение технического уровня производства может привести к экономии затрат за счет снижения норм расхода материалов и росту производительности труда, 
а именно уменьшению трудоемкости изготовления продукции. Совершенствование организации производства и труда способствует экономии затрат за счет углубления специализации и расширения кооперирования производства.

Оценка влияния факторов на изменение себестоимости продукции будет являться наиболее достоверной, если при ее осуществлении учтены особенности влияния объемов производства на уровень расходов и способы отнесения к конкретному объекту расходов. Так, изменение себестоимости единицы продукции методом суммирования приращений по отдельным статьям калькуляции можно выполнять только лишь по отношению 
к прямым затратам. Если же происходит изменение  косвенных затрат, то вначале определяется их суммарное изменение, затем величина процента косвенных расходов после  учета влияния факторов и, наконец, изменение косвенных расходов, приходящихся на единицу продукции.

Пример 6.2. Определить влияние технико-экономических факторов на себестоимость единицы продукции: 

          –если средняя цена единицы расходуемого материала 
Цм1 = 10 грн/кг, норма расхода материала за счет прогрессивной технологии уменьшилась с Нр1 = 25,5 кг до Нр2 = 19,8 кг, а трудоемкость изделия – с t1 = 127 нормо-ч до t2 = 103 нормо-ч;

– коэффициент транспортно-заготовительных расходов kтр.з = 1,05; коэффициент доплат к тарифной зарплате kд = 1,3; коэффициент отчислений в государственные фонды kотч = 1,368;

– часовая тарифная ставка рабочего Сч = 1,850 грн. 
Определим экономию на материальных затратах:

Δ См1 = (Нр1 – Нр2) Цм1 kтр.з = (25,5 – 19,8)  · 10  · 1,05 = 59,85 грн/шт.

Уменьшение расхода заработной платы с начислениями на нее:

Δ Зп1 = (t1 – t2) Сч kд kотч = (127 – 103) 1,850  · 1,3  · 1,368 = 78,96 грн/шт.

Итого снижение себестоимости единицы продукции:

Δ С1 = Δ См1 + Δ Зп1 = 59,85 + 78,96 = 138,87 грн/шт.

По результату расчета делаем вывод: себестоимость изделия уменьшилась за счет  снижения расхода материальных и трудовых ресурсов.

Приведенные выше расчетные формулы и примеры расчетов показывают, что изменение себестоимости годового выпуска от воздействия на нее типовых факторов можно определить по статьям расходов как сумму:

Δ С = Σ Δ Сi = Δ См + Δ Зп + … + Δ ЦР + Δ ОВР + ОПР1 + Δ ОР1.         (6.9)

Пример 6.3. Определить влияние факторов на изменение себестоимости годового объема производства, если:

· дополнительно внедрено оборудование стоимостью 

Кдоп= 20 тыс. грн, норма амортизации которого На = 15%;

· уменьшена чистая масса изделия на (Нр = 0,7 кг/шт.,  при цене материала Цм = 1,2 грн/кг;

· объем производства не изменился и равен N = 10 000 шт/год;

· для повышения качества продукции дополнительно внедрена операция контроля качества, трудоемкость которой tк= 0,2 нормо-ч/шт. при часовой тарифной ставке контролера Сч = 0,8 грн/ч. (начисления на зарплату Н = 37%), что привело к снижению затрат на устранение брака в сумме (Убр = 5 тыс. грн/год.

 Сумма дополнительной годовой амортизации (при линейном износе):

(Агод = Кдоп На /100 = 20000 ( 15/100 = 3000 грн/год.

 Годовая экономия материальных затрат:

(См =(Нр Цм N = 0,7 ( 1,2 ( 10000 = 8400 грн/год.

Дополнительная зарплата с начислениями в расчете на годовой выпуск продукции:

(Зпгод = (t Сч (1+Н/100)N = 0,2 ( 0,8 ( 1,37 ( 10 000 = 2192 грн/год.

Изменение себестоимости годового объема производства:

(С =((Сi = (См + (Убр – (Агод – (Зпгод = 8400 + 5000 – 3000 – 2192 =

= 8208 грн/год.


Таким образом, можно сделать вывод, что себестоимость годового выпуска продукции уменьшится на 8208 грн/год.

Как было отмечено, изменение себестоимости единицы продукции методом суммирования приращений по отдельным статьям калькуляции можно выполнить только лишь по отношению к прямым затратам. Если же изменяются косвенные расходы, соответствующее изменение какой-либо статьи в калькуляции изделия определяется по схеме (см. рис. 6.1).


Рис. 6.1. Алгоритм учета влияния факторов на косвенные расходы

Расчетная формула при этом имеет аналогичный вид:

Δ С1 = Δ См1 + Δ Зп1 + … + ОПР1 + Δ ОР1.                    (6.10)

Важным условием осуществления реализации отмеченных направлений является получение данных о фактической себестоимости отдельных видов изделий. Если на предприятии отсутствуют достоверные сведения о себестоимости изделий за отчетный период, то составить достоверный план по этому показателю невозможно. Планирование и учет затрат во всех звеньях производства должны быть организованы так, чтобы обеспечить текущий контроль за снижением себестоимости продукции в процессе ее изготовления. 
Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Раскройте экономическую сущность себестоимости.

2. Назовите цель расчета и планирования себестоимости.

3. Перечислите основные признаки классификации затрат производства.

4. Какие факторы влияют на формирование статей затрат?

5. Виды себестоимости продукции, цель и методы ее расчета.

6. Затраты, включаемые в себестоимость продукции.

7. Состав затрат, включаемых в производственную себестоимость.

8. Калькуляция себестоимости продукции и порядок ее расчета.

9. Как в себестоимости продукции учитывают затраты основного и оборотного капитала на производство продукции?

10.  Зачем и как классифицируют затраты на производство продукции?

11.  Как отчисления на социальные нужды влияют на себестоимость и цену продукции? Куда направляют эти средства?

12. Влияние качества продукции на себестоимость и прибыль предприятия.

13. Факторы, влияющие на себестоимость продукции. Оценка влияния.

14. Смета затрат на производство продукции и ее отличие от калькуляции.

15. Чем косвенные расходы отличаются от прямых? Приведите примеры.

16. В чем состоит сущность комплексных затрат?

17. Приведите примеры элементных затрат.

18. Назовите издержки, возникающие по центрам ответственности. 

19. В чем состоит отличие производственной себестоимости и себестоимости реализованной продукции?

20. Что такое объект калькулирования?

21. Какие факторы влияют на выбор объекта калькулирования?

22. Что такое сверхнормативные производственные расходы?
23. Влияние трудоемкости и материалоемкости продукции на ее себестоимость.

24. Как себестоимость продукции зависит от объема производства? Есть ли оптимальный объем, при котором издержки минимальны?

25. Расчет расходов по эксплуатации оборудования.

26. Условно-постоянные и переменные затраты. Приведите примеры.

27. Снижение себестоимости продукции по факторам.

28. Общепроизводственные расходы в составе себестоимости.

29. Охарактеризуйте механизм распределения косвенных расходов.

30. Какие факторы влияют на выбор базы распределения косвенных затрат?

31. В каком случае возникают нераспределенные постоянные общепроизводственные расходы?

32. В чем отличие оценки влияния факторов на изменение себестоимости продукции по отношению к прямым и косвенным издержкам?

33. Какова цель управления затратами на предприятии?

Тесты для самоконтроля

1. К себестоимости продукции относятся:

а) капиталовложения;

б) товарно-материальные ценности;

в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство продукции;

г) затраты на сырье, материалы, зарплату и стоимость оборудования;

д) трудовые ресурсы.

2. Согласно классификации затрат на производство, расходы по содержанию и эксплуатации оборудования (РСЭО) относят к:

а) элементным, прямым, условно-постоянным;

б) комплексным, косвенным, условно-постоянным;

в) комплексным, косвенным, переменным.

3. К переменным расходам относят:

а) материальные затраты;

б) расходы на подготовку производства;

в) амортизационные отчисления;

г) зарплата управленческого персонала;

д) расходы по освещению помещений.

4. К условно-постоянным расходам относятся:

а) стоимость материалов и комплектующих;

б) отчисления на социальное страхование;

в) зарплата управленческого персонала;

г) расходы на перемещение груза внутри предприятия;

д) затраты на оплату труда рабочих-сдельщиков.

5. Классификация затрат на производство по экономическим элементам необходима для:

а) составления сметы затрат на производство;

б) определение цены изделия;

в) расчета себестоимости изделия;

г) определения прямых и косвенных расходов.

6. Деление расходов на постоянные и переменные проводится 
с целью:

а) расчета фонда зарплаты персонала;

б) составления сметы затрат на производство продукции;

в) определения точки безубыточности;

г) выбора метода амортизации.

7. К операционным затратам предприятия можно отнести следующие виды затрат:
а) затраты на приобретение сырья и материалов;

б) затраты на оплату труда административного персонала;

в) транспортные затраты, связанные со сбытом продукции;

г) затраты на заработную плату рабочих-сдельщиков;

д) затраты на маркетинг.

8. Что произойдет с себестоимостью, если механизировать операцию, заменив рабочего-станочника   станком-автоматом, стоимостью К = 50 тыс. грн (норма амортизации равна 15%) при годовой зарплате рабочего с отчислениями 5,0 тыс. грн/год:

а) она возрастет на 45 тыс. грн/год;

б) она уменьшится на 5 тыс. грн/год;

в) себестоимость возрастет на сумму   годовой амортизации – 
7,5 тыс. грн;

г) себестоимость уменьшится на 2,5 тыс. грн/год;

д) она возрастет на 2,5 тыс. грн/год.

9. Уменьшение платежей за электроэнергию для предприятия повлечет за собой:

а) снижение затрат на производство, а, следовательно, и уменьшение прибыли;

б) уменьшение затрат на производство и, следовательно, рост прибыли;

в) рост производственных затрат и увеличение прибыли;

г) рост производственных затрат и снижение прибыли.

10. Величина точки безубыточности прямо не зависит от:

а) условно-постоянных расходов;

б) производительности труда;

в) переменных затрат;

г) цены на продукцию.

11. Затраты на текущий ремонт основных производственных фондов осуществляются за счет:

а) прибыли предприятия;

б) себестоимости продукции;

в) фонда развития предприятия;

г) государственного резервного фонда;

д) страхового фонда предприятия.

12. Что произойдет с себестоимостью изделия, если внедрение новой технологии привело к увеличению коэффициента использования материала:

а) возрастет;

б) не изменится;

в) уменьшится;

г) сначала возрастет, а затем уменьшится.

13. Точка безубыточности отражает:

а) величину объема производства, при котором издержки максимальны;

б) величину объема производства, при котором издержки минимальны;

в) величину объема производства, при котором достигается самоокупаемость;

г) величину объема производства, при котором достигается самофинансирование;

д) величину объема производства, при котором предприятие получает максимум прибыли.

14. Какие из утверждений о влиянии факторов на изменение себестоимости продукции соответствуют действительности:

а) с ростом объема производства затраты на производство растут, 
а на единицу продукции уменьшаются;

б) с ростом коэффициента использования материала себестоимость изделия возрастает;

в) при уменьшении трудоемкости продукции ее себестоимость снижается.

15. При неизменном годовом выпуске продукции трудоемкость изделия уменьшится на 10 нормо-ч/шт. При этом проценты косвенных расходов в себестоимости единицы изделия:

а) останутся теми же;

б) уменьшатся на 10%;

в) возрастут;

г) увеличатся на 10%.

16. Снижение себестоимости продукции может быть достигнуто за счет следующих источников:

а) снижения нормы расхода материалов;

б) роста коэффициента использования материала;

в) снижения объемов производства продукции;

г) увеличения амортизационных отчислений;

д) снижения трудоемкости единицы продукции.

17. Чистая масса изделия равна 20 кг, коэффициент использования материала заготовки составляет 0,5. При этом:

а) норма расхода материала (Нр) составляет 40 кг, а отходы – 20 кг;

б) Нр = 10 кг, а отходы – также равны 10 кг;

в) Нр = 20,5 кг, а отходы – 0,5 кг.

18. График точки безубыточности иллюстрирует:

а) зависимость  годовых текущих затрат и выручки от уровня инфляции;

б) разность результатов и затрат функционирования предприятия;

в) зависимость годовых текущих затрат и выручки от  объемов производства;

г) количественную оценку риска.

19. По составу продукции себестоимость делится на:

а) себестоимость товарной продукции;

б) себестоимость валовой продукции;

в) себестоимость реализованной продукции;

г) себестоимость незавершенного производства;

д) себестоимость чистой продукции;

е) себестоимость ассортимента.

20. При увеличении объемов производства продукции себестоимость изделия:

а) не изменится;

б) возрастет;

в) снизится;

г) уменьшится на величину выручки.

7. ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ В УСЛОВИЯХ РЫНКА

И ЦЕНА ПРОДУКЦИИ

7.1. Принципы ценообразования и виды цен

В условиях формирования рыночных отношений, усиления конку-ренции в Украине повышается роль грамотного ведения ценовой политики предприятием в достижении поставленных им целей. Ценообразование относится к числу сложных проблем, решаемых менеджерами предпри-ятий, что объясняется многофакторностью и неопределенностью зависи-мости между предложением и спросом товаров на рынке и сложными зависимостями между товарами и рынками.

Цена – это денежная сумма, взимаемая за конкретный товар. В эко-номической теории и практике применяют значительное количество видов цен: цена производства, розничная цена, цена предложения, цена спроса, рыночная цена, справочная и удельная цена и др. Подробно методы формирования всех видов цен рассматриваются в курсе маркетинга, здесь же излагаются виды цен, связанные с производством и реализацией продукции.

Цена выполняет достаточно важную роль в регулировании хозяй-ственной деятельности и мобилизации средств для покрытия затрат. Выручка от реализации товаров должна быть достаточной для возмещения затрат и обеспечивать чистый доход, который необходим для нормальной работы субъектов хозяйствования. Все это будет достигнуто, если пред-приятие определит оптимальную политику ценообразования.

Ценовая политика предприятия (фирмы) – это совокупность экономических и организационных мер, направленных на достижение 
с помощью цен лучших результатов хозяйственной деятельности, на обеспечение устойчивого сбыта, получение достаточной прибыли. 

Ценовая политика предполагает возмещение предприятием затрат 
и получение им необходимой прибыли, ориентацию на спрос и конкурен-цию, а также сочетание единых и гибких цен на продукцию. Ценовая политика включает определенные этапы (см. рис. 7.1). Как видно из 
рис. 7.1, определение вида цен и установление методов их расчета – обязательные составные части ценовой политики предприятия, подле-жащие экономическому обоснованию. Цена выполняет различные экономические функции: учетную, распределительную, стимулирующую 
и регулирующую.


Рис. 7.1. Основные этапы ценовой политики на предприятии

Учетная функция обеспечивает эквивалентность обмена, т. е. выручка от реализации продукции (работ, услуг) при прочих равных условиях обеспечивает возмещение затрат на производство и реализацию. Эту функцию цены выполняют всегда.

Распределительная функция состоит в распределении дохода между производителями и потребителями.

Стимулирующая функция. Суть ее состоит в том, что повышение цены стимулируют предприятия к выпуску прогрессивно дефицитных видов продукции, а понижение – к снятию с производства устаревшей продукции.

Регулирующая функция цены выражается в сбалансировании спроса и предложения.

Ценовая деятельность предприятия в условиях реальной рыночной ситуации должна быть сориентирована на то, чтобы, опираясь на спрос рынка, обеспечить достижение поставленной цели ценовой политики – достичь запланированного объема реализации продукции и получить требуемую прибыль.

Для этого необходимо учитывать уровень цен на продукцию, а также особенности рыночной конъюнктуры, конкурентную ситуацию, обеспеченность предприятия производственными и финансовыми ресурсами, его возможности повышения качественных параметров продукции.

Теоретической основой разработки механизма ценообразования является совокупность базовых принципов, положенных в основу создания такого механизма. Обобщение и систематизация научной и нормативно-методической литературы по проблеме ценообразования позволяют выделить такие принципы механизма ценообразования:

1) учет особенностей отраслей хозяйства и их продукции – слож-ности, материалоемкости, трудоемкости, цикла изготовления, традиций калькулирования и др.;

2) возмещение затрат изготовителем и получение им «справедливой» прибыли;

3) установление экономически обоснованных пределов изменения цен – нижнего и верхнего;

4) учет технического уровня и качества в цене товара;

5) противозатратность цен;

6) конкурентоспособность цен по сравнению с товарами-конкурентами;

7) гибкость (адаптивность) цен.

До 90-х годов ХХ века система ценообразования на промышленную продукцию была основана на применении фиксированных оптовых цен 
и тарифов, на сохранении стабильного уровня цен и не учитывала текущее изменение ценовых факторов, а также изменение спроса, качества продукции и т. п. Поэтому в условиях административной экономики из выше перечисленных принципов противозатратность, гибкость и конку-рентоспособность цен не могли быть реализованы. 

Процесс ценообразования на отечественных предприятиях имеет 
ряд недостатков, которые обусловлены двумя главными причинами. 
Во-первых, сказывается влияние плановой экономики, при которой цены на продукцию определялись только на основе затрат и устанавливались директивно согласно действовавшим прейскурантам. Во-вторых, пред-приятия не всегда имеют достаточный опыт формирования цен и их использования в рыночных условиях хозяйствования. Достаточно часто уровень цены продукции не в должной мере соответствовал ее качественным характеристикам, что существенно влияло на поведение потребителей в процессе покупки товара.

Закон Украины «О ценах и ценообразовании» (1990 г.) определяет основные принципы установления и применения цен и тарифов и орга-низацию контроля за их соблюдением на территории Украины, а также виды цен. Согласно этому Закону, цены и тарифы делятся на свободные цены и тарифы и на государственные фиксированные и регулируемые цены и тарифы.

Система цен, которая действует в Украине в современных усло-
виях, включает в себя фиксированные, регулируемые и свободные цены 
(см. рис. 7.2). Фиксированные цены на продукцию разрабатываются 
и утверждаются соответствующими государственными органами. Регулируемые цены устанавливаются и регулируются органами ценообразования. По характеру действия они являются рыночными, свободными ценами. В отличие от стабильных плановых цен, такие цены являются гибкими (эластичными), изменяясь соответственно к изменениям спроса и предложения.


Рис. 7.2. Виды цен в современных условиях хозяйствования

В условиях рынка и в переходной экономике цены на промыш-ленную продукцию могут быть твердыми и динамичными. Твердая цена на продукцию определяется при заключении договора или контракта на выполнение сложных, трудоемких и дорогостоящих работ. Эта цена остается неизменной на весь период выполнения заказа (контракта). Динамичная цена устанавливается на определенную дату заключения договора, контракта и предусматривает ее корректировку в течение периода выполнения заказа в связи с изменением уровня цен на используемые ресурсы.

Договорная цена – это стоимость работы, за которую изготовитель (подрядчик) согласен изготовить объект заказа. Она используется при проведении взаиморасчетов между субъектами сделки и может быть как твердой, так и динамичной ценой. Твердые договорные цены, как правило, устанавливаются на период 1–1,5 года, а динамичные – могут уточняться 
в течение всего срока выполнения крупного заказа.

Текущий или прогнозируемый уровень цены может определяться на основе ее базисного уровня (такая цена называется базисной) и системы корректирующих индексов стоимости (цен, расходов). Эти индексы цен представляют собой безразмерные величины, определяемые на основе данных статистической отчетности и материалов первичного учета, 
и находятся как отношение текущих стоимостных показателей к базисным.
Государственное регулирование цен и тарифов осуществляется путем установления государственных фиксированных цен (тарифов); граничных уровней цен (тарифов) или граничных отклонений от государственных фиксированных цен и тарифов. В 1995 г. утвержден Перечень продукции монопольных образований, цены на которую подлежат государственному регулированию.

Во внешнеэкономической деятельности государственное регули-рование цен состоит в определении и рекомендации к применению на внешних рынках так называемых индикативных цен, продажа ниже которых ведет к экономическим санкциям против отечественных товаро-производителей. Индикативные цены являются обязательными к исполь-зованию субъектами внешнеэкономической деятельности всех форм собственности при заключении и осуществлении внешнеэкономических соглашений (контрактов).

В рыночных условиях для выбора изготовителя сложной и трудо-емкой продукции (работ) проводится конкурс (тендер), в котором побеждает претендент, предложивший наиболее выгодные условия для покупателя. Конкурсное предложение претендентом товара или услуг покупателю принято называть офертой. Оферта – поданный претендентом тендерному комитету комплект документов, содержащих предложения 
и условия, при которых он согласен выполнить определенный заказ. Оферта определяет срок выполнения контракта, перечень объемов работ 
с указанными стоимостными показателями, которые обосновывают цену оферты. 

В зависимости от того, кем и кому реализуется продукция и товары, все цены (и свободные, и государственные фиксированные и регулиру-емые) делятся на оптовые и розничные. Оптовые (отпускные) цены применяются при расчетах между предприятиями и организациями – товаропроизводителями и потребителями (покупателями) продукции 
и товаров. Оптовая цена в таких случаях включает в себя себестоимость, прибыль (норматив прибыли) и налог на добавленную стоимость. Если продукция (товар) относится к подакцизным товарам, то в цену вклю-чается также акцизный сбор – косвенный налог на высокорентабельные 
и монопольные товары. В этом случае НДС начисляется с учетом суммы акцизного сбора.

В случаях реализации продукции (товаров) через посредников по свободным ценам в цену включается также посредническо-сбытовая наценка, максимальный размер которой может быть ограничен государством. При отсутствии посредников розничные цены на товары формируются исходя из оптовой цены путем включения в нее торговой надбавки. 
Розничные цены на товары формируются исходя из оптовой цены путем включения в нее торговой надбавки. Эти цены применяются 
в отношениях между предприятиями торговли и потребителями.

Расчетная цена на любую машину должна сопоставляться с ценами фирм-конкурентов и в процессе переговоров и согласования цен она должна корректироваться в большую или меньшую сторону так, чтобы 
в конечном итоге обеспечивать приемлемую цену для производителя техники. В этом состоит суть гибкого механизма ценообразования.

Другими словами, в начале определяется базисная цена, которая затем подлежит корректировке. В качестве базисной цены, как ориентира для внесения поправок или фиксации уровня цены, при заключении сделки купли-продажи могут использоваться расчетные, справочные или прейскурантные цены. 

Условия производства, его организационно-технический уровень, структура затрат и другие факторы формируют определенные условия для возможного определения надбавок и скидок и использования их в пере-говорном процессе. Однако производитель должен заранее знать минимальную цену продажи, а покупатель – максимально возможную цену, которую он может заплатить за машину, не ухудшив показателей деятельности эксплуатирующего технику предприятия.

Методы ценообразования, используемые различными авторами, можно свести к двум основным – затратный и ценностный. 

В рыночной экономике воспроизводство регулируется при помощи цены товаров и при этом важнейшим методологическим вопросом ценообразования является такой: что принять за основу цены – затраты труда, его результаты или то и другое одновременно? Производителю наиболее выгоден затратный метод, позволяющий возместить затраты 
и получить планируемую прибыль. Потребителя интересуют не затраты производства, а полезность товара, его качество. Покупатель стремится установить приемлемую для него цену в зависимости от потребительских свойств техники. При этом и потребитель, и изготовитель ориентируются на рыночные цены, устанавливаемые конкурентами в зависимости от выбранного ими вида конкуренции (ценовая или неценовая).

Рассмотрение видов цен тесно связано с понятием диапазона их изменения, иногда в маркетинговой литературе называемого маркетин-говым полем цен. В этом диапазоне принято выделить два противо-положных значения: минимальная цена, называемая нижним пределом цены или минимальной предельной ценой, и максимальная цена или верхний предел цены.
В административно-плановой экономике в качестве минимальной цены продажи рассматривалась прейскурантная цена, т. е. производителю (продавцу) государством гарантировалась прибыль от реализации продукции. В рыночной экономике в качестве нижнего предела цены рассматривается себестоимость товара или даже переменные издержки на его производство (так как условно-постоянные расходы были включены 
в себестоимость ранее выпущенной продукции отчетного периода). 

Верхний предел цены – это такое ее значение, выше которого покупатель теряет интерес к приобретению хотя и новой, качественной, но неоправданно дорогостоящей продукции. Верхний предел цены определяется суммой базовой цены и полученного экономического эффекта.

7.2. Методы ценообразования и установления цен

Под ценообразованием понимается процесс формирования уровней, структуры, динамики цен в целях обеспечения общественного произ-водства теми темпами и пропорциями, которые соответствуют требова-ниям законов развития экономики в каждом конкретном периоде времени.

Рассматривая методологию ценообразования, необходимо обратить внимание на сочетание элементов рыночной и регулируемой государством экономики. Хотя окончательная цена определяется рынком, на каждом предприятии проводятся тщательные расчеты предполагаемой или перво-начальной цены, которая может совпасть или не сравняться с рыночной. Процесс ценообразования, прежде всего, характеризуется конкретизацией задач: получения максимальной прибыли, завоевания рынка сбыта, снижения затрат, борьба с конкурирующими товарами, рост объема произ-водства и продаж и т. д.

На промышленных предприятиях используются следующие методы ценообразования.

Метод прямого калькулирования – составления калькуляции на конкретное изделие или группы изделий. Этот метод используется при установлении цен на продукцию индивидуального производства, на принципиально новые изделия.

Нормативно-параметрический метод. Цены на конкретное изделие устанавливаются исходя из нормативов затрат и с учетом технико-экономических параметров, характеризующих потребительскую стоимость изделий. Наибольшее применение получил данный метод там, где имеется тесная связь между параметрами изделия и нормативами затрат.

Параметрический метод предполагает сопоставления показателей качества аналогичных или взаимозаменяемых изделий, оценку различия 
в этих показателях и определение цены нового изделия исходя из уровня действующих цен с учетом качества и потребительских свойств. Параметрический ряд – это группа изделий или материалов, харак-теризующаяся единством назначения и общностью технологических процессов изготовления. Балловый метод применяется, когда невозможно количественно оценить параметры изделия и для этой цели используются усредненные экспертные оценки.

Метод удельной цены. Используется при наличии прямо пропорциональной зависимости между основным параметром и ценой. Этот метод применяют для экспресс-оценки цены, поскольку он не дает достаточно высокой точности прогноза цены. При известной стоимости килограмма массы, кубометра объема и других параметров машин 
и оборудования, строящихся объектов, проект цены определяется умножением этой удельной (на единицу параметра) цены на значение главного параметра новой техники, нового калькулируемого объекта.

Агрегатный метод – применяется в случае оценки конструктивно сложного изделия, состоящего из самостоятельных изделий, у каждого из которых своя цена. Цена изделия в данном случае включает сумму цен отдельных изделий, входящих в него. Примером использования агрегат-ного метода является расчет сметной стоимости вычислительных комплексов, систем управления электроприводом, затрат на ремонты автомобильной и сельскохозяйственной техники и др.
Метод множественной корреляции применяется, когда есть зави-симость цены от нескольких параметров. Метод, основанный на корреляционно-регрессионном анализе, требует предварительной экономико-математической обработки эмпирической информации и определения регрессионных уравнений, описывающих зависимости цен от изменения параметров качества.

Рассчитав себестоимость и ориентируясь на цены конкурентов, предприятие может приступить к определению цены товара. 

Экономическая теория установила такое правило: цена должна возмещать издержки производства, а также обеспечивать получение определенной нормы прибыли. Этому теоретическому положению соответствуют следующие известные в теории и на практике методы расчета цены:

– метод «издержки плюс прибыль»; при таком методе формирования цены к себестоимости прибавляют нормативную (желаемую, плановую) прибыль; 

– метод целевой прибыли на капитал; при нем цена формируется также на основе издержек, но прибыль на изделие определяется исходя из нормы прибыли на капитал;

– расчет цены на основе ощущаемой ценности товара, т. е. на восприятии покупателем ценности приобретаемого товара. 

Наиболее простым и распространенным считается метод «издержки плюс прибыль», при котором прибыль зависит от принятого уровня рентабельности. При этом методе цена единицы товара:

                           Ц1 = С1 + Пр1 = С1 (1 + Rн / 100),                            (7.1)

где
С1 – полная себестоимость единицы продукции, грн;

Пр1 – прибыль на единицу продукции, грн;

Rн – нормативная рентабельность (прибыльность) изделия, %.

Иной метод ценообразования, основанный на издержках, ориентируется на получение целевой прибыли. В данном случае цена устанавливается предприятием из расчета желаемого объема прибыли. Целевая годовая прибыль, равная произведению суммарного капитала предприятия (уставный фонд) на норму прибыли на капитал, распределяется по видам изготавливаемой предприятием продукции. Если продукция однотипная (массовое производство) или отличается незначительно, целевая прибыль на изделие находится делением целевой годовой прибыли на объем производства (штук). При выпуске различной продукции эту прибыль определяют методом распределения – пропорционально капиталоемкости (фондоемкости) различных изделий.
Сумму полной себестоимости и прибыли на изделие принято называть оптовой ценой предприятия. Оптовая цена – это цена за товар (услуги) при продаже его (их) крупными партиями (оптом) торговым 
и промышленным предприятиям в отличие от розничной цены, устанавливаемой при продаже товара и услуг индивидуальному потребителю. В оптовую цену (Цопт) включают налог на добавленную стоимость (Нд.с), а розничная цена (Цроз) включает наценки сбытовых 
и торгующих организаций (Нт,), приходящиеся на единицу продукции:

                   Цопт = Ц1 + Нд.с;     Цроз = Цопт + Нт.                               (7.2)

Рыночная – цена, по которой идет купля-продажа на данном рынке. Она устанавливается как цена равновесия, образующаяся при сопоставлении цен спроса и предложения на конкретный товар. Цена спроса складывается на рынке покупателя, а цена предложения (без скидок) указывается продавцом в официальном предложении. Наличие 
в цене предложения расходов на транспортировку и погрузку продукции (Ртр) определяется указанным в контракте условиями поставки (франко-условие продажи, при котором продавец обязуется доставить товар 
в определенное место за свой счет и на свой риск), а наличие в этой цене таможенных пошлин зависит от законов, установленных страной-покупателем.

Если продукция предприятий Украины реализуется в странах СНГ, то к розничной цене следует добавить расходы на транспортировку продукции (Ртр) и импортный таможенный тариф (Тт.т), определенный по ставкам в процентах от таможенной стоимости товара. С учетом курса национальной валюты Украины таможенная стоимость переводится 
в валюту страны, где намечена реализация продукции. Тогда цену предложения (одновременно это внешнеторговая цена) можно определить как сумму:

             Цпредл = (С1 + Пр1 + Нд.с + Нт + Ртр + Тт.т) / kпер,                  (7.3)

где
kпер – коэффициент пересчета таможенной стоимости, учитывающий курс гривни по отношению к курсу денежных единиц других стран.

Пример 7.1. Определить цену предложения реализуемой в России машины, если ее себестоимость С1 = 125 тыс. грн, нормативная (плани-руемая предприятием) рентабельность машины Rн = 30%, ставка налога на добавленную стоимость СНДС = 20% к оптовой цене предприятия, ставка (предельная) торговой и снабженческо-сбытовой наценки Снац = 55% 
к цене производителя, расходы на транспортировку машины до места реализации Ртр = 12,65 тыс. грн, ставка импортной таможенной пошлины Ст.т = 5% от таможенной стоимости товара. 

Проект оптовой цены предприятия:

Цопт = С1 + Пр1 + Нд.с = С1 (1 + Rн / 100)  · (1 + СНДС / 100) =

      = 125 (1 + 30 / 100)  · (1 + 20 / 100) = 195 тыс. грн.

Торговая наценка:

Нт = Цопт Снац / 100 = 192  · 55 / 100 = 107,25 тыс. грн.

Таможенная стоимость экспортируемой машины: 

Ттам = Цопт + Нт + Ртр = 195 + 107,25 + 12,65 = 314,9 тыс. грн.

Прибавив сумму импортной таможенной пошлины (5% от таможен-ной стоимости): Ит.т = Цтам Ст.т / 100 = 314,9  · 0,05 = 15,75 тыс. грн, получим цену предложения в гривнях: 

Цпредл = Цтам + Ит.т = 314,9 + 15,75 = 330,65 тыс. грн.

Принимая установленный Национальным банком Украины курс гривни по отношению к доллару: 1 грн = 5 дол., определим цену предло-жения в долларах:

Цпредл1 = Цпредл / kпер = 330,65 / 5 = 66,13 тыс. дол.

Рассчитанная таким образом цена предложения может исполь-зоваться при оценке конкурентоспособности продукции. 

Кроме описанных выше, в рыночной и трансформационной экономике применяют такие методы ценообразования:

– установление цены на основе уровня текущих рыночных цен. 
В практике ценообразования этот метод называют методом «на уровне конкуренции». В этом случае цена рассматривается как функция цен на аналогичную продукцию конкурентов, и главными факторами при определении цены являются не затраты производства, а спрос на продукцию и действия конкурентов; 

– установление цены в процессе закрытых торгов. Этот метод можно рассматривать как разновидность метода «на уровне текущих цен». В закрытых торгах принимают участие две-три крупные фирмы, имеющие большой авторитет на рынке. Цель каждого конкурента – выиграть тендер (конкурс). В подобных ситуациях при назначении цен фирма ориентируется на деловые отношения конкурентов, а не на соотношение цены товара и показателей собственных издержек или спроса.

Остановившись на одном из названных выше методов определения цены, предприятие приступает к определению окончательной цены товара. При этом в цене учитывается психологическое восприятие покупателем товара данной фирмы. Назначенную цену следует проверить на соответствие проводимой предприятием ценовой политики, а также спрогнозировать возможную реакцию конкурентов на предлагаемую цену. С учетом изложенного, выбирается метод ценообразования.

В процессе окончательного установления цен возможно применение скидок и надбавок для стимулирования сбыта. Использование ценовых надбавок и скидок позволяет продавцу поддерживать более стабильный уровень производства, улучшать состояние ликвидности предприятия. Надбавки к цене за ее повышенное качество и скидки, учитывающие условия продажи, устанавливаются не произвольно, а должны быть экономически обоснованными.

7.3. Параметрическое ценообразование

Для того чтобы правильно рассчитать цену, продавцу необходимо изучать потребности рынка в продукции определенного качества, а также учитывать определенные принципы установления цен, важнейшими из которых являются: 

1) ценность товара для потребителя. Полезно изучение рынка 
с точки зрения того, насколько высоко потребители оценят предлагаемый товар. Как правило, анализ товара с точки зрения его экономической ценности применяется для товаров, приобретаемых предприятиями для использования их в бизнесе, то есть извлечения из них выгод. Однако он может быть применен и для потребительских товаров. Экономическая ценность товара определяется путем соизмерения полезности товара (получаемого потребителем экономического эффекта) и цены товара:

экономическая ценность = полезность товара / цена товара;

2) взаимосвязь цены и качества товара. Нередко потребители воспринимают цену как показатель качества товара. Это особенно относится к товарам, для которых невозможно «объективное» измерение качества (например, парфюмерия и напитки);

3) конкуренция. Факторы конкуренции оказывают большое влияние на формирование цены – как минимум, надо учитывать цены на товары конкурентов;

4) влияние затрат. При затратном методе ценообразования рост затрат ведет к росту расчетной цены, сопоставляя которую с рыночной изготовитель или продавец могут определить максимально возможную себестоимость товара или услуги. Превышение фактических затрат над расчетными означает, что продавец получит прибыль меньшую по сравнению с расчетной (плановой, нормативной) или же он для получения желаемой прибыли должен уменьшить себестоимость товара, услуги.

Ценность товара, затраты на его производство, а также соотношение цены и качества тесно связаны с понятием параметрического цено-образования.

Параметрическое ценообразование – это установление цен на параметрический ряд товаров в соответствии с формализованной моделью зависимости цены от значений основных потребительских параметров изделий.

Параметрический метод ценообразования используется: 

1) при наличии большого ассортимента однотипной продукции, различающейся одним или несколькими качественными параметрами; 

2) при существенной зависимости экономической ценности товара 
(а нередко и затрат на его производство) от таких параметров.

В коммерческой практике в машиностроении (размерные ряды машин), в металлургии (дифференциация марок проката по толщине 
и длине), добывающей промышленности (дифференциация цен в зависи-мости от содержания основных элементов и примесей) такие ситуации встречаются достаточно часто. При этом параметрический подход используется как во внутреннем, так и во внешнеторговом ценообразо-вании, что позволяет фирмам при выходе на новый для себя рынок устанавливать обоснованную цену для своих изделий с учетом сложившихся на рынке соотношений «цена/качество».

Для моделирования параметрических цен часто применяют регрессионные зависимости экспоненциального типа, качественно описывающие зависимость цены от совокупности параметров товара:
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где
N1, N2, …, Nn – основные потребительские параметры машин;
в1, в2, …, вn – коэффициенты регрессии, отражающие меру влияния определенного параметра на величину цены машины;
А – свободный член регрессионного уравнения, отражающий влия-ние на уровень цены факторов иных, нежели потребительские параметры.

Параметрические модели могут использоваться с целью:

– обоснования цены на новую модификацию, которая включается 
в параметрический ряд производимых и продаваемых фирмой товаров;

– устранения эффекта «несправедливости» цены;

– расчета поправок к ценам с учетом цен и качества товаров конкурентов (такие поправки называют коэффициентом торможения).

Коэффициент торможения цены – это понижающий коэффициент, используемый фирмой для того, чтобы сделать приобретение своего товара более выгодным для покупателей, чем товара конкурентов.

Таким образом, построение параметрических моделей ценообра-зования дает возможность более обоснованно принять решение об относительном снижении цены выпускаемого фирмой товара по сравне-нию с товарами конкурентов.

Рекомендуемые разными авторами коэффициенты торможения составляют 0,5–0,8 для продукции (машин) серийных промышленных предприятий. При прогнозе цены на новую технику как функции от ее главного параметра качества величина такого коэффициента должна выбираться производителем не случайным образом, а с учетом ряда факторов: 

1) степени остроты конкурентной борьбы на рынке (чем она острее, тем меньше значения должен принимать этот коэффициент);

2) известности торговой марки и завоеванной фирмы репутации (чем она лучше, тем меньше «торможение цены» фирма может себе позволить, не рискуя проигрывать в конкурентной борьбе);

3) перспективной продуктивной политике (например, по товару, являющемуся обычным лидером продаж, фирма может установить минимальный уровень коэффициента торможения, чтобы захватить большую долю рынка).

Ценообразование на основе расчетов прейскурантов (прайсингов) параметрических рядов товаров применяется, когда цена на товар определяется вследствие согласования с ценами на другие аналогичные товары или товары, стоящие в одном параметрическом ряду как своей фирмы, так и конкурентов. При определении цены подобным методом фирмы учитывают соответствие качества товара его цене.

Таким образом, соотношение полезности и цены машин и сложно-бытовой техники учитывается с помощью параметрических методов ценообразования.

Метод удельной цены заключается в определении цены на основе расчета стоимости единицы основного параметра качества (мощности, производительности и т. п.). Расчет производится по следующим форму-лам (7.5, 7.6 и 7.7):
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где
Цб– цена базовой продукции;

Цн – цена новой продукции;

Пб – значение основного параметра базового изделия;

Пн– значение основного параметра нового изделия;

Цб/Пб – удельная цена единицы основного параметра качества.

Балльный метод основан на экспертных оценках значимости опре-деленной совокупности параметров качества изделий для потребителей. Цена новой техники при этом методе пропорциональна темпу роста ее качества, измеренному суммой оценивающих качество баллов:
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где
Бб,Бн – суммы баллов базовой и новой продукции соответственно;

Цб/Бб– средняя стоимость одного балла.

Пример 7.2. Оптовая цена базовой машины Цб= 4950 грн мощностью Мб = 100 кВт. Определить методом удельных весов расчетную цену новой машины, мощность которой Мн = 130 кВт.

Определим стоимость единицы мощности для базовой машины:

Цм1 = Цб/ Мб = 4950 / 100 = 4,95 грн/кВт.

Расчетная стоимость новой машины:

Цн = Цм1  · Мн = 4,95  · 130 = 643,5 грн.

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Дайте определение цены и перечислите виды цен.

2. Назовите этапы ценовой политики и охарактеризуйте место в ней методов расчета цен.

3. Экономические функции цены и их содержание.

4. Охарактеризуйте принципы механизма ценообразования.

5. Раскройте содержание государственного регулирования ценообра-зования.

6. В чем заключается отличие расчетной цены от рыночной?

7. Назовите общее и различия в затратном и ценностном методах ценообразования.

8. Определение цен методом целевой прибыли.

9. Раскройте смысл нижнего и верхнего предела цены.

10. Есть ли смысл определять расчетную цену, если окончательная цена товара определяется рынком?

11. Перечислите методы ценообразования и назовите условия их применения.

12. Почему затратный метод ценообразования «издержки плюс прибыль» применяется и в рыночной экономике?

13. Раскройте смысл терминов «цена спроса» и «цена предложения». Как рассчитать последнюю?

14. Взаимосвязь цены и качества товара и параметрического цено-образования.

15. В каких случаях в ценообразовании используют методы удельной цены и балльный? 

Тесты для самоконтроля

1. Цена – это: (определите неверное высказывание)
а) денежное выражение стоимости, т. е. количество денег, которые выплачиваются за единицу товара;

б) затраты, необходимые для производства данного товара;

в) сумма денег, которую потребитель согласен уплатить продавцу 
в конкретных рыночных условиях.

2. Ценовая деятельность предприятия должна быть ориенти-рована на следующие цели:

а) на возврат понесенных текущих и капитальных расходов;

б) достижение планового объема реализации продукции и желаемой прибыли;

в) на достижение объема продаж не менее точки безубыточности;

г) на захват любой ценой максимальной доли рынка.

3. В процессе расчета цен:

а) обязательно применение точного метода расчета цены – калькули-рования;

б) достаточно применить простые и нетрудоемкие укрупненные методы расчета цены – удельной цены, балльный;

в) следует сочетать калькулирование с укрупненными методами, 
так как у них разные цели и задачи;

г) не надо пользоваться ни одним из указанных выше методов, 
так как в конечном итоге цена определяется рынком.

4. Договорная цена:

а) является рыночной ценой;

б) пересмотру не подлежит, так как указана в договоре;

в) может быть как твердой, так и динамичной;

г) называется индикативной и регламентируется государством.

5. Практическая реализация принципа противозатратности цен означает:

а) формирование цены в зависимости от ее качества;

б) ориентация на цены конкурентов;

в) отрицание методов удельной цены и баллового метода;

г) что цены должны быть стабильными в течение заданного времени;

д) что цены должны устанавливаться методом «издержки плюс целевая прибыль».

6. Какой вид цены используется для оценки конкурентоспо-собности техники:

а) оптовая цена;

б) удельная цена;

в) розничная цена;

г) демпинговая цена.

7. Удельная цена – это:

а) цена единицы реализуемого предприятием товара за вычетом НДС;

б) стоимость единицы главного показателя технического уровня продукции;

в) цена, которая содержит стоимость оборудования, затраты на монтаж и наладку;

г) цена, которая включает: первоначальные затраты по приобре-тению, доставке и монтажу оборудования, а также эксплуатационные издержки.

8. Оптовая цена – это:

а) цена, которая устанавливается исходя из себестоимости продукции, прибыли предприятия и налога на добавленную стоимость.

б) цена, которая содержит стоимость оборудования, затраты на монтаж и наладку;

в) стоимость единицы главного показателя технического уровня продукции.

9. Основные функции, выполняемые ценами:

а) учетно-аналитическая, стимулирующая;

б) регулирующая, распределительная;

в) административная, социально-психологическая;

г) мотивирующая, контролирующая.

10. Внутренние факторы, определяющие величину цены:

а) объем производства, себестоимость продукции;

б) качество товара, затраты на производство, рекламная деятель-ность, послепродажное обслуживание;

в) сегментация рынка, монополия, инфляция, политическая неста-бильность, конкуренция;

г) конкуренция, монополизация рынка, политическая нестабиль-ность, инфляция, колебания спроса и предложения.

11. Внешние факторы, определяющие величину цены:

а) инфляция, качество товаров-конкурентов, политическая неста-бильность, конкуренция;

б) имидж предприятия, затраты производства, рекламная деятель-ность;

в) конкуренция, монополизация рынка, политическая нестабиль-ность, инфляция, колебания спроса и предложения;

г) сегментация рынка, монополия.

12. Розничная цена товара может включать в свой состав:

а) себестоимость продукции;

б) оптовую цену;

в) инвестиции;

г) акцизный сбор;

д) торговую надбавку.

13. Удельная цена определяется как:

а) Цудел = Цопт / Р;

б) Цудел = Цопт  · Р; 

в) Цудел = Цопт – Р;

г) Цудел = Цопт / Цпокуп .

14. На механизм рыночного ценообразования влияет:

а) конкурентоспособность продукции;

б) территориальное размещение предприятия;

в) государственное регулирование цен;

г) выбор предприятием метода ценообразования;

д) наличие взаимозаменяемых товаров.

15. Факторы, способствующие повышению цен:

а) увеличение массы денег, находящейся в обращении;

б) рост объемов производства конкретных товаров;

в) рост взимаемых налогов;

г) обострение конкуренции.

16. Рыночная цена единицы продукции не зависит от:

а) себестоимости этой продукции;

б) объема производства продукции;

в) затрат на сбыт этой продукции;

г) норматива прибыльности;

д) достижений научно-технического прогресса.

8. ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ КАК Финансово-экономические показатели результатов деятельности предприятия

8.1. Прибыль как мера эффективности работы предприятия

Прибыль является основным показателем эффективности деятельности предприятия, источником финансирования производственных и социальных расходов, дополнительного вознаграждения работников. Величина прибыли характеризует финансовые результаты работы предприятия и определяет его финансовое положение. Прибыль как экономическая категория отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства в процессе предпринимательской деятельности [7; 8; 16; 17].

На уровне предприятия в условиях товарно-денежных отношений чистый доход принимает форму прибыли. Прибыль – это сумма, на которую доходы превышают связанные с ним расходы. Стандарты бухгалтерского учета определяют доходы как увеличение экономических выгод
в виде поступления активов, которые приводят к росту собственного капитала, а расходы – как уменьшение экономических выгод в виде выбытия активов, которые приводят к уменьшению собственного капитала.
Основными факторами, которые влияют на величину выручки от реализации продукции, являются:

· объем производства продукции;

· ассортимент продукции;

· качество выпускаемой продукции;

· ритмичность работы предприятия и др.

На рынке товаров предприятия выступают как относительно обособленные товаропроизводители. Установив цену на продукцию, они реализуют ее потребителю, получая при этом денежную выручку, что не означает получение прибыли. Таким образом, доход еще не характеризует эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Для выявления финансового результата необходимо сопоставить выручку с затратами на производство и реализацию, которые принимают форму себестоимости продукции. Когда выручка превышает себестоимость, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли.

8.2. Виды прибыли и ее налогообложение

Согласно Закону Украины «О предприятиях в Украине», прибыль представляет собой главную цель деятельности предприятия, является важнейшим показателем, отражающим результаты деятельности предприятий. Ее наличие свидетельствует о превышении поступлений средств за определенный период времени над суммарными издержками. Общая схема формирования финансовых результатов предприятия в соответствии с действующими нормативными документами представлена на рис. 8.1 [4].
















Рис. 8.1. Формирования финансовых результатов предприятия

Характеристика этапов формирования результатов, полученных
в процессе деятельности предприятия, позволяет определить, что такое прибыль. Прибыль – это часть чистого дохода (выручки), которая остается у предприятия после возмещения всех затрат, которые связаны с производством, реализацией продукции и другими видами деятельности. Согласно определению прибыли, сопоставление доходов, полученных по любому виду деятельности, с расходами по этому же виду деятельности позволяет определить соответствующую прибыль. 
Таким образом, прибыль предприятия характеризуется многообразием терминов, которые в настоящее время используются в разрезе различных классификационных признаков, положенных в основу деления прибыли на различные ее виды (см. табл. 8.1).

Таблица 8.1

Классификация прибыли предприятия

	Признаки классификации прибыли предприятия
	Виды прибыли по соответствующим

признакам классификации

	1. Характер отражения 
в учете
	Бухгалтерская прибыль.

Экономическая прибыль.

	2. Характер деятельности предприятия
	Прибыль от обычной деятельности.

Прибыль от чрезвычайных событий.

	3. Основные виды хозяйственных операций предприятия
	Прибыль от реализации продукции.

Прибыль от внереализационных операций.

	4. Основные виды деятельности предприятия
	Прибыль от операционной деятельности.

Прибыль от инвестиционной деятельности.

Прибыль от финансовой деятельности.

	5. Характер налогообложения
	Налогооблагаемая прибыль.

Прибыль, не подлежащая налогообложению.

	6. Состав формирующих элементов
	Маржинальная прибыль.

Валовая прибыль.

Чистая прибыль.

	7. Характер инфляционной очистки
	Прибыль номинальная.

Прибыль реальная.

	8. Достаточность уровня формирования
	Низкая прибыль.

Нормальная прибыль.

Высокая прибыль.

	9. Рассматриваемый период формирования
	Прибыль предшествующего периода.

Прибыль отчетного периода.

Прибыль планового периода (планируемая прибыль).

	10. Характер использования
	Капитализируемая прибыль.

Потребленная прибыль.

	11. Степень использования
	Нераспределенная прибыль.

Распределенная прибыль.

	12. Значение итогового результата хозяйствования
	Положительная прибыль (прибыль 

в обычном ее понимании).

Отрицательная прибыль (убыток).


Рассмотрим более подробно отдельные виды прибыли предприятия 
в соответствии с приведенной ее классификацией по основным признакам.

По характеру отражения в учете выделяют бухгалтерскую и экономическую прибыль предприятия. Бухгалтерская прибыль представляет собой разность между доходами предприятия и внешними его текущими затратами (издержками), отражаемыми бухгалтерским учетом. Экономическая прибыль представляет собой разность между суммой доходов предприятия, с одной стороны, и суммой как внешних, так и внутренних его текущих затрат (издержек), с другой.

По характеру деятельности разделяют прибыль от обычной деятельности, которая характеризует финансовый результат от всех традиционных для данного предприятия видов деятельности и хозяйственных операций, а также прибыль от чрезвычайных событий – необычный или очень редкий для данного предприятия источник его формирования. 

По основным видам хозяйственных операций предприятия выделяют:

– прибыль от реализации продукции, как результат хозяйствования по основной производственно-сбытовой деятельности предприятия. 

Прибыль от реализации определяется суммированием прибыли, получаемой от реализации каждого изделия:


[image: image22.wmf]),

(

1

1

1

1

i

i

i

рп

С

НДС

Ц

Пр

n

-

-

å

=

                             (8.1)

где Ц
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 – цена единицы изделия;
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– налог на добавленную стоимость единицы изделия;
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– себестоимость единицы изделия;

–  прибыль от внереализационных операций, как доходы от совместной деятельности предприятий, от облигаций и акций, а также других ценных бумаг, доходы по депозитным вкладам предприятия в банках, полученные штрафы, пени и неустойки и др. 
По основным видам деятельности предприятия различают:

· прибыль от операционной деятельности;

· прибыль от инвестиционной деятельности;

· прибыль от финансовой деятельности.

П(С)БУ 4 устанавливает четыре вида деятельности: операционную, инвестиционную, финансовую, чрезвычайную. Этим видам деятельности соответствуют доходы, расходы и, следовательно, прибыль предприятия. Структура валового дохода, равного алгебраической сумме доходов всех видов, такова:

Двал = Допер  + Динв  + Дфин  + Дчр = Досн  + Ддр + Динв  + Дфин  + Дчр,      (8.2)

где Досн – доход от основной деятельности, получаемый от производства 
и реализации продукции;

      Ддр – доход от других видов деятельности, включаемых в операционную;

      Динв – доход от инвестиционной деятельности;

      Дфин  – доход от финансовой деятельности;

      Дчр  –  доход от чрезвычайной деятельности.

Перечисленным видам доходов соответствуют и виды прибыли (Пр):

Првал = Просн  + Прдр + Принв  + Прфин  + Прчр.                       (8.3)

Прибыль от основной деятельности связана с производством и реализацией продукции, являющихся главной целью создания предприятия, 
и составляет основную часть валовой прибыли. Этот вид прибыли традиционно называется прибылью от реализации (основной) продукции – Пррп.

Прибыль, рассчитанная для налога на прибыль, называется налогооблагаемой прибылью (Прнал). Если налоговые льготы отсутствуют, то налогооблагаемая прибыль равна балансовой. Таким образом, валовая прибыль – это алгебраическая сумма финансовых результатов от всех видов деятельности предприятия.

Чистая прибыль (Прч) – это прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты налога на прибыль:

Прч= Прнал (1– Снал /100) = Прнал kнал,                            (8.4)

где Снал – ставка налога на прибыль;

       kнал – коэффициент, учитывающий налог на прибыль.

Пример 8.1. Определим чистую прибыль от реализации изделия, если: цена реализации с учетом НДС Цндс= 140 грн/шт., ставка НДС = 20%, себестоимость изделия С1 = 75 грн/шт., ставка налога на прибыль составляет Снал = 25 %. Чистая прибыль на изделие Прч1  равна:

Прч1= Цндс – НДС – С1 – Нпр = (Цндс kндс – С1) kнал = (140 / (1+20/100) – 75)×

×(1 – 25/100) = (140  · 0,833 – 75)  · 0,75 = 31,215 грн/шт.

В приведенном примере следует обратить внимание на значение коэффициента, учитывающего НДС, kндс = 0,833, которому соответствует ставка НДС, равная 16,67%.

Алгоритм формирования налогооблагаемой и чистой прибыли предопределяется действующими в Украине законами, устанавливающими виды налогов, их ставки и объект налогообложения. Плательщиками налога на прибыль являются субъекты хозяйственной деятельности, осуществляющие деятельность по получению прибыли. Объектом налогообложения является прибыль, получаемая как разница между суммой скорректированного валового дохода (Дскор) и суммой валовых затрат (ВЗ), и амортизационных отчислений.

Последовательное вычитание налогов и затрат из валового дохода можно записать следующим образом:

Прнал = Двал – НДС – ВЗ – А – Нпр = (Двал kндс – ВЗ – А) kнал.    (8.5)

Алгоритм формирования чистой прибыли рассмотрим в примере 8.2.

Пример 8.2. Определить, как изменится чистая прибыль предприятия при отмене НДС, если известны: валовый доход Двал = 1 млн грн, валовые затраты ВЗ = 500 тыс. грн, амортизация  А = 100 тыс. грн,    ставка НДС – 20%, налог на прибыль – 25%.

Чистая прибыль предприятия до отмены НДС:

Прч1 = (Двал kндс – ВЗ – А) kнал = (1000 · 0,833 – 500 – 100) · 0,75 =            =174,75 тыс. грн.

После отмены НДС:

Прч2 = (Двал – ВЗ – А) kнал = (1000 – 500 – 100)  · 0,75 = 300  тыс. грн.

Абсолютный прирост чистой прибыли составил:

ΔПрч = Прч2 – Прч1 = 300 – 174,75 = 125,25 тыс. грн.

Относительный рост чистой прибыли весьма существенен:
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Методы определения прибыли, установление факторов ее роста актуальны по ряду причин. Во-первых, с введением новых стандартов бухгалтерского учета, изменилось определение видов деятельности, а, соответственно, и терминология, устанавливающая название и виды прибыли. Во-вторых, установление источников и факторов роста прибыли важно для эффективной работы предприятия, поскольку прибыль может быть использована на увеличение уставного фонда, научно-техническое и социальное развитие предприятия, на материальное поощрение его коллектива, на выплату дивидендов акционерам, пополнение оборотных средств 
и формирование резервного фонда. 

Прибыль как важнейшая категория рыночных отношений выполняет определенные функции [5–7; 11; 17]:

– характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия;

– стимулирует финансовую деятельность предприятия, поскольку одновременно является финансовым результатом и основным элементом финансовых ресурсов предприятия;

– является одним из источников формирования бюджетов различных уровней. 

8.3. Показатели рентабельности работы предприятия

В ходе оценки уровня эффективности работы предприятия получаемый результат сопоставляется с затратами или используемыми ресурсами. Несмотря на важность прибыли (чистой прибыли) как оценочного показателя деятельности предприятия, более объективно доходность любого бизнеса определяется именно относительным показателем прибыльности. Соизмерение прибыли с затратами называется рентабельностью (R) или нормой рентабельности.

Рентабельность – это относительный показатель, который характеризует уровень эффективности (доходности) работы предприятия [25; 26]. 

Общепринятых показателей и нормативов рентабельности производства не существует. В то же время рост любого из разновидностей показателей рентабельности рассматривается как положительная тенденция.

В практической деятельности наиболее часто применяют такие виды показателей рентабельности: рентабельность продаж (Rпр), рентабельность собственного капитала (Rс. к), рентабельность активов (Rак), рентабельность изделия (Rи).

Рентабельность продаж определяют отношением чистой прибыли 
к выручке от реализации продукции (РП):

Rпр= 100 Прч/ РП, %.                            (8.6)

Например, при объеме реализации, равном РП = 800 тыс. грн, и полученной чистой прибыли Прч = 200 тыс.грн,    рентабельность продаж   Rпр = 100  · 200/800 = 25%. Это говорит о том, что на каждую гривню реализации приходится 25 коп. чистой прибыли.

Рентабельность собственного капитала характеризует эффективность использования предприятием собственного капитала (Кс):
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Рентабельность активов измеряет эффективность использования основного и оборотного капитала предприятия, составляющего активы предприятия (Ак):
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Рентабельность изделия имеет иной экономический смысл, нежели рассмотренные выше, и соизмеряет прибыль от изделия с затратами на его производство и реализацию, т. е. с себестоимостью изделия (С1):
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Рентабельность изделия определяют расчетом, например, методом целевой прибыли, либо принимают априори в процентах от себестоимости изделия (затратное ценообразование).

Пример 8.3. Определить рентабельность изделия, если оно реализовано по цене Ц1 = 800 грн/шт., а его полная себестоимость составляет С1 = = 600 грн/шт. Сопоставив прибыль и затраты на единицу продукции, получим:

Rи = eq \f (Ц1 – С1;С1)  · 100% = eq \f (800 – 600;600)  · 100% = 33,33%.
Между рентабельностью производства и рентабельностью продукции существует однозначная связь, достаточно просто выясняемая в массовом (однономенклатурном) производстве и несколько сложнее – в серийном производстве, где выпускается несколько типов продукции. 

Пример 8.4. Определить, какой должна быть рентабельность затрат на производство, если планируемая рентабельность фондов (норма прибыли на капитал) R = 15%, стоимость промышленно-производственных фондов ППФ = 20 млн грн, а годовые затраты на производство С = 10 млн грн.

Рассчитаем прибыль, необходимую для достижения принятой нормы прибыли:

Пр = eq \f (R;100)  · ППФ = 0,15  · 20 = 3 млн грн.

Рентабельность затрат на производство:

R = eq \f (Пр;С)   · 100% = eq \f (3;10) · 100% = 30%.

В административной экономике рентабельность производства задается директивно и является регулятором прибыли, зарабатываемой предприятием. В рыночной экономике показателю рентабельности отводится другая функция: определяет минимальное значение рентабельности изделия Rи.мин = (Ц / С  1)  · 100%, обеспечивающего достаточную прибыльность производства.

Предприниматель стремится, чтобы расчетная рентабельность производства была не ниже средней нормы прибыли на капитал. При этом критерий эффективности производства имеет вид: Rрасч → максимум. Если принять в каком-то периоде времени стоимость промышленно-производственных фондов неизменной, то такие оценочные показатели деятельности и критерии эффективности производства, как прибыль и рентабельность, будут согласованными, т. е. оценки уровня эффективности производства по этим двум критериям совпадут.

Для ограничения роста цен и замедления темпов инфляции с начала 1990‑х годов в Украине установилась государством предельная рентабельность затрат на производство. Введение этого вида прибыльности как ограничителя цен, наверное, дало определенные результаты, но в то же время не заинтересовало в специалистов в рамках рыночной экономики  хозяйствования, поскольку, как и прежде, гарантирует рост массы прибыли пропорционально затратам на производство продукции.

Пример 8.5. Определить проект цены производства машины, если ее себестоимость С1 = 200 грн, а принятая норма прибыли к затратам 
Rи = 25%. 
Проектируемая цена Цпр= С1 (1+ Rи/100) = 200 (1 + 25/100) = 250 грн.

8.4. Факторы роста прибыли и рентабельности

Условие роста прибыли и рентабельности работы предприятия можно кратко сформулировать в виде требования: рост доходов и уменьшение расходов по всем видам деятельности.

Под факторами понимают причины, источники, условия, воздействующие на изучаемые явления, процессы, показатели. Факторы роста прибыли и рентабельности можно разделить на две группы:

· внешние факторы (рост рыночного спроса на продукцию, уменьшение ставок налогов, сборов; ускоренная амортизация, уменьшение ссудного процента и др.);

· внутренние факторы (рост любых доходов от реализации продукции и внереализационной деятельности; всемерное уменьшение затрат на производство и сбыт продукции, рост качества и, соответственно, цены изделий и др.).

Прирост валовой прибыли равен алгебраической сумме приростов, включаемых в нее видов прибыли:

ΔПрвал = ΔПропер  + ΔПринв  + ΔПрфин  + ΔПрчр.                  (8.10)

Прирост операционной прибыли предопределяется приростом прибыли от реализации продукции ΔПррп, которая, в свою очередь, зависит от роста объема реализуемой продукции ΔПроб, роста прибыли от продажи продукции повышенного качества ΔПркач, от экономии затрат на производство, связанной с ростом его объема ΔС:

ΔПррп = ΔПроб + ΔПркач  + ΔС.                               (8.11)

Пример 8.6. Предприятие наращивает объем производства и продаж 
с N1 = 8 000 шт. до N2 = 10 000 шт. и в связи с ростом качества изделия повышает цену на него с Ц1 = 200 грн/шт. до Ц2 = 270 грн/шт. Сумма условно-постоянных расходов в себестоимости продукции Руп = 1 млн грн. Определить общий прирост прибыли от реализации продукции:

ΔПроб = (N2 – N1) Ц1 = (10 000 – 8 000)200 = 400 000 грн.

         ΔПркач = (Ц2 – Ц1) N2 = (270 – 200)10 000 = 700 000 грн.

         ΔС = Руп(N2/N1 – 1) = 1 000 000 (10 000/8 000 – 1) = 250 000 грн.

       ΔПррп = ΔПроб + ΔПркач + ΔС = 400 + 700 + 250 = 400 + 700 + 250 =
= 1350 тыс. грн.

При внедрении различных организационно-технических решений могут изменяться разные слагаемые операционной и других видов прибыли. Например, при реализации маркетинговых решений, связанных с реализацией ценовой политики предприятия, важную роль играет изменение прибыли от ускорения оборачиваемости оборотных средств (Пру. об). Рассмотрим ее определение на конкретном примере (см. прим. 8.7).

Пример 8.7. Определить, на сколько возрастет годовая чистая прибыль предприятия, если достигнута экономия материалов при производстве одного изделия ΔСм1 = 15 грн/шт. Прибыль от продажи изделия составляет Пр1 = 37 грн/шт. За  операционный цикл  производится и продается Nоп = 1 000 шт. изделий. Длительность операционного цикла сокращается 
с Топ1 =  45 дней до Топ2 = 30 дней.

Годовой выпуск и объем продаж изделий зависит от операционного цикла и при его уменьшении составит:
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где nоб – число операционных циклов в году (равно числу оборотов оборотных средств).

Снижение себестоимости годового выпуска продукции:

ΔС = ΔСм1 N = 15∙12 000 = 180 000 грн/год.

Рост прибыли от ускорения оборачиваемости оборотных средств зависит от размера операционной прибыли, получаемой за один операционный цикл, Проп1 и от роста числа оборотов оборотных средств Δnоб:

ΔПру. об = Проп1 Δnоб = Nоп Пр1360(1/ Топ2 – 1/ Топ1) = 1000  · 360 (1/30 – 

–1/45) = 148 000 грн.

Рост балансовой (она же налогооблагаемая) прибыли, обложенный налогом по базовой ставке Снал = 25%, дает рост годовой чистой прибыли:

ΔПрч= (ΔС + ΔПру. об)kнал = (180 + 148) ·  0,75 = 246 тыс. грн.

Основными факторами повышения рентабельности могут быть:

а) при оценке рентабельности производства:

· рост прибыли;

· уменьшение стоимости основных производственных фондов и излишков нормированных оборотных средств;

б) при оценке рентабельности отдельных видов продукции:

· снижение себестоимости изделий.

Важными факторами, которые обеспечивают повышение прибыли 
и рентабельности предприятия, являются рост производительности труда, фондоотдачи, экономия материальных ресурсов, уровень технического прогресса, а именно, механизация и автоматизация трудоемких технологических процессов, совершенствование уровня организации производства 
и др. Учет и оценка таких факторов на предприятии способствует повышению эффективности деятельности предприятия.

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Что такое прибыль, с какой целью она определяется?

2. Виды прибыли и ее определение.

3. Экономическая сущность дохода, его отличие от прибыли.

4. Каким образом определяется прибыль от реализации продукции?

5. Назовите основные факторы, которые влияют на величину выручки от реализации продукции.

6. Перечислите признаки классификации прибыли предприятия.

7. В чем отличие налогооблагаемой и чистой прибыли предприятия

8. Назовите источники создания дохода и прибыли предприятия.

9. Назовите виды прибыли по составу формирующих элементов.

10. В чем состоит отличие прибыли от обычной деятельности и прибыли от чрезвычайных событий?

11. Какие виды прибыли различают по основным видам деятельности?

12.  Назовите основные функции прибыли.

13.  Охарактеризуйте механизм распределения чистой прибыли предприятия.

14.  Влияние результатов работы предприятия на доход, на чистую прибыль.

15.  Налогообложение прибыли предприятия и его цель.
16.  Назовите внешние факторы, влияющие на изменение прибыли предприятия.

17.  Перечислите внутренние факторы, влияющие на изменение прибыли предприятия.

18.  Какова цель управления формированием прибыли?
19.  Назовите источники финансовых ресурсов предприятия.

20.  Как определяется прибыль от реализации продукции?
21.  Назовите состав балансовой и чистой прибыли.
22.  Что такое рентабельность, с какой целью она определяется?

23.  Виды рентабельности, их взаимосвязь, способы расчета.

24.  Перечислите и охарактеризуйте факторы роста рентабельности (прибыльности).

25.  Влияние факторов на изменение прибыли, методы расчета.
26.  Влияние результатов работы предприятия на доход, на чистую прибыль.

27.  Как формируется доход предприятия и прибыль, в чем их отличие?
28.  Направление расходования дохода предприятия. Фонды предприятия.
29.  Как и зачем на предприятии создают фонды экономического стимулирования.
30.  Факторы роста дохода и прибыли предприятия.
Тесты для самоконтроля

1. Прибыль предприятия – это:

а) главная цель деятельности предприятия;

б) основной источник формирования финансовых ресурсов, обеспечивающих развитие предприятия;

в) объем производства, при котором издержки минимальны;

г) все ответы верны.

2. В рыночных условиях хозяйствования прибыль предприятия выполняет следующие функции:

а) является показателем эффективности деятельности предприятия;

б) является источником оплаты труда на предприятии;

в) является источником самофинансирования и развития предприятия;

г) является источником оплаты поставок товарно-материальных ценностей.

3. Прибыль, которая поступает в распоряжение предприятия после уплаты налога на прибыль, называется:

а) обычной;

б) операционной;

в) балансовой;

г) чистой;
д) валовой. 

4. Прибыль, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты налога на прибыль, распределяется на:

а) фонд потребления;

б) уплату налога на добавленную стоимость;

в) выплату заработной платы основным рабочим предприятия;

г) фонд материального поощрения работников;

д) фонд развития производства.

5. Чтобы вычесть налог на прибыль из налогооблагаемой прибыли, последнюю нужно:

1) разделить на 0,75;

2) умножить на 0,75;

3) разделить на 0,25;

4) умножить на 0,25;

5) умножить на 0,3.

6. По характеру использования прибыль классифицируется на:

а) капитализированную и потребленную;

б) регулярно формируемую и чрезвычайную;

в) маржинальную, валовую и чистую;

г) номинальную и реальную.

7. Получена прибыль от  реализации продукции 500 тыс. грн, 
а также доходы от деятельности вспомогательного хозяйства предприятия – 200 тыс. грн и от сдачи оборудования в аренду – 300 тыс. грн (в том числе амортизационные отчисления – 200 тыс. грн). Какую чистую прибыль получит предприятие, если ставка налога на прибыль Снал = 25%:

а) 1200 тыс. грн;

б) 800 тыс. грн;

в) 600 тыс. грн;

г) 840 тыс. грн.

8. По основным видам деятельности предприятия различают следующие виды прибыли:

а) прибыль от операционной деятельности;

б) прибыль от чрезвычайных событий;

в) прибыль от инвестиционной деятельности;

г) прибыль от финансовой деятельности;

д) экономическая прибыль.

9. К внешним факторам роста прибыли предприятия относят:

а) уменьшение ставки налога на прибыль;

б) рост объема производства на предприятии;

в) повышение спроса на продукцию;

г) ввод ресурсосберегающей технологи на предприятии;

д) уменьшение объема сбыта.

10. К внутренним факторам роста рентабельности деятельности предприятия относят:

а) снижение материальных затрат по производству продукции;

б) сокращение рынков сбыта;

в) увеличение уровня спроса на продукцию;

г) уменьшение ссудного процента;

д) рост уровня качества продукции. 

11. Увеличение операционной прибыли наблюдается в случае:

а) прироста прибыли от реализации продукции;

б) роста прибыли от продажи продукции более высокого уровня качества;

в) роста затрат на производство;

г) увеличения прибыли от продажи акций.

12. Прибыль – это:

а) та часть выручки, которая остается у предприятия после возмещения материальных затрат и затрат на оплату труда административного персонала;

б) выручка от реализации минус постоянные затраты;

в) выручка от реализации минус переменные затраты;

г) часть выручки, которая остается у предприятия после возмещения всех затрат, связанных с производством и реализацией продукции.

13. По составу элементов прибыль классифицируется на:

а) номинальную и реальную;

б) нераспределенную и распределенную;

в) маржинальную, валовую и чистую;

г) прибыль от реализации продукции, от реализации имущества, от внереализационных операций.

14. Какой вид прибыли участвует в расчете чистого денежного потока:

а) маржинальная прибыль;

б) чистая прибыль;

в) реальная прибыль;

г) нераспределенная прибыль.

15. Валовая прибыль – это:

а) общий доход от реализации товаров, работ, услуг без вычета предоставленных скидок, возврата проданных товаров и косвенных налогов;

б) доход от реализации товаров, работ, услуг минус соответствующие налоги, сборы, скидки;

в) разница между чистым доходом от реализации и себестоимостью реализованной продукции.

16. Рентабельность изделия определяется как …

а) отношение прибыли от реализации данного изделия к  выручке от реализации продукции;

б) отношение затрат по производству данного вида продукции к чистой прибыли;

в) разность между затратами и результатами, полученными в процессе производства продукции;

г) отношение прибыли от изделия к затратам на его производство 
и реализацию.

17. Фактическая рентабельность продукции тем больше, чем:

а) больше цена, по которой продана эта продукция;

б) выше стоимость основных фондов, используемых при производстве этой продукции;

в) выше себестоимость данной продукции.

18. Основными факторами, влияющими на величину выручки от реализации продукции, являются:

а) объем производства продукции;

б) качество выпускаемой продукции;

в) длительность цикла производства и реализации продукции;

г) организация производства;

д) внутренний механизм деятельности предприятия.

19. Рентабельность собственного капитала это…

а) отношение прибыли от реализации одного изделия к величине собственного капитала;

б) отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции;

в) соизмерение прибыли от изделия с затратами на его производство и реализацию;

г) отношение чистой прибыли к величине собственного капитала.
20. Какая прибыль является источником для уплаты различных штрафов и санкций, выплачиваемых предприятием в случае нарушения действующего законодательства:

а) чистая прибыль;

б) налогооблагаемая прибыль;

в) валовая прибыль;

г) правильные варианты отсутствуют.

21. Налогооблагаемая прибыль рассчитывается по формуле:

а) ВД–ВР+А;

б) ВД–НДС–А;

в) ВД–ВР–А;

г) ВР–ВД–А.

22. Обратное влияние на рост прибыли оказывают следующие факторы:

а) себестоимость, административные расходы, прочие операционные расходы;

б) выручка от реализации, цена на реализуемую продукцию, себестоимость;

в) выручка от реализации, прочие операционные доходы, себестоимость;

г) все ответы верны.

23. Прямое влияние на рост прибыли оказывают следующие факторы:

а) выручка от реализации, цена на реализуемую продукцию, административные расходы;

б) выручка от реализации, цена на реализуемую продукцию, себестоимость;

в) выручка от реализации, прочие операционные доходы, себестоимость;

г) выручка от реализации, цена на реализуемую продукцию, прочие операционные доходы.

24. Показатель рентабельности оценивает эффективность производства путем соизмерения:

а) расходов на производство и доходов на него;

б) доходов от производства и расходов на него;

в) доходов от производства и стоимости оборотных средств;

г) все ответы верны.

9. Экономическая эффективность капиталовложений
9.1. Инвестиции и капиталовложения

Закон Украины «Об инвестиционной деятельности» (1991 г.) дает такое определение: «Инвестиции – это все виды имущественных и интел-лектуальных ценностей, вкладываемых в объекты предпринимательской 
и других видов деятельности, в результате которой образуется прибыль (доход) или достигается социальный эффект». Закон Украины «О налого-обложении прибыли предприятий» определяет инвестицию как хозяй-ственную операцию, предусматривающую приобретение основных фондов, нематериальных активов, ценных бумаг в обмен на денежные средства или имущество. Этот Закон разделяет инвестиции на капиталь-ные, финансовые, реинвестиции и определяет капитальную инвестицию как хозяйственную операцию, предусматривающую приобретение зданий, сооружений, иных объектов недвижимой собственности, иных основных фондов и нематериальных активов, которые подлежат амортизации.

Из Закона об инвестиционной деятельности можно сделать вывод, что понятие «капитальные инвестиции» (более привычен для отечествен-ных экономистов термин «капиталовложения») более узкое, чем «инвести-ции», поскольку инвестиции могут иметь некапитальный характер.

Традиционное определение капиталовложений, принятое отечествен-ной экономической наукой, таково: капиталовложения – это совокупность затрат на создание новых, расширение, реконструкцию, техническое перевооружение действующих и замену изношенных основных фондов, 
т. е. в предыдущих темах дисциплины «Экономика предприятия» речь шла о капитальных инвестициях или, проще, капиталовложениях.

Из изложенного выше можно сделать такие выводы: инвестиции 
и капиталовложения – синонимы; несмотря на различия в наименовании 
и составе инвестиций и капиталовложений, их осуществление имеет одинаковую цель – получение прибыли предпринимателем. Кроме того, экономическое обоснование эффективности инвестиций и капитало-вложений выполняется аналогичными методами, поскольку оба процесса связаны с долговременным вложением средств (капитала).

Экономическая эффективность капиталовложений оценивается экономическим и социальным эффектом. Экономический эффект заклю-чается в том, что можно производить продукцию с меньшими затратами, 
в более короткие сроки обеспечить выпуск продукции, улучшить ее каче-ство, а также выпустить принципиально новую продукцию. В конечном итоге все эти факторы предопределяют прибыль предприятия и отдачу капитала. Следовательно, влияние капиталовложений на экономику предприятия надо оценивать через изменение факторов (источников) роста прибыли. Поэтому Закон Украины «О налогообложении прибыли предпри-ятия» является методической основой оценивания влияния капитало-вложений на получаемый экономический результат.

9.2. Денежный поток и текущая стоимость доходов и расходов

В зарубежной теории и практике финансово-экономической оценки инвестиций используют не прибыль, которая очень важна для предпри-нимателя, а так называемый денежный поток (ДП), по определению представляющий собой алгебраическую сумму притоков и оттоков денеж-ных средств. В качестве притоков денежных средств рассматриваются: прибыль от реализации продукции (Пррп), амортизация (А), выручка от ликвидации бизнеса, равная остаточной стоимости основных производ-ственных фондов (Кост) и другие возможные поступления. В качестве оттоков денежных средств фигурируют: налоги из прибыли (Нпр), приобретение основных фондов (Косн), дивиденды акционерам (Д), проценты за кредит (Пкр), погашение сумм кредита (Вкр) и др. Таким образом, денежный поток предприятия в t-м году расчетного периода, называемого инвестиционным циклом, составит:

            ДПt= Пррпt – Нпрt – Пкрt – Вкрt – Дt – Кt+Аt + Костt.                   (9.1)

Из формулы (9.1) видно, что часть слагаемых денежного потока имеют место в любом году расчетного периода, длительность которого равна Т лет, а некоторые слагаемые в конкретном году могут и не включаться в ДПt. К первым относятся: Пррп, Нпр (если предприятие работало прибыльно), Аt; ко вторым: Пкр, Вкр (если кредит не брали), 
Дt (дивиденды не выплачивали), Кt (основные фонды не приобретали), Костt (имеет место только в последнем году расчетного периода, т. е. при ликви-дации бизнеса и продаже основных фондов по остаточной стоимости). Отрицательное значение денежного потока говорит о превышении сумм расходов над доходами и невозможности работы предприятия из-за недостаточности денежных средств. Как видно, денежный поток (его за границей называют потоком наличности) – понятие более емкое, более широкое, чем прибыль предприятия, и не только учитывает большее количество слагаемых, чем прибыль, но и позволяет соизмерять доходы 
и расходы предприятия.

9.3. Критерии и показатели экономической эффективности

капиталовложений

Под критерием понимают меру оценки, цель, которую хотят достигнуть. Критерий словесно формулируют как достижение максимума прибыли, минимума затрат и др. В качестве критериальных показателей при оценке эффективности инвестиций, капитальных инвестиций применяют следующие показатели: срок (период) окупаемости, рентабель-ность (прибыльность), чистый денежный поток и другие показатели, подробно рассматриваемые в «Инвестиционной деятельности» и «Проектном анализе».

Важнейшими научными принципами, которыми следует руковод-ствоваться в процессе экономического обоснования инвестиций и капи-
таловложений, являются: 1) учет фактора времени, т. е. неравноценности затрат и результатов, вложенных и полученных в разные годы; 2) учет затрат и результатов за расчетный период (инвестиционный цикл Т). Перечисленные выше критериальные, оценочные показатели могут изменяться по годам цикла, а неравноценность денежных потоков в разные годы предопределяет необходимость приведения их к сопоставимому виду с точки зрения покупательной способности денег, возможности капитала самовозрастать во времени.

В зависимости от учета фактора времени различают показатели, основанные на бухгалтерских (учетных) оценках (без учета фактора времени) и основанные на дисконтированных оценках (с учетом фактора времени). К первой группе показателей относят срок окупаемости (Ток), рентабельность капиталовложений (R), ко второй – срок окупаемости 
с учетом фактора времени (дисконтированный) (Ток.д), чистый денежный поток (ЧДП), называемый также чистой текущей стоимостью, и суммар-ный дисконтированный денежный поток (ДДП).

Дисконтирование – это процесс приведения будущих доходов или расходов к началу расчетного периода. Дисконтирование представляет собой нахождение текущей стоимости (ТС) будущих доходов и расходов.

Инвестиции, капиталовложения в любую сферу бизнеса при успеш-ной работе дают какой-то ежегодный доход Е (процентов). Можно положить средства на депозитный счет в банк и ежегодно получать р (%) годовых. Если получаемый доход не снимать со счета, а реинвестировать, т. е. добавлять к предыдущей сумме капитала, то доход капитализируется, а через t лет можно получить сумму, равную:

                                Кt=К0 (1+ р)t = К0 kнарt,,                                       (9.2)

где
р – ежегодный доход на капитал, долей единицы;

kнарt – коэффициент наращения t-го года.

Доходность бизнеса или банковского вклада принято называть ставкой дисконта Е, %. Ее можно трактовать как требование инвестора 
к норме прибыли на капитал.

Коэффициенты наращения и дисконтирования содержатся в специаль-ных финансово-экономических таблицах. Между этими коэффициентами существует обратно пропорциональная зависимость. Коэффициенты наращения больше единицы, а коэффициенты дисконтирования меньше единицы, поэтому будущая стоимость доходов (расходов) всегда больше, чем их текущая стоимость. Например, определим суммарный дисконтиро-ванный денежный поток за три года, если ставка дисконта Е = 20%, 
а денежные потоки по годам равны: ДП1 = 30 тыс. грн, ДП2 = 50 тыс. грн, ДП3 = 50 тыс. грн. Из таблиц находим значения коэффициентов дисконтирования по годам расчетного периода: 0,833, 0,694, 0,579. Суммарный дисконтированный денежный поток:
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Оценочные показатели, учитывающие фактор времени и основан-ные на дисконтированных оценках, хотя и более трудоемки в расчетах, объективно отражают получаемые предпринимателем, инвестором резуль-таты, так как объективно учитывают изменение ценности денег во времени, не позволяют завышать экономические результаты. Тем не менее в экономической практике применяются и учетные оценки в виду их простоты, доходчивости. Рассмотрим подробнее методы расчета перечис-ленных выше оценочных показателей эффективности бизнеса.

Срок окупаемости – это период времени, за который инвестиции или капиталовложения возвращаются инвестору в виде чистой прибыли (Прч), денежного потока. Если чистая прибыль или денежный поток по годам расчетного периода остаются неизменными, то срок окупаемости равен:

                              Ток = К/Прч; Ток = К/ДП.                                         (9.3)

Например, при капиталовложениях К = 100 тыс. грн и годовой чистой прибыли Прч = 40 тыс. грн/год, Ток = К / Прч = 100/40 = 2,5 года. 
А если учесть годовую амортизацию основных производственных фондов в размере А = 10 тыс. грн/год, срок окупаемости, определенный по показателю денежного потока, уменьшится и составит: Ток = К / ДП =
 =К / (Прч+А) = 100 / 50 = 2 года.
Если чистая прибыль или денежные потоки по годам расчетного периода Т изменяются, возможно определение Ток по среднегодовым значениям указанных поступлений средств:
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Например, при капиталовложениях К = 100 тыс. грн и денежных потоках по годам, равным ДП1 = 10 тыс. грн, ДП2 = 10 тыс. грн, 
ДП3 = 60 тыс. грн, ДП4 = 80 тыс. грн, срок окупаемости капиталовложений по среднегодовому денежному потоку ДПср составит: Ток = К/ДПср = 100 : :(10 + 10 + 60 + 80) : 4 = 2,5 года.

Если чистая прибыль или денежные потоки по годам изменяются 
в достаточно широких пределах, то такой метод расчета срока окупаемости может иметь существенные погрешности. В приведенном выше примере видно, что за два года предприниматель возвратил только 20 тыс. грн, 
за три – 80 тыс. грн, за четыре – 160 тыс. грн, т. е. срок окупаемости превы-шает три года. Точное значение срока окупаемости, когда денежные потоки переменны по годам, определяют так называемым методом подбора.

В данном примере срок окупаемости находится между тремя 
и четырьмя годами, первое значение n = 3 – это целое число лет срока окупаемости, а дробное число лет определяется делением недополученной суммы израсходованного капитала на денежный поток последующего,
n + 1, года:
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Срок окупаемости в стабильной экономике рекомендуется принимать равным трем-пяти годам, в кризисной экономике, понятно, это значение, выбираемое инвестором, значительно меньше (не более двух лет).

Срок окупаемости с учетом фактора времени (дисконтированный) определяют аналогичным методом, только вместо денежных потоков будут фигурировать дисконтированные денежные потоки по годам инвестиционного цикла.

Чистый денежный поток представляет собой суммарный доход предпринимателя за расчетный период и равен разности между суммарными дисконтированными доходами и разовыми капитало-вложениями К:
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          (9.5)

Инвестиции, капиталовложения выгодны, если значение ЧДП больше нуля: ЧДП > 0.

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. По каким показателям анализируется финансовое положение предприятия?

2. Экономия, экономический эффект и эффективность: смысл, цели 
и методы расчета.

3. От чего зависит прибыльность капитала и как ее повысить?

4. С какой целью осуществляется анализ работы предприятия? 

5. Показатели эффективности капиталовложений: сравнительный анализ.

6. Понятие инвестиций и капиталовложений.

7. Классификация инвестиций.

8. Расчет и смысл срока окупаемости капиталовложений.

9. Фактор времени в расчетах экономической эффективности.

10. Текущая и будущая стоимость при расчете затрат и результатов.

11. Дисконтирование затрат и результатов.

12. Факторы, влияющие на выбор ставки дисконта.

13. Коэффициент дисконтирования капиталовложений.

14. Коэффициент нарастания затрат.

15. Денежный поток в расчетах экономической эффективности.

16. Пути повышения эффективности использования капиталовло-жений. 

Тесты для самоконтроля

1. Норма прибыли на вложенный капитал определяется на осно-вании:

а) собственных представлений предпринимателя о величине затрат;

б) ставки банковского процента;

в) уровня рентабельности отрасли;

г) процента транспортно-заготовительных расходов.

2. Норму эффективности капиталовложений:

а) предпринимателю устанавливает государство;

б) предприниматель устанавливает самостоятельно;

в) предприниматель всегда принимает равной банковскому про-центу.

3. Текущая стоимость тем ниже, чем:

а) ниже ставка банковского процента;

б) выше ставка банковского процента;

в) больше коэффициент дисконтирования.

4. Какое из утверждений, характеризующих понятие дисконтиро-вания, не соответствует действительности:

а) это процесс обратный наращиванию;

б) это определение современной величины наращенной суммы;

в) это привидение будущих доходов и расходов к текущему периоду;

г) это величина, показывающая, во сколько вырос первоначальный капитал.

5. Коэффициент дисконтирования:

а) может быть меньше 1;

б) всегда больше 1;

в) может быть равен 1;

г) равен нулю.

6. Коэффициент дисконтирования рассчитывается по формуле:
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7. Какие из утверждений характеризуют процесс дисконтирова-ния? Дисконтирование – это:

а) приведение затрат к будущей стоимости;

б) приведение затрат и результатов к текущей стоимости;

в) процесс, характеризующий наращение затрат и результатов;

г) процесс, обратный наращению.

8. Какую сумму составит денежный поток в расчетном году, если прибыль от реализации составила 12 млн грн (ставка налога на при-быль равна 25%), годовая амортизация – 3 млн грн, а капиталовложе-ния – 2 млн грн:

а) 13 млн грн;

б) 14 млн грн;

в) 10 млн грн;

г) 17 млн грн;

д) 8 млн грн.

9. Для нахождения срока окупаемости используют «метод подбора» в случае, если:

а) прибыль по годам равноценна;

б) денежный поток по годам имеет одинаковую величину;

в) денежный поток или прибыль не равноценны по годам;

г) капиталовложения (инвестиции) были единоразовыми.

10. Какие из перечисленных характеристик не могут быть при-няты в качестве ставки дисконта:

а) цена капитала;

б) величина ссудного процента;

в) прибыль;

г) себестоимость;

д) доходность.

11. Расчет срока окупаемости по формуле Ток = К / Пр приме-няется в случае, когда:

а) ежегодные доходы равны;

б) вложения осуществляются несколько раз в течение отчетного периода;

в) ежегодные доходы существенно отличаются между собой.

12. Чистый денежный поток – это:

а) алгебраическая сумма притоков и оттоков денежных средств 
в течение расчетного периода;

б) сумма эффектов за расчетный период, приведенная к текущему моменту времени;

в) сумма средств, оставшаяся на банковских счетах предприятия после получения прибыли и уплаты всех налогов и прочих платежей.

13. При расчете чистого денежного потока имеет место следующее упрощение:

а) все затраты условно осуществляются один раз в течение расчет-ного периода;

б) все результаты получают в начале года;

в) все затраты условно осуществляют в начале года;

г) все результаты получают в конце года.

14. Какие показатели являются решающими при принятии решения о вложении капитала:

а) срок окупаемости;

б) фондоотдача;

в) рентабельность;

г) длительность инвестиционного цикла;

д) материалоемкость;

е) чистый денежный поток.

15. Текущая стоимость рассчитывается по формуле:

а) ТС = БС / Кдиск;

б) ТС = БС · Кдиск;

в) ТС = БС · Кнар.

16. Как учитываются амортизационные отчисления при расчете денежного потока:

а) прибавляются к денежному потоку;

б) вычитаются из денежного потока;

в) не учитываются в денежном потоке.

17. Что не входит в состав капиталовложений:

а) стоимость строительно-монтажных работ;

б) стоимость инструментов и инвентаря, отнесенных к основным фондам;

в) стоимость приобретенных акций;

г) стоимость реализованной продукции;

д) стоимость приобретенных зданий.

18. Какие показатели относятся к обобщенным показателям эффективности деятельности предприятия:

а) срок окупаемости капитальных затрат;

б) производительность труда;

в) фондоотдача;

г) рентабельность;

д) материалоемкость.

19. Какие из перечисленных показателей относятся к относи-тельным показателям эффективности деятельности предприятия:

а) срок окупаемости капитальных затрат;

б) производительность труда;

в) фондоотдача;

г) прибыль предприятия;

д) рентабельность предприятия.

10. КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ТЕХНИКИ

И МЕТОДЫ ЕЕ ОЦЕНИВАНИЯ

10.1. Конкурентоспособность товара и факторы, ее формирующие

Закон Украины «Об инновационной деятельности» (2002 г.) опре-
деляет инновации как вновь созданные и/или усовершенствованные конкурентоспособные технологии, продукция и услуги, поскольку иннова-ционная деятельность предопределяет выпуск на рынок новых конку-рентоспособных товаров и услуг.

В то же время, как отмечено в ст. 15 указанного Закона, иннова-ционная продукция производится (будет произведена) в Украине впервые, и по сравнению с другой аналогичной продукцией должна быть конку-рентоспособной и иметь существенно высшие технико-экономические показатели.

Товар (техника) конкурентоспособен, если он обладает высоким качеством, экономичен для производителя и экономически эффективен 
в сфере эксплуатации. В связи с этим необходимо уметь количественно оценивать свойства как конкурентоспособности товара (техники), так и ее экономичности. 

Под конкурентоспособностью товара, как правило, подразумевается все то, что обеспечивает ему преимущество на рынке, способствует его успешному сбыту в условиях конкуренции. Анализируя определения конкурентоспособности, приводимые в отечественной литературе, можно заключить, что основным содержанием этого понятия является качество 
и возможность успешной реализации продукции на конкурентном рынке 
в определенный момент времени.

Продукция конкурентоспособна, если она имеет сбыт на определен-ном рынке товаров и обеспечивает определенную прибыль изготовителю или продавцу. Однако получение прибыли от реализации имеет место после акта купли-продажи, т. е. когда изменить свойства продукции уже нельзя. В то же время существует практическая потребность в прогно-зировании возможности будущей реализации путем выбора и оценки одного или нескольких показателей, количественно оценивающих и конку-рентоспособность (КС) и экономичность товаров и услуг.

Конкурентоспособность товара зависит от множества параметров, среди которых можно выделить несколько групп:

1) технические показатели товара. Они определяют соответствие его технического уровня, качества и надежности современным требованиям. Для промышленной продукции техническими показателями могут быть: определенный уровень мощности, производительности, потребление энергии, пригодность к ремонту и частота его необходимости;

2) коммерческие условия. Это ценовые показатели, условия поставок и платежей, гарантийные обязательства и обслуживание. Естественно, что товар с более низкой ценой и более длительным сроком гарантийного обслуживания имеет преимущества среди других аналогичных товаров;

3) организационные условия. Это обеспечение реального выполнения коммерческих условий, т. е. организация необходимого сервиса – по всем его возможным видам: предпродажный, продажный и послепродажный. Примером послепродажного сервиса, кроме известного гарантийного 
и послегарантийного ремонта, может служить обеспечение покупателя запасными частями к приобретенному оборудованию в течение определен-ного срока, даже если такая продукция больше не выпускается;

4) экономические условия потребления. Такие условия характеризу-ются затратами, следующими за покупкой и включаемыми в так называемую цену потребления. Это затраты за весь срок службы оборудования на комплектующие для ремонтов, а также на расходные материалы, электро-энергию и т. п.

Основные факторы конкурентоспособности находятся в тесной взаимосвязи (см. рис. 10.1).
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. Факторы конкурентоспособности товара

Факторы конкурентоспособности следует выявлять при выборе путей повышения конкурентоспособности изделия. Существует два основных направления повышения уровня конкурентоспособности – усовершенство-вание существующего товара или разработка нового. И в том, и в другом случае внимание обращают на повышение качества и технологичности изготовления, снижение издержек, улучшение обслуживания потребителей и повышение экономичности товара. Направления развития конкурентных преимуществ выбираются исходя из текущей ситуации на рынке и приори-тетов потребителей.

Основными из четырех указанных на рис. 10.1 групп факторов конкурентоспособности являются два: комплекс потребительских свойств товара, а также его ценовая привлекательность для потребителя.

Алгоритм оценки уровня КС товара состоит в системном учете экономических, технических и нормативных параметров в едином интегральном показателе, количественно измеряющем преимущество оцениваемого товара по сравнению с базовым, реализуемом на рынке или вновь создаваемом (см. рис. 10.2). 
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. Алгоритм оценки конкурентоспособности

Из алгоритма оценки уровня конкурентоспособности следует, что этот процесс в качестве обязательных составных частей включает: а) оценку уровня качества; б) оценку экономичности и эффективности техники; 
в) оценку уровня конкурентоспособности путем соизмерения цены и качества товара; г) воздействие на уровень конкурентоспособности путем измене-ния факторов, его формирующих. При этом необходимо учесть специфику оцениваемого товара, для чего его необходимо разбить по однородным специфическим группам: продукты питания, товары народного потребле-ния, средства производства (машины, приборы, техника и др.) и так далее.

Большинство известных из литературы методов расчета уровня конкурентоспособности продукции, предложенные теми либо иными авторами, сводится к сопоставлению между собой обобщающих или интегральных, учитывающих множество различных свойств характеристик конкурирующей продукции. Определяют КС товара как такой уровень его экономических, технических и эксплуатационных параметров, при котором этот товар способен выдерживать соперничество (конкуренцию) с другими аналогичными товарами на рынке. Такое определение, естественно, пред-определяет необходимость оценки экономических, технических и эксплуа-тационных параметров, установление взаимосвязи между ними, возможность сведения (агрегирования) их в единый обобщающий или интегральный показатель либо, наоборот, составление обоснованной системы единичных и комплексных показателей качества и технического уровня продукции. 

Методы оценивания уровня КС могут быть достаточно простыми 
и более сложными. Приведем примеры простых подходов к оценке КС: 
а) при равном качестве продукция, имеющая меньшую цену, более конкурентоспособна; б) при равных ценах продукция, имеющая более высокое качество, конкурентоспособнее; в) если и цена, и качество сравни-ваемых товаров отличаются, выбирают продукцию, у которой соотноше-ние цены и качества наилучшее. 

Соотношение «цена/качество» может быть сформулировано словесно. Например, фирма-производитель для одной из марок известных зарубежных зубных паст использует такой рекламный слоган: «Для нашей пасты соотношение цены и качества оценивается на «отлично». В то же время более объективен подход, когда для отдельных товаров (одежды, продуктов питания, мебели и других предметов потребления и др.) используют экспертные оценки качества товаров и далее сопоставляют их с соответствующей ценой. Экспертные оценки обычно выставляют эксперты-специалисты (пять, семь и более человек) в баллах, после чего определяют средний балл качества или их сумму.

Для промышленной продукции и сложнобытовой техники представляется возможным сопоставление отдельных показателей техни-ческого уровня и качества либо нахождение комплексного показателя, учитывающего многие свойства сравниваемых товаров. Метод расчета комплексного показателя технического уровня рассмотрен в разд. 10.2.

Известны рекомендации по оценке уровня КС продукции (QКС) 
по критерию максимума величины полезного эффекта, отнесенного на единицу затрат на приобретение и эксплуатацию изделия:

                                QКС = (Э / ЦП) ( max,
                                     (10.1)

где
QКС – комплексный показатель уровня конкурентоспособности продукции;

Э – полезный эффект от эксплуатации или потребления продукции;


ЦП – затраты на приобретение и эксплуатацию продукции (цена потребления, метод расчета которой рассмотрен в разд. 10.3).

Относительный показатель вида Э/ЦП используют в связи с тем, что покупателя, как правило, интересует не абсолютный, а относительный рост технических параметров, то есть такое их увеличение, когда затраты на выполнение единицы работы с помощью данного вида оборудования (или достижения полезного эффекта) снижаются. Этот критерий может исполь-зоваться, например, когда потребитель имеет определенную сумму средств для закупки необходимого ему изделия и стремится приобрести ту продукцию, которая обеспечивает максимально полезный эффект в сфере потребления.

Другой критерий, используемый для оценки КС техники, формули-руется как требование минимума совокупных расходов потребителя на ее приобретение и эксплуатацию в расчете на единицу основного техниче-ского параметра, а при отсутствии такого – на единицу обобщающего показателя технического уровня:

                                 QКС = (ЦП / Р) ( min,                                      (10.2)

где
Р – основной технический параметр изделия.

Наиболее часто встречающимся в отечественной литературе, 
в которой рассматривается проблема оценки уровня КС, является критерий максимизации интегрального показателя КС, определенного по следующей формуле:
                              QКС = (Qн.п Qт.п./Qэ ) ( max,                                (10.3)

где
Qн.п – комплексный (групповой) показатель соответствия изделия нормативным параметрам;


Qт.п – комплексный показатель технического уровня продукции;

Qэ – комплексный показатель экономичности техники.

Из формулы (10.3) видно, что определенное снижение технического уровня может компенсироваться повышением уровня экономичности 
(но только в случае, когда продукция со сниженными техническими показателями имеет сбыт).

Обобщая известные публикации по проблеме оценки КС товара, можно заключить, что практически все исследователи анализируют это свойство с позиции соизмерения (сопоставления) цены и качества промышленной продукции, формируя требования в виде одного из критериев: (качество / цена) ( максимум; (цена / качество) ( минимум. По нашему мнению, второй из критериев предпочтительнее, потому что интерпретируется достаточно понятно – достижение минимальных затрат потребителя на единицу качества товара.

Все рассмотренное выше касалось «экономической составляющей» КС, но кроме нее на уровень конкурентоспособности влияют маркетинго-вая и коммерческая составляющие. Экономическую составляющую КС принято связывать с ценовой конкуренцией, а маркетинговую и коммерче-скую – с неценовой конкуренцией. Различны и факторы, воздействуя на которые можно повысить уровень конкурентоспособности средств произ-водства (см. рис. 10.3). Методы неценовой конкуренции, предопреде-ляемые маркетинговой и коммерческой составляющими, характерны для рыночных условий хозяйствования. Какой бы качественной не была продукция, без стимулирования спроса, организации рекламной компании конкурентоспособность реализуемых товаров будет далека от требуемой.

Таким образом, оценка уровня КС на базе теории качества является практически полезной, поскольку при ее использовании возможно:

а) установление зависимости качества от затрат на его повышение 
и обоснованное планирование таких затрат;

б) управление уровнем качества производимой продукции;

в) разработка обоснованной ценовой политики при продаже изделий.

В этой связи рассмотрим применяемые в отечественной теории 
и практике методы оценки технического уровня и качества продукции.
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Рис. 10.3. Факторы роста конкурентоспособности техники

10.2. Оценка технического уровня и качества продукции

Технический уровень и качество товара предопределяют коммерче-ский успех товара. Технический уровень представляет собой совокупность технико-эксплуатационных характеристик товара. К ним относят надеж-ность, долговечность, ремонтопригодность, продуктивность, патентную чистоту.

Качество – это экономическая категория, отображающая совокуп-ность характеристик продукции, которые обусловливают меру ее пригод-ности удовлетворять потребности человека в соответствии с ее предназначением. Международная организация по стандартизации (ISO) определяет качество как совокупность свойств и характеристик продукта, которые придают ему способность удовлетворять обусловленные или предполагаемые потребности.

Технический уровень (ТУ) – понятие, применяемое не для всех видов товаров, а только для промышленного оборудования и сложнобытовой техники. В то же время понятие качества и его уровня свойственно любому товару, любой продукции. В этом состоит принципиальное отличие показателя ТУ от показателя качества.

Объективная оценка ТУ и качества продукции необходима при любом хозяйственном механизме, в том числе и рыночном. Умение точно производить эту оценку позволяет создавать новые конкурентоспособные на рынке изделия, обосновать требования, закладываемые в техническое задание на разработку этих изделий, а также необходимость своевре-менной модернизации продукции или снятия ее с производства.

Оценка ТУ продукции и уровня качества ее изготовления является одной из составляющих оценки уровня КС продукции. Исследования специалистов в области маркетинга показывают, что конечное решение 
о покупке товара на треть связано с показателями качества товара, 
а остальные две трети создаются всем комплексом составляющих КС, указанных выше.

В настоящее время существуют различные определения понятия качества. Большинство зарубежных ученых под качеством понимают степень соответствия требованиям потребителя. Международный стандарт ИСО 8402 «Качество. Словарь» дает следующее определение: «Качество – совокупность свойств и характеристик продукции или услуги, которые придают им способность удовлетворять обусловленные или предпола-гаемые потребности». Аналогичное понятие определения качества дано 
в ГОСТ 15467-79.

С техническими параметрами изделия связан первый шаг потреби-теля к его покупке, состоящей в отборе того или иного товара для потребителя. Поэтому оценку ТУ и качества продукции называют потребительской оценкой. Уровень качества и ТУ продукции представ-ляют собой относительные характеристики, основанные на сравнении значений показателей качества либо технического совершенства оцени-ваемой продукции с базовыми значениями соответствующих показателей. Как уровень качества продукции, так и ТУ отражают близость ее свойств 
к требуемому в нормативно-технической документации уровню.

Оценка ТУ и качества продукции начинается с выбора перечня свойств и номенклатуры показателей, характеризующих эти свойства. Показатели качества в зависимости от формы делятся на следующие виды: натуральные, стоимостные, натурально-стоимостные и относительные. Классификация показателей качества приведена в нормативных (рабочих) документах по оценке и управлению качеством продукции (РД 50-149-79), а также в государственном стандарте Украины (ДСТУ 3278-95). 

Показатели качества продукции, в зависимости от характера решаемых задач по оценке его уровня, можно классифицировать по следующим признакам: по характеризуемым свойствам; по способу выражения; по количеству характеризуемых свойств; по применению для оценки; по стадии определения значений показателей. Наиболее типичным является первый классификационный признак – характеризуемые свойства изделия. В соответствии с этим признаком, для оценки уровня качества продукции применяют следующие группы показателей: показатели назначения; показатели надежности, эргономические и эстетические показатели; показатели технологичности, транспортабельности и унифи-кации; патентно-правовые показатели; экологические показатели; показа-тели безопасности; экономические показатели.

Таким образом, исходя из перечня показателей технического уровня и показателей качества, можно заключить, что понятие качества больше, чем понятие технического уровня, поскольку качество, кроме показателей технического уровня, включает и показатели экономические. К последним относятся: цена техники, затраты на ее эксплуатацию, себестоимость продукции, производимой с помощью оцениваемой техники и др.

В процессе оценки уровня качества продукции важным моментом является также выбор метода оценки. Наиболее распространены два вида методов оценки: дифференциальный и комплексный. Дифференциальный метод заключается в сопоставлении единичных показателей качества данного изделия с соответствующими единичными показателями базового образца (аналога), на основании чего получают относительные единичные показатели качества продукции. В результате сопоставления единичных параметров продукции определяется, по каким параметрам она близка 
к конкурирующей, по каким наиболее отклоняется в ту или иную сторону. Это позволяет лишь констатировать факт конкурентоспособности анализи-руемой продукции или наличия у нее недостатков по сравнению с товаром-аналогом, но не учитывает влияние весомости (важности) каждого параметра на выбор потребителя. Расчет единичного показателя конкурентоспособности по техническим параметрам проводится по одной их двух формул:
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где
Pi – величина i-го технического параметра для анализируемой продукции;

Pi0 – величина i-го технического параметра для изделия-конкурента.

Из формул (10.4) и (10.5) выбирают ту, в которой росту сравни-ваемого по вариантам единичного показателя соответствует рост качества техники. Например, для оценки роста производительности следует приме-нять формулу (10.4), а для оценки снижения удельного расхода топлива – формулу (10.5). Если технические параметры продукции не имеют физической меры (например, комфортность, внешний вид, соответствие моде), для придания этим параметрам количественных характеристик необходимо использовать экспертные методы оценки в баллах.

Комплексный метод оценки уровня качества продукции основан на определении и применении для оценки обобщенного показателя качества. Обобщенный показатель представляет собой функцию от единичных показателей качества продукции, т. е. сводит воедино относительные показатели технического уровня оцениваемого изделия. Обобщенный показатель чаще всего представляют в виде среднего взвешенного показателя. При этом комплексный (групповой) показатель технического уровня оцениваемого изделия определяется по формуле:
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где
qi – единичный показатель конкурентоспособности по i-му техниче-скому параметру, который рассчитывается по формулам (10.4), (10.5);

ai – весомость i-го параметра в общем наборе из n технических параметров;

n – число параметров, участвующих в оценке.

Комплексный показатель Qт.у характеризует степень соответствия данного товара существующей потребности по всему набору технических параметров, и чем он выше, тем полнее удовлетворяются запросы потреби-телей. Определение весомости каждого технического параметра в общем наборе производят с учетом экспертных оценок, основанных на рыночных исследованиях, опросах потребителей и других методах. Расчет единичных и группового показателей соответствия нормативным параметрам, регулируемым стандартами, производится по той же схеме, что и расчет технических показателей. Принципиальное отличие заключается в том, что если продукция по какому-либо параметру не соответствует обязательной норме, то групповой показатель также равен нулю, что говорит о неконку-рентоспособности данного товара на рассматриваемом рынке.

Особенностью расчета комплексного показателя экономичности техники является определение совокупных затрат потребителя на приобре-тение и потребление (эксплуатацию) продукции, а не оценка по единич-ным показателям экономичности. Метод расчета такого показателя дан 
в разд. 10.3.

Между понятиями «качество», «ТУ» и «КС» существует тесная взаимосвязь. Общим для уровней качества, технического, конкуренто-способности является то, что они определяются совокупностью потреби-тельских свойств изделия и представляют собой динамичные характеристики продукции, изменяющиеся с развитием общественных потребностей. В то же время понятие уровень качества шире, чем технический уровень, поскольку показатели качества техники включают, кроме технических, еще и экономические показатели. Аналогично уровень конкурентоспособности предопределяют как показатели технического уровня, так и экономичность техники.

Таким образом, можно заключить, что технический уровень и качество являются одним из важнейших свойств КС. Их оценке должно уделяться большое внимание.

10.3. Цена потребления как показатель экономичности машины

Экономичность техники в условиях эксплуатации наряду с ее высо-кой надежностью является условием успешной продажи товара, т. е. обес-печивает конкурентоспособность товара.

Экономичность техники – это ее свойство, обусловливающее 
и предопределяющее минимальный расход ресурсов при ее производстве 
и в эксплуатации. Экономичность новой техники характеризуется разме-рами получаемой по сравнению с лучшими типами существующих подоб-ных машин экономии в затратах на изготовление и эксплуатацию машин.

Показатели экономичности промышленной продукции и сложно-бытовой техники различны для сфер производства и эксплуатации (см. табл. 10.1).

Таблица 10.1

Классификация показателей экономичности

промышленной продукции и сложнобытовой техники

	Сфера
	Натуральные

(частные)
	Стоимостные

(обобщающие), грн

	Производство
	– материалоемкость,

кг;

– трудоемкость,

нормо-час
	– стоимость расходуемых

в производстве ресурсов;

– зарплата работников;

– себестоимость продукции

	Эксплуатация
	– время безотказной работы;

– количество обслуживающего персонала, чел.;

– потребляемая из сети мощность, кВт;

– производительность, шт.
	– цена техники (Ц);

– расходы по эксплуатации (Иэкс);

– себестоимость машино-часа работы техники (Смч);

– цена потребления (ЦП);

– удельная цена потребления (ЦПуд)


Цена потребления – это совокупные затраты потребителя, связанные с покупкой и эксплуатацией машинотехнической продукции. Цена потребления (ЦП) техники включает балансовую стоимость техники (К) 
и суммарные эксплуатационные издержки потребителя:
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где
К – капиталовложения потребителя; 
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– суммарные, за срок службы Т, эксплуатационные издержки.

Упрощенная формула расчета ЦП основана на предположении постоянства эксплуатационных издержек в течение расчетного периода Т:

                                       ЦП = К + ИЭКСТ.                                          (10.8)

Экономическое содержание критерия минимума затрат потребителя на единицу результата (удельных) заключается в минимизации затрат потребителя на единицу полезной работы (Р), т. е. так называемая удельная цена потребления – это суммарные за Т лет затраты потребителя, приходящиеся на единицу выполненной средством производства полезной работы: ЦПуд = ЦП/Р. 

Перечень слагаемых цены потребления машины и вид (наимено-вание) ее главного технического параметра зависит от назначения машины, ее свойств и т. п. Например, для электрической машины таким главным параметром, как правило, является ее мощность. В случае, когда главный параметр один, очень удобно интерпретировать понятие удельных расходов потребителя. Так, если в качестве главного параметра фигурирует мощность электрической машины (М), критериальный показатель (ЦП/М) представляет собой удельные суммарные издержки потребителя, приходящиеся на единицу мощности (грн/кВт).

При расчете цены потребления техники следует принять во внимание, что капитальные затраты потребителя (К, грн) включают стоимость приобретения оборудования, затраты на его транспортировку, монтаж и наладку, а также сопутствующие этому разовые затраты капитала (например, стоимость комплекта запасных частей, блоков питания и т. п.).

Внедрение в эксплуатацию на действующих предприятиях более качественных машин влечет за собой изменение текущих издержек 
у потребителя, частью которых являются расходы по эксплуатации машин. Таким образом, в цене потребления учитываются не все изменяющиеся 
с применением новой машины затраты на производство какой-либо продукции, а лишь их некоторая часть. Другими словами, ЦП техники – это упрощенный оценочный показатель ее эффективности, учиты-вающий только изменение эксплуатационных расходов.

Достоинство удельного измерителя затрат, каким является удельная цена потребления, состоит в возможности учета в оценочных расчетах изменения в главных параметров техники: производительности, мощности, скорости резания, надежности и т. п. Эти параметры предопределяют объем полезной работы (Р), выполняемой техникой за расчетный период (срок службы).

С учетом изложенного выше, определим возможные варианты расчета относительного показателя уровня экономичности техники:

1) если требования к качеству продукции не предъявляются или качество сравниваемых вариантов техники одинаково, уровень экономич-ности определяется как отношение цен покупки сравниваемой техники (товаров):

                                           Qэ  = Ц2 / Ц1;

2) если качество сравниваемых машин и расходы по их эксплуатации различаются, уровень экономичности находится как отношение цен потребления:

                                         Qэ = ЦП2 / ЦП1;

3) если изменяются только главные показатели сравниваемой техники, а эксплуатационные издержки постоянны, уровень экономич-ности определяется отношением удельных цен покупки:

                                       Qэ = Цуд2 / Цуд1,

где 
Цуд – цена единицы главного параметра покупаемой техники
(Цуд = Ц/Р);
4) если изменяются главный параметр и эксплуатационные издержки, уровень экономичности сравниваемой техники определяют по соотношению удельных цен потребления: 




Qэ = ЦПуд2 / ЦПуд1.

Для всех рассмотренных вариантов расчета относительного показателя уровня экономичности техники оцениваемый (второй) вариант экономичнее базового (первого), если значение относительного показателя экономичности (Qэ) меньше единицы.

Пример 10.1. Приняв расчетный период равным Т = 7 годам, по цене потребления и удельной цене потребления выбрать более экономичный вариант, если известны по сравниваемым вариантам техники:

1) цены покупки машин: Ц1 = 22 700 грн, Ц2 = 37 400 грн;

2) годовые эксплуатационные издержки: Иэкс1 = 5 250 грн/год,
Иэкс2 = 3 270 грн/год;

3) эффективный фонд рабочего времени: Ф1 = 3 200 ч/год; 
Ф2 = 3 700 ч/год;

4) часовая производительность: Пчас1 = 18 шт./ч; Пчас2 = 22 шт./ч.
Решение.

1. Цена потребления сравниваемых машин по вариантам:


ЦП1 = Ц1 + Иэкс1 Т = 22,7 + 5,25 ( 7 = 59,45 тыс. грн;


ЦП2 = Ц2 + Иэкс2 Т = 37,4 + 3,27 ( 7 = 60,29 тыс. грн.

2. Объем полезной работы за Т = 7 лет:


Р1 = Пчас1 Ф1Т = 18 ( 3200 ( 7 = 403 200 шт.;


Р2 = Пчас2 Ф2Т = 22 ( 3700 ( 7 = 569 800 шт.

3. Удельные цены потребления:


ЦПуд1 = ЦП1 / Р1 = 59 450 / 40 3200 = 0,147 грн/шт.;


ЦПуд2 = ЦП2 / Р2 = 60 290 / 569 800 = 0,1058 грн/шт.

4. Уровень экономичности оцениваемой техники (второй вариант):


а) по цене продажи:



Qэ = Ц2 / Ц1 = 37,4 / 22,7 = 1,648;


б) по цене потребления:


Qэ = ЦП2 / ЦП1 = 60,29 / 59,45 = 1,014;


в) по удельной цене потребления:


Qэ = ЦПуд2 / ЦПуд1 = 0,1058 / 0,147 = 0,719.

Вывод: по цене продажи и по цене потребления вторая машина менее экономична, однако она более производительна и более надежна, 
в связи с чем суммарные затраты потребителя на единицу продукции, называемые удельной ценой потребления для второй, оцениваемой машины существенно (на 28,1%) меньше. Окончательный вывод: пред-почтение по уровню экономичности следует отдать второму варианту.

Пример 10.2. Оценить уровень конкурентоспособности новой машины по сравнению с базовой, если комплексный показатель техни-ческого уровня новой машины Qт.у = 1,23, а уровень ее экономичности
Qэ = 1,09.



QКС = Qтуп. / Qэ = 1,23 / 1,09 = 1,128.

Вывод: новая машина менее экономична чем базовая, но ее техни-ческий уровень значительно выше, и поэтому комплексный показатель конкурентоспособности больше единицы, а значит, эту машину следует признать конкурентоспособной. 

Следовательно, конкурентоспособной с точки зрения экономичности техники следует признать машину, у которой показатель уровня экономич-ности равен или менее аналогичного показателя машины-конкурента, 
а показатель конкурентоспособности превышает единицу.

Вопросы для проверки знаний и самоподготовки

1. Какими свойствами должны обладать конкурентоспособные товары, конкурентоспособная техника?

2. Зачем оценивать уровень конкурентоспособности еще до продажи товара?

3. Перечислите группы показателей и их составляющие, форми-рующие конкурентоспособность товара.

4. Назовите факторы конкурентоспособности товара, характерные для сфер производства и эксплуатации техники.

5. В чем различие нормативных, технических и экономических пока-зателей техники?

6. Назовите основные этапы алгоритма оценки уровня конкуренто-способности товара.

7. Почему соотношение «цена/качество» отражает уровень конку-рентоспособности товара?

8. Чем единичный показатель качества отличается от комплексного, а относительный – от абсолютного?

9. Как можно соизмерить цену и качество продукции?

10. Почему оценка уровня конкурентоспособности основывается на теории качества товара?

11. Можно ли обеспечить высокую конкурентоспособность товара без ее маркетинговой и коммерческой составляющих? А почему?

12. Определите понятие «технический уровень» и «уровень качества». Какое между ними соотношение?

13. Применяется ли оценка технического уровня для всех видов товаров или только для каких-то определенных? 

14. Перечислите виды показателей качества и технического уровня.

15. Чем комплексный метод оценки уровня качества отличается 
от дифференциального?

16. С какой целью учитывают весомость (значимость) различных свойств товаров в расчетах обобщенных показателей технического уровня и качества?

17. Определите показатели экономичности техники, охарактеризуйте эти показатели для разных сфер – производства и эксплуатации техники.

18. Определите цену потребления техники и дайте обоснование необходимости применения этого оценочного показателя.

19. В чем заключается экономическое содержание минимума удельных затрат потребителя на единицу полезной работы, выполненной техникой?

20. Какие слагаемые включают в капиталовложения потребителя при расчете цены потребления? 

21. Состав расходов по эксплуатации машин и методы их расчета.

22. Перечислите возможные для практического применения варианты расчетов показателя уровня экономичности техники и назовите условия их применения.

23. Почему удельная цена потребления более объективный оценочный показатель, чем цена потребления техники?

24. Как определить объем полезной работы машины за год, за срок ее службы?

25. Какую технику следует отнести к конкурентоспособной, основываясь на комплексных показателях ее технического уровня и уровня экономичности?

Тесты для самоконтроля

1. Конкурентоспособная продукция и услуги – это:

а) вновь созданные технологии, товары;

б) усовершенствованные технологии, продукция, услуги;

в) товары и продукция, имеющие показатели не хуже, чем у конку-рентов;

г) товар, обладающий высоким качеством и экономичностью;

д) товар, технический уровень и качество которого могут быть оценены количественно.

2. Конкурентоспособность товара предопределяют:

а) его низкое качество и цена выше, чем у конкурентов;

б) соотношение между ценой и качеством товара;

в) технические показатели товара;

г) продажа товара в кредит и его сервисное обслуживание;

д) цена и внешний вид товара.

3. Технический уровень и качество товара:

а) формируются в сфере его потребления;

б) зависят от цены товара;

в) показатели, тесно связанные между собой;

г) это факторы ценовой привлекательности для потребителя;

д) предопределяют полезный эффект товара и затраты на его эксплуатацию.

4. Соизмерение цены и качества товара можно осуществить путем:

а) определения соотношения «цена/качество»;

б) определения соотношения «качество/цена»;

в) нахождения комплексного показателя технического уровня;

г) определения экономического эффекта от внедрения техники;

д) расчета обобщенного показателя уровня конкурентоспособности.

5. Конкурентоспособной можно признать продукцию, если:

а) ее качество такое же, как и у товара-конкурента, но она меньше стоит;

б) качество сравниваемых изделий различно, а выбираем товар 
с меньшей ценой;

в) если соотношение цены и качества оценивается экспертным методом;

г) если соотношение цены и качества оценивается экспертами на «отлично»;

д) если отношение полезного эффекта от применения товара 
к затратам на его приобретение и эксплуатацию максимально.

6. К показателям технического уровня оборудования относятся:

а) надежность машин;

б) производительность машин;

в) цена техники;

г) быстродействие техники;

д) объем памяти (для вычислительной техники).

7. К показателям качества техники относятся:

а) надежность и производительность машин;

б) цена потребления техники;

в) возраст машин (число лет с начала выпуска);

г) цена техники;

д) расходы по эксплуатации техники.

8. Относительные показатели технического уровня и качества:

а) безразмерные;

б) могут быть просуммированы;

в) находятся методом деления;

г) определяются дифференциальным методом;

д) определяются комплексным методом.

9. О методах оценки технического уровня и качества продукции можно утверждать: 

а) дифференциальный метод состоит в сопоставлении единичных показателей качества;

б) дифференциальный метод учитывает важность сравниваемых показателей качества;

в) при комплексном методе оценки технического уровня в обоб-щенном показателе учитывают и экономические показатели качества;

г) самый простой и самый точный – экспертный метод оценки уровня качества;

д) если комплексный показатель качества меньше единицы, то изде-лие экономично и конкурентоспособно.

10. О свойствах и показателе экономичности техники можно утверждать: 

а) она предопределяет минимум затрат изготовителя на производ-ство;

б) она предопределяет минимум затрат потребителя в эксплуатации;

в) одни и те же показатели экономичности техники могут быть натуральными и стоимостными;

г) показатели экономичности техники различны для сфер ее производства и эксплуатации.

11. Цена потребления – это:

а) затраты по производству продукции в расчете на единицу главного показателя технического уровня;

б) цена, которая содержит стоимость оборудования, затраты на его монтаж и наладку;

в) цена, которая устанавливается исходя из себестоимости продукции, прибыли предприятия и налога на добавленную стоимость;

г) цена, которая включает: первоначальные затраты по приобре-тению, доставке и установке оборудования, а также эксплуатационные издержки.

12. Удельная цена потребления – это:

а) затраты изготовителя на одно изделие;

б) затраты потребителя в расчете на одну машину;

в) суммарные затраты потребителя, включая цену и эксплуатацион-ные расходы;

г) суммарные затраты потребителя в расчете на единицу полезной работы, выполняемой машиной;

д) цена единицы главного параметра техники.

13. Капиталовложения потребителя техники, учитываемые при расчете ее цены потребления:

а) включают цену техники и затраты на ее ремонт;

б) равны цене техники плюс совокупные эксплуатационные издержки;

в) это цена техники плюс затраты на транспортировку, монтаж, наладку, сооружение фундамента;

г) это балансовая стоимость оборудования.

14. Расходы по эксплуатации оборудования включают:

а) стоимость электроэнергии на технологические нужды;

б) стоимость электроэнергии, расходуемой на освещение всех подразделений предприятия;

в) затраты на ремонты оборудования;

г) амортизацию оборудования;

д) себестоимость продукции, изготовленной на оборудовании.

15. Две машины, технический уровень которых оценивается, отличаются производительностью и расходами по эксплуатации. Какой из относительных показателей следует применить для оценки уровня экономичности машин:

а) отношение цен покупаемых машин – Ц2 / Ц1;

б) отношение удельных цен машин – Цуд2 / Цуд1;

в) отношение цен потребления – ЦП2 / ЦП1;

г) отношение удельных цен потребления – ЦПуд2 / ЦПуд1.

16. При каких значениях комплексных показателей техниче-ского уровня (Qту) и уровня экономичности (Qэ) уровень конкуренто-способности техники (QКС) будет удовлетворять потребителя:

а) Qту= 1,1; Qэ = 0,9;

б) Qту= 0,9; Qэ = 0,8;

в) Qту= 1,0; Qэ = 1,0;

г) Qту= 0,8; Qэ = 0,99.

17. Какие факторы, влияющие на экономичность и конкуренто-способность техники, можно отнести к внутренним, на которые может повлиять предприятие:

а) рост качества техники;

б) снижение затрат на производство;

в) кредитная политика; 

г) амортизационная политика; 

д) методы ценовой и неценовой конкуренции.
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1) здания (корпуса цехов, лабораторий, складов, заводоуправления и др.);


 2) сооружения (мосты, дороги, эстакады, водопроводы, канализация и др.); 


3) передаточные устройства (линии электропередачи, трубопроводы, теплосети и др.); 


4) машины и оборудование: а) силовые машины и оборудование (электродвигатели, турбины, двигатели внутреннего сгорания, силовые трансформаторы и др.); б) рабочие машины и оборудование (металлорежущее, кузнечнопрессовое, электросварочное и другие устройства, предназначенные для всех видов обработки); в) измерительные и регулирующие приборы; г) вычислительная техника; 


5) транспортные средства (конвейеры, транспортеры, электрокары, автомобили, электровозы и др.); 


6) прочие основные фонды (инструменты, хозяйственный инвентарь) 











Классификация основных производственных фондов





расточное





фрезерное 





сверлильное 





…





то�-


кар-


ное





Группы оборудования





0





1,0





kсi 





цех 9





…





цех 3





цех 2





цех 1





Цехи





0





1,0





kсi 








* Ремонтная единица – условная единица измерения объема ремонтных работ, которой соответствует определенная трудоемкость ремонтов, устанавливаемая принятой системой ремонтных работ. 
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